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l. Date generale cu referire la Colegiul de Medicina Ungheni

Contacte

Tel: (+373 236) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 236) 24459

MD-3600, Ungheni, str. Mihai Eminescu,73
Web: http://colmedun.md/

Email: colmedun@gmail.com

1. Tipul si statutul
(Anexa 1.1)

Conform Statutului de functionare, Colegiul de Medicind Ungheni este o institutie de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar misiunea caruia este sa
asigure o educatie de calitate pentru formarea profesionald a asistentilor medicali. Tn acest
context, Colegiul realizeaza un procesul instructiv-educativ care vizeaza pregdtirea temeinicad a
specialistilor de profil medical, in vederea adaptarii socio-economice, dar si cetateni activi,
deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii.

Colegiul de Medicind Ungheni va asigura calitatea formarii profesionale a asistentului
medical competent prin:

e promovarea unui management eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor;

e asigurarea unor standarde inalte de pregdtire, care sd permitd absolventilor o bund integrare
pe piata muncii si Tn comunitate, precum si continuarea studiilor in institutiile de invatdmant
superior;

e obtinerea promovabilitdtii de 100% la examenele de absolvire si bacalaureat si a rezultatelor
bune si foarte bune la concursurile zonale si republicane;

e asigurarea institutiei cu cadre didactice titulare cu finalta calificare, conform posturilor
existente, cu preocupari pentru perfectionare continud;

e asigurarea conditiilor de studii si activitate prin imbunatatirea bazei tehnico-materiale;

e crearea parteneriatelor sociale, instructive, culturale in vederea asigurarii calitatii procesului
educational.

e dezvoltarea principiilor deontologice, etico-morale si a calitatilor umane in cadrul social de

perspectiva.


http://colmedun.md/
mailto:colmedun@gmail.com

Scurt istoric

Colegiul de Medicind din Ungheni este o institutie de invatdmant profesional tehnic
postsecundar, subordonatd Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei sociale si Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republica Moldova.

Colegiul de Medicind Ungheni este institutie de stat si isi desfisoara activitatea in baza
Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 ,,Cu privire la evacuarea
Scolii de Medicina din Bender in orasul Ungheni. Timp de 16 ani Colegiul a purtat titulatura
,evacuat din Bender’’, dupa care, la 6 iunie 2008, obtine statutul : Colegiul de Medicina din
Ungheni.

Tn anul 2004, Colegiul de Medicini Ungheni a fost supus procedurii de acreditare,
confirméandu-i-se, prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.9.6.5 din 9 decembrie
2004, specialitatea 1701 ,,Medicind generald”, calificarea Asistent medical, invataimant cu
frecventa la zi.

Activitatea institutiei este reglementatd de Codul Educatiei, ordinile si instructiunile
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Culturii i ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
sociale, Statutul CMU, aprobat de Consiliul Profesoral (proces-verbal nr. 2 din 30 noiembrie

2015), Regulamentul de ordine interna a institutiei si alte documente normative in vigoare.

2. Structura institutiei
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Sistemul de conducere si administratie este unul coerent, integrat si transparent, care
respecta reglementdrile in vigoare .

Structurile de conducere din Colegiu sunt: Consiliul profesoral, Consiliul de administratie,
Consiliul metodico-stiintific, Consiliul de etica, Consiliul elevilor.

Activitatea instructiv-educativa este coordonatd de : Sectia studii (2), Sectia Educatie,
Catedre (4)

Functiile de conducere sunt: director, directori adjuncti, sefi de sectie.

Activitatea institutiei se fundamenteaza pe planuri strategice si pe planuri operationale
anuale, care sunt aplicate conform unor practici $i mecanisme de urmarire riguroasa.

Functiile de conducere si posturile de executie administrativa si tehnico-economica sunt

ocupate cu personal calificat, potrivit cerintelor fiecarui post si normelor legale in vigoare.

3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei
(Anexa 1.2)

In conformitatea cu Statutul, CMU se regaseste la Nivelul 4 al Clasificarii Internationale
Standard a Educatiei si oferd programe de pregdtire a absolventilor invdtdmantului secundar
(ciclul I si ciclul IT) pentru intrarea pe piata fortei de munca la specialitdtile acreditate. Durata
instruirii este de 5 ani, in baza studiilor gimnaziale si, respectiv, 3 ani 1n baza diplomei de
bacalaureat.

Tabelul 1 Programele de formare profesionala

Nivelul ) Codul Nr. de
| Domeniul de o o ) Durata
N | programului specialit Specialitatea credite
formare . program
d/o | de formare atii / [calificarea de )
profesionala o § ului
profesionald meserieli studii
1 2 3 4 5 6 7
Ingrijirea . ]
_ Ingrijirea bolnavilor/ )
Nivelul IV bolnavilor si 91310 ] _ 180 5 ani
1. Asistent medical
ISCED- obstetrica
2011 Medicina/ )
Medicina 91210 180 3 ani

Asistent medical

Institutia oferd programe de formare profesionald cu frecventd la zi. Continuturile
programelor de formare profesionald sunt aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Socialesi sunt conforme cu cerintele Cadrului National al Calificarilor in Invitimantul

Profesional. Admiterea In CMU se realizeaza in conformitate cu metodologia, regulamentul si
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conditiile stabilite de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in baza Planurilor anuale
de admitere aprobate de MSMPS. Programele de formare profesionald se finalizeaza cu
sustinerea obligatorie, in modul stabilit de MECC, a examenului de calificare. In baza
programelor integrate studentii, benevol, pot sustine examenul national de bacalaureat. CMU

aplica sistemul de credite de studii transferabile, in baza metodologiei aprobate de MECC.

4. Cadrul juridic al Colegiului de Medicina Ungheni
(Anexa 1.3)

1. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2. .Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.

3. Strategia de dezvoltare a Invatdmantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013.

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

5. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
1016 din 23 noiembrie 2017

6. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015

7. Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

8. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din
16.12.2015

9. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
OME nr. 234 din 25.03.2016

10. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in Invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din
29.12.2016

11. Statutul Colegiului de Medicina Ungheni, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral al

CMU, pr.- vb.nr. 2 din 30.11.2015



12. Regulamentul intern de acivitate a Colegiului de Medicind Ungheni, aprobat prin decizia
Consiliului Profesoral al CMU, pr.- vb.nr. 2 din 30.11.2015
13. Alte Regulamente de ordin intern

I1. Date statistice cu referire la elevii CMU

1. Informatii cu referire la numarul grupelor de elevi

Tn anul de studii 2017-2018. (Anexa 2.1)

La Tnceputul anului de studii 2017-2018 toti elevii au fost plasati in 18 grupe, din care in 15
grupe de elevi au facut studiile in baza studiilor gimnaziale si 3 grupe in baza studiilor scolii
medii complete si liceale (program de nivel IV). La programa de nivelul 1V, studii gimnaziale,
elevii anului I au fost repartizati in 3 grupe academice, anul II - 3 grupe academice, anul Il1 - 3
grupe academice, IV - 3 grupe academice, anul V - 3 grupe academice. La programa de nivelul
V, studii liceale, elevii anului I au fost repartizati intr-o grupa academica, anul II - o grupa
academica, anul III - 1 grupa academica.

Toate grupele de elevi sunt instruite in limba roméana.

2. Informatii cu privire la contingentul de elevi la 01.10.1017
(Anexa 2.2)

Numarul de elevi la 01.10.2017 a constituit 475 de elevi. In baza studiilor gimnaziale
studiaza - 398, iar n baza studiilor liceale - 77 de elevi. Toti elevii detin cetatenia Republicii
Moldova.

Din numarul total de elevi 243 sunt finantati din bugetul de stat, iar 232 elevi achita taxa de
studii.

Tabelul 2 Contingetul de elevi la 01.10.2017

| Anl | An2 | An3 | An4 | An>5 Total

Nr. Calificari Studii
B/C B/C B/C B/C B/C B/C
1 JAsistent medical Liceu 22/0 25/0 25/5 - - 72/5

2  |Asistent medical Gimn 40/50 | 25/44 | 26/49 | 38/45 | 42/39 171/227

Total pe anii de studii(B/C) 62/50 | 50/44 | 51/54 | 38/45 | 42/39 243/232

TOTAL 112 94 105 83 81 475




3. Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi. (Anexa 2.3)

Numarul de elevi la 01.10.2016 a constituit 475 de elevi. Total elevi plecati in perioada
01.10.2016-30.06.2017 au fost in numar de 15, 8 elevi au fost exmatriculat pentru nereusita
academica, 1 elev s-a transferat in alte institutii de invatamant, 1 elev a plecat in concediu
academic, din alte cauze au plecat 5 elevi.

Numarul de elevi veniti in perioada 01.10.2016-30.06.2017 au fost 8, trei elevi au revenit
din concediu academic si cinci elevi s-au restabilit la studii dupd exmatriculare.

Tn anul 2017-2018 in Colegiul de Medicind Ungheni au studiat 112 de absolventi. La sfarsitul
anului de studii (01.07.2017) in colegiu contingentul constituia 355 de elevi. Numarul total de
elevi inmatriculati efectiv la 01.09.2017 in sesiunea de admitere curenti au fost 113 candidati. In
perioada 01.07.2018-30.09-2018 au plecat in total 14 elevi, din ei 9 cu taxa de studii §i 5 cu
finantare din bugetul de stat. Tot in perioada de vara ( 01.07.2016-30.09-2016) s-au restabilit 11

elevi dintre care 6 cu taxa de studii si 5 cu finantare din bugetul de stat.

4. Informatie cu privire la numdarul de elevi inmatriculati (Anexa 2.4)
Comisia de admitere a fost constituitd prin ordinul directorului Colegiului de Medicina
Ungheni in urmatoarea componenta nominala:
Titu Valentina - director CMU, presedintele Comisiet,
Bruma Natalia - sef sectie calitate, secretar al Comisiei;

Pancu Aurica - sef catedra discipline specializate/ membru;

1

2

3

4. Babii Victoria - sef catedra discipline preclinice/ membru;

5. Manolii Boris - sef catedra discipline generale/ membru;

6. Gaibu Adela - sef sectie studii/ membru;

7. Podgurschii Oleg — profesor de informatica/ membru.
Secretariatul Comisiei a activat Tn urmatoarea componenta:

- Bruma Natalia, secretar;

Maximciuc Nelea, asistent tehnic.
Activitatea Comisiei a fost reglementatd de urmatoarele acte normative aprobate de
MECC si MSMPS:
- REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiard, ord. nr. 894 din 12.06.2018;
- Ordinul MSMPS “cu privire la organizarea admiterii si inmatriculdrii in Tnvatdmantul

profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar, ord.nr.898 din 16 iulie
2018;



- Alte ordine, dispozitii, circulare ale MECC cu privire la organizarea si desfasurarea

Concursului de admitere.

Pe parcursul perioadei de admitere, in scopul imbunatatirii calitdtii procesului, a fost
elaborata si aprobatd in cadrul Comisiei Metodologia de realizare a Concursului de admitere
prin transfer la locurile declarate vacante in Colegiul de Medicinid Ungheni, ca act reglatoriu
intern ce poate fi modificat la necesitate anual.

Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei au fost inscrise in registrul de evidenta a
proceselor-verbale numerotat si sigilat.

Tabelul 3 Planul de inmatriculare 2018-2019

Domeniul de In baza
- N Finantare
formare Calificarea Studii de Total
bugetara
profesionala contract
Ingrijirea ] ]
) ) Gimnaziale 50 50 100
bolnavilor Asistent
o medical Liceale, medii
Medicina 20 5 25
generale

In cadrul Concursului de admitere, au depus dosarele 126 candidati, dintre care:
108 candidati — studii gimnaziale

18 candidati — studii liceale, medii generale

Tabelul 4 Repartizarea locurilor conform cotelor de participare a candidatilor la

concurs (proces-verbal nr.2 din 18.07.2018)

Studii Cota 15% Cota 30% Concurs general
Gimnaziale 7 15 35
Liceale, medii generale 3 6 14
Total 10 21 49

Studii gimnaziale

Concurs cota 30 %

Dintre 108 candidati cu studii gimnaziale au solicitat participare la concurs cota 30% - 3
candidati (cu MC intre 8,72-6,14, prin urmare inmatriculati), cota pentru acesti candidati se
stabileste dupa locul de amplasare a institutiei absolvite (art.8), 12 locuri neacoperite au trecut la
concursul general.

Concurs cota 15 %




La categoria de 15% - au depus dosarele 16 candidati.

Conform art.11: - 15 la sutda din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere
cu finantare bugetara, se rezerveaza pentru urmatoarele categorii de candidati:
a) copiii cu dizabilitate severd, accentuata si medie;
b) copiii ramasi fara ocrotire parinteascd,
¢) copiii care au parinti cu dizabilitate severa;
d) copiii ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru apdrarea integritatii i
Independentei R. Moldova, la actiunile de lupta din Afghanistan sau la lichidarea consecintelor
avariei de la Cernobil,
e) copiii proveniti din familiile cu patru si mai mulfi copii, aflati la intretinerea parintilor,
f) copiii de etnie roma,
) tinerii care au indeplinit serviciul militar in termen.

Conform art.13, candidatii sunt inscrisi la concurs cota 15 % la solicitare si prezentarea
actelor confirmative. Dintre cei 16 candidati:

a) -1 d)-2

b) -6 e)—7

Conform art.66, la cota de 15% se acorda prioritate copiilor ramasi fard ocrotire
parinteasca, copiilor cu dizabilitate severa, accentuata si medie.

Prin urmare, cele 7 locuri planificate pentru candidatii la cota 15% au fost ocupate de 1
candidat cu dezabilitate severa si 6 - copii rdmasi fara ocrotire parinteasca (in ordine crescatoare
a MC cuprinse intre 9,19-6,07).

Concurs general

La aceasta categorie au fost inmatriculati 40la locuri cu finantare bugetara, in ordine
crescatoare a MC cuprinse Intre 9,80 — 8,24. Candidatii care au solicitat participarea la concurs la
locurile prin contract, au fost inmatriculati din randl candidatilor nscrisi, situati sub ultimul
candidat admis la locurile cu finantare bugetara. Au fost inmatriculati 45 candidati cu MC intre
8,19 — 6,50. Tn cadrul concursului repetat pentru locurile neacoperite la contract, au fost
inmatriculati inca 5 candidati cu MC cuprinse intre 8,75 — 7,21.

Studii liceale, medii generale

Concurs cota 30 %, 15 %

In baza studiilor liceale, medii generale nu au fost solicitiri de participare la concurs la
categoria 15% si 30%. Prin urmare toate locurile au trecut la concurs general, conform
Regulamentului de admitere.

Concurs general
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In perioada admiterii, I tur, au depus dosare de participare la concurs 16 candidati. Un
candidat si-a retras actele, au fost inmatriculati 15. In turul II si III, au depus dosarele inca 2
candidati. Prin urmare, au fost inmatriculati la locurile bugetare 17 candidati cu MC cuprinse
ntre 8,66 — 5,45.

Diploma BAC —12

Certificat de liceu — 4

Atestat de studii medii generale - 1

Au ramas neacoperite 3 locuri la buget si 5 locuri la contract.

Admiterea prin transfer

In scopul realizarii eficiente a admiterii prin transfer, in perioada 1-10 iunie, au fost
identificate si declarate vacante 9 locuri in limita Planului de admitere — 2017. Informatia a fost
plasata pe site-ul si avizierul institutiei pana la data de 15 iunie, conform Regulamentului, art.
25-27. La aceasta categorie au depus dosare de participare la concurs pentru 2 locuri bugetare si
6 locuri contract - 15 candidati. Conform Metodologiei perioada de depunere a dosarelor a fost
prelungita pind la 1 septembrie. Dintre cei 15 candidati, 6 au solicitat participare la concurs la
cele 2 locuri bugetare, 5 dintre acestia au fost absolventii anului I ai institutiei noastre. Locurile
bugetare au fost ocupate de 2 absolvente ai clasei a 10-a din liceu cu MC 9 si 8,08. La locurile
prin contract au fost inmatriculati 6 elevi. Prin urmarel loc a rdmas neacoperit.

Concluzii:

1. Admiterea — 2018 a fost organizata si desfasuratd conform Regulamentului de
organizare §i desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiard, ord. MECC nr. 894 din 12.06.2018.

2. Planul de inmatriculare a fost realizat partial, in proportie de 93,6% (neacoperite 3
locuri — buget; 5 locuri — contract in baza studiilor liceale, medii generale). La admiterea
prin transfer — 1 loc neacoperit.

Propuneri:

1. Adaptarea cererii si fisei de inscriere pentru candidatii la Admiterea prin transfer.

2. A revedea Metodologia admiterii prin transfer, In vederea eficientizarii transferului de la
alte colegii in anul 11 de studii in CMU.

3. Micsorarea cotei la categoria 30% la 15%, din motivul limitarii numarului de locuri
pentru concursul general cu MC mai mare.

4. A stabili prealabil cu MSMPS, posibilitatea redistribuirii locurilor neacoperite la contract
de la un program de formare profesionald la altul, in vederea realizarii planului de

admitere.
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contract. Din numarul total de absolventi 20 sunt baieti si 91 de fete. In baza studiilor

5. Informatie cu privire la numarul de elevi absolventi. (Anexa 2.5)

Absolventii anului 2018 au fost in numar de 111 de elevi dintre care 66 la buget si 45 la

gimnaziale, au studiat 81 de absolventi, iar in baza studiilor liceale - 30 de absolventi.

admisi initial constituie 82%, iar absolventii la programul de studii numarul IV, studii liceale,

constituie 93.75%.

Procentul absolventilor la programul de nivelul 1V, studii gimnaziale, din numarul celor

Tabelul 5 Numarul absolventilor -2018

Nr. de %
Nivelul _ elevi | absolven
N | Domeniul dg  Codul o Durata
programului Specialitatea absolven | filor din
d/ formare |specialitati ) program
de formare ) o /meseria _ ti ai nr. celor
0 profesionala)i | meseriei ului )
profesionald anului admisi
de studii | initial
1 2 3 4 5 6 7 8
1. _ o Medicind generald/ )
Nivelul IV | Medicind | 1701 ] ] 5 ani 81 82
Asistent medical
ISCED-
2. Medicina/ )
2011 Medicina | 91210 ) ) 3ani 30 100
Asistent medical

6. Informatie cu privire la frecventa elevilor. (Anexa 2.6)

Tn anul de studii 2017-2018 s-au acumulat in total 9942 de ore, din ele 2609 motivate si

7343 nemotivate. Numarul total de absente la un elev este 20,93 din ele 5,49 motivate si

respectiv 15,45 absente nemotivate. Elevi care au absentat nemotivat 40 ore sunt in numar de

20, toti fiind sanctionati pe parcursul anului. Peste 60 zile absentate motivat nu s-au inregistrat

nici un elev.

Tabelul 6 Numdarul de abente per institutie

Nr. de ore absentate
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NUMAR ABSENTE

Numar total de absente pe grupe
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Figura 2 Numarul otal de absente in anul de studii 2017-2018

7.Evidenta elevilor ramasi fard ocrotire parinteasca(Anexa 2.7)

Numarul total de elevi ramasi fara ocrotirea parinteasca la data de 1 octombrie 2017 era

de 8 persoane, dintre care 3 elevi studiaza la anul I, 2 elevi de anul II, 3 elevi la ultimul an de

studii. Toti 8 elevi isi fac studiile la programa de nivelul IV si toti sunt de genul femenin; 1 din ei

cu statut de orfan, 7 cu statut de tutela

Tabelul 7 Elevi ramasi fara ocrotirea parinteasca (1 octombrie 2017)

Anul Numele,
Statutul
Nr de Prenumele ) Acte care confirmd statutul indicat
- ) elevului
studii elevului
1. Dispozitie nr.502 din 03.03.2015 cu privire la
Dascilu Tuteld/ o o o ‘
I ] instituirea curatelei si tutelei Directia Asistenta
Mihaela curatela S ' o _
Sociala si Protectie a Familiei Ungheni
2. . Decizie nr.3/6(1) din 01.07.2004 sub forma de
Suvari Tuteld/ ' » '
I ) protectie  tuteld/curateld  consiliul  comunei
Ludmila curatela ' '
Toderesti r.Ungheni
3. Dispozitie nr.1248 din 19.07.2017 cu privire la
I Mititelu Ana- | Tutela/ stabilirea statutului de copil ramas fard ocrotire
Maria curatela parinteascd. Consiliul Raional Ungheni Directia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
4. Boghean Decizie nr.2/8  din 23.03.2012 elideratda de
I o Orfana
Victoria Consiliul Satesc Tataresti r.Sraseni
5. . Dispozitie nr.15 din 10.02.2016 eliberata de
I Patragcu Irina | Tutela

Primaria s.Chirileni, r.Ungheni
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Dispozitie nr.23 din 18.06.2010, eliberata de

\% Burlacu Irina | Tuteld o _ .
Primaria s.Petresti, r. Ungheni

Patrascu Dispozitie nr.15 din 10.02.2016 eliberata de
\Y Tutela

Oxana Primaria s.Chirileni, r.Ungheni

Vieru Decizie nr.6/1 din 22.05.2007,eliberata de Primaria
Vv Tutela . )

Alexandra s.Ustia, r.Glodeni.

8. Informatie privind elevii cu dizabilitati(Anexa 2.8)

Numarul total al elevilor cu dizabilitati este de 10 persoane, dintre care 7 elevi studiaza la

buget, iar 3 Tn baza de contract. Toti 10 elevi isi fac studiile la programa de nivelul IV. Elevi cu

dizabilitdti de grad sever (gr. I) sunt 3, iar cu dizabilitati de grad accentuat (gr. II) sunt 7 elevi.

Din cei 10 elevi cu dizabilitati, 5 sunt in anul I, 3 n anul II; 2 elevi din anul III. Tipul dizabilitatii

acesto 10 elevi sunt:

1.
2.
3.

4
5
6.
.
8
9

Atrezie anorectald. Stare dupa proctoplastica perineald. Eucopreza gr. [;

Ihtioza congenitala non buloasa;

Consecinte TCC grave (2001). Contuzie cerebrald gr. II, fractura infundata fragmentara
in regiunea parieto-occipitala pe dreapta/operat. Plastia resei osoase. Reoperat dupa

trauma si infectare 2002. Sindrom asteno-neurotic. Sindrom convulsiv in anamneza.

. Boala bronsectaticd a lobului mediu si inferior pe dreapta. IR gr. II;

Diabet zaharat tip I. Insulinodependent;

Paralizie cerebrald infantila usoara. Coxo-valga;

. Papilomatoza recidivanta a laringelui;

. Astm bronsic mixt;

Scolioza juvenila ideopatica toraco-lombara gr. IV. Spina bifida. Piept deformat;

10. Anghinezia ventricolului (anomalie) stang cu suportarea operatiei.

9. Rata de ocupare in cdmpul muncii a absolventilor din invatamdntul profesional tehnic

(Anexa 2.10)

Rata ocuparii in cdmpul muncii a tinerilor specialisti constituie 45,94%. Din numarul total

de 11lde absolventi, in conformitate cu informatia detinutd pana la etapa actualda, 51 sunt

angajati in institutiile medico-sanitare din RM. Neangajati sunt 12. Continua studiile, marea

majoritate la UMS si Farmacie, dar si la alte facultati — 16 absolventi.

Tn concediul pentru ingrijirea copilului sunt 9 absolvente. Plecati peste hotarele tarii (in

Rusia, Italia) —23 tineri specialisti. Astfel din efectivul de 111 tineri specialisti 35 nu au
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justificare pentru neangajare in campul muncii, ce constituie — 31,53%, Tn raport cu 76, ce
constituie 68,46%.

Tabelul 8 Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor -2018

Angajatiin | Angajagi in )
Numadar B . N Concediu | Plecati o
campul  |cAmpul muncii |Continua . Serviciu| Neang
total y § de ingrijire | peste .
muncii (confirmati | studiile - militar | ajati
absolventi _ a copilului | hotare
(confirmati) telefonic)
111 12 39 16 9 23 - 12

12. (Anexa 2.11)

Numarul mediu de burse acordat elevilor in anul de studii 2017-2018 semestrul | si

11. Informatie cu privire la numarul de bursieri

semestrul Il este de 165. Numirul mediu de elevi care au beneficiat de burse cu finantare din

bugetul de stat este de 134.5, iar cu taxa de studii este de 30,5.

Numarul mediu de burse acordat Ia elevii cu studii gimnaziale este 123, iar numarul de

burse pentru elevii cu studii liceale este de 39.

Numarul mediu de burse sociale acordate elevilor CMU 1n anul de studiu 2017-2018 este

de 16,5.

Tabelul 9 Numarul mediu de burse sociale in anul de studiu 2017-2018

Nr. mediu Nr. mediu de | Nr.mediu de burse
Buget | Contract ) )
de burse burse sociale de merit
Sem.| 168 137 31 17 -
Sem.lI1 162 132 30 16 1

I11. Managementul CMU

., Totul se face pas cu pas,

dar trebuie sa ramdnem constanti

si sa ne mentinem mereu Vie Motivatia.”

1.Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei

OBIECTIVE pentru 2017-2018 :

Anonim
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* Implementarea curriculum-ului national la nivelul institutiei, la fiecare catedra, de catre
fiecare cadru didactic;

* Continuarea implementarii Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

* Monitorizarea si evaluarea frecventei si reusitei;

* Monitorizarea si evaluarea calitatii predarii prin asistente si control intern;

* Monitorizarea si incurajarea elevilor capabili de performanta;

« Imbunitatirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii astfel incét si se asigure sanse egale tuturor
elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru o
societate Tn schimbare;

« Imbunititirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare;

* Dobandirea de noi competente profesionale prin cursurile de formare continud a cadrelor
didactice

» Modernizarea infrastructurii institutiei, inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a
procesului de invatamant

Au fost elaborate actele care reglementeaza activitatea institutiei:

* Planurile de activitate ale Consiliilor: Profesoral, de Administratie, Metodico- stiintific;

* Planificarea bugetului institutiei;

» Planurile de activitate a subdiviziunilor, unele dintre ele dupa model unic (plan de activitate
al catedrei, al cabinetului, cercului);

+ planurile de lunga durata si a planurile lectiei dupa model unificat.

Activitatea Consiliului Profesoral

Consiliul Profesoral, pe parcursul anului de studiu 2017-2018, si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu planul tematic elaborat in cadrul Consiliului de Administratie al CMU. In
perioada anului de activitate, componenta Consiliului Profesoral, a constituit 37 de membri
titulari.

In urma celor 5 sedinte ordinare si 8 sedinte extraordinare s-au prezentat succesiv note
informative, rapoarte de activitate interna, privindcalitatea instruirii §i educatiei in Colegiul de
Medicind Ungheni.

In cadrul 1 sedinte a fost prezentat si analizat raportul de activitate internd,precum si
activitatea Comisiei de Admitere, s-a aprobat componenta nominald a CP,planurile de activitate
ale institutieipentru noul an de studii si numarul de ore in conformitate cu programele de
studiu,pentru anul de studii 2017 — 2018.

In cadrul sedintei nr.2 ordinare s-au prezentat informatii despre adaptarea elevilor din anul I,

inclusiv camin si aprecierea nivelului initial de cunoastere. S-a pus accent pe diversificarea
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metodelor de predare — invatare — evaluare si a tehnicilor de lucru in vederea stimularii
interesului elevului si motivarea acestora pentru Invitare, precum si pe cultivarea valorilor
profesionale. S-au prezentat informatii despre rezultatele examinarii medicale prezentate pentru
inmatriculare si raportul de activitatea al Comisiei de evaluare a dosarelor elevilor ramasi fara
ingrijirea parinteasca.

In semestrul I au avut loc si doud sedinte extraordinare, cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare internd de asigurare a calitatii (CEIAC) si crearea Comisiei de contestare pentru
sesiunea de iarna.

Tn semestrul Il al anului de studii, s-au desfisurat 3 sedinte ordinare ale Consiliului
Profesoral si 5 extraordinare.

La sedinta nr.3 ordinara s-au raportat rezultatele activitatii CMU, pentru semestrul I, anul de
studii 2017 — 2018. Obiective pentru sem. Il. S-a discutat despre rezultatele controlului intern de
apreciere al cunostintelor la disciplinele de specialitate. Raportul de activitate economico-
financiara in anul 2017, prezentarea bugetului institutiei pentru anuln 2018.

La sedinta extraordinara din luna martie s-au prezentat si examinat rezultatele evaludrii activitatii
cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului didactic.

In urmatoarea perioada s-a aprobat Statutul Colegiului de Medicind Ungheni, pentru inaintare
catre MSMPS.

La sedinta nr.4 ordinard s-au oferit informatii despre rezultatele controlului intern de
apreciere a cunostintelor elevilor anului II. A fost prezentatd informatia despre nivelul de
pregitire pentru examenele de BAC - 2018, in baza pretestarilor. in cadrul sedintei s-a discutat
despre constituirea Comisiei de cazare in camin si s-au actualizarea protocoalelor clinice
nationale in cadrul disciplinelor de specialitate.

In cadrul sedintei extraordinare din luna mai s-a discutat despre aprobarea candidatilor la
sesiunea BAC-2016.

in cadrul sedintei urmitoare, s-a discutat despre admiterea elevilor din grupele absolvente, la
examenele de calificare.

La ultima sedinta nr.5 ordinara, s-a discutat despre rezultatele examenelor de calificare,
bilantul sesiunii de vara, promovarea elevilor in urmatorul an de studii. S-a mai actualizat despre
aprobarea componentei catedrelor, sefilor de catedre, sefilor de cabinete pentru anul urmator de
activitate, Comisia de cazare a elevilor in camin,

Consiliului Profesoral si-a desfasurat activitatea conform planului cadru. La fiecare sedinta
s-a Tntocmit procese — verbale, inregistrate in ,,Registrul de evidenta al proceselor — verbale ale

sedintelor Consiliului Profesoral”.
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Sedintele Consiliului finalizeaza cu decizii, rezultate in temeiul celor discutate. Deciziile se iau
prin vot deschis al membrilor prezenti la sedinta Consiliului. Ulterior, proiectul de decizii
serveste drept punct de reper pentru activitatea corpului didactic.

In concluzie, activitatea Consiliului Profesoral si-a realizat obiectivele propuse, tinand cont
de propunerile si deciziile luate in urma sedintelor Consiliului Profesoral, care contribuie la 0
buna desfasurare a procesului instructiv-didactic implimentat cu succes, care asigura calitatea in

cadru Colegiului.

Activitatea Consiliului de administratie

Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a Colegiului de Medicind Ungheni
Cu misiunea de a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei,
are rol de decizie, organ de administrare operativa ce asigura activitatea manageriald a institutiei.

Consiliul de administratie este condus de catre directorul CMU, membri: directorii adjuncti,
contabil-sef, sefii de sectii, sefii de catedre, metodist, seful bibliotecii, presedintele comitetului
sindical, elevi. Activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
al Consiliului de administratie, Regulamentul intern de organizare si functionare CMU, alte acte
legislative precum: Codul educatiei Legea nr. 152 din 17.07.2014; Statutului Colegiului de
Medicind Ungheni, ordinul ME nr 535 din 24.04.2014; Regulamentul intern cu privire la
organizarea si functionarea Colegiului de Medicina Ungheni, proces-verbal nr. 5 din 27.06.2018,
indicatii si dispozitii ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, etc.

La Tnceputul anului de studii 2017-2018 a fost aprobata, de catre Consiliul Profesoral si
confirmatd prin ordinul directorului, componenta numerica si nominald a Consiliului de
administratie al Colegiului de Medicind Ungheni. Aceasta include 17 membri: directorul,
directorii adjuncti, contabil-sef, sefii de sectii, metodistul, sefii de catedre, seful bibliotecii,
presedintele Comitetului sindical, elevi. Au fost stabilite obiectivele generale ale Consiliului de
administratie:
promovarii unui management de calitate;

2. Realizarea unei colabordri benefice cu toate structurile in vederea amelordrii activitatii
colegiului;

3. Mentinerea interesului cadrelor didactice si a elevilor pentru o activitate calitativa.

De asemenea au fost stabilite si aprobate directiile si planul de activitate al Consiliului.

Directiile de activitate:
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> Elaborarea planului de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul de studii
curent;

> Monitorizarea si evaluarea activitatii contabilitatii;

> Aprobarea orarului institutiei si a masurilor de optimizare a procesului didactic;

> Participarea la evaluarea activitatii personalului din Colegiu;

> Participare in cadrul comisiilor de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si de
conducere etc.

Planul de activitate al Consiliului de Administratie este parte componentd a planului
managerial anual de activitate al Colegiului si a inclus probleme consemnate de catre secretarul
Consiliului intr-un registru special de procese-verbale. Dintre acestea enumar:

* Examinarea programelor de activitate ale subdiviziunilor;

* Examinarea starii de sanatate a elevilor si monitorizarea celor cu afectiuni cronice;

* Intretinerea si imbunatitirea bazei tehnico-materiale;

* Analiza periodica a ritmicitatii notarii, precum si nivelul de pregétire al elevilor;

* Stabilirea acordarii premiilor si a sporurilor pentru intensitatea muncii, personalului
Colegiului;

* Reglementarea planului financiar al institutiei, analizdnd si propunand spre aprobare
proiectul planului anual de venituri si cheltuieli;

* Analiza lunara a frecventei si reusitei;

* Organizarea si evaluarea activitatii catedrei dirigintilor;

* Realizarea stagiului practic etc.

Consiliul de administratie a convocat sedintele lunar, realizdnd 10 sedinte ordinare si 24
extraordinare. La sedinte au participat, fara drept de vot, cadre didactice, elevi, alt personal din
Colegiu. Prezenta lor a fost limitata la punctele de pe ordinea de zi pentru care sunt invitati.

Realizand planul de activitate, Consiliul de administratie a contribuit la organizarea si buna
desfasurare a procesului educational; la realizarea prevederilor Regulamentului intern de
activitate si a Statutului Colegiului; a supravegheat legalitatea hotararilor adoptate; a contribuit la
executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii $i Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei sociale, etc.

In functie de secretar al Consiliului, conform atributiilor, am asigurat partea organizatorica a
desfasurarii sedintelor (redactarea avizelor sedintelor, informarea membrilor despre timpul, locul
desfasurarii sedintelor si tematica acestora), am asigurat redactarea rapoartelor, a proceselor
verbale si altor documentele, am adunat si organizat materialele primite (rapoarte, comunicari) la

diferite compartimente, am directionat deciziile Consiliului responsabililor spre indeplinire etc.
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In concluzie, putem afirma, ci Consiliul de administratic al Colegiului de Medicina
Ungheni, si-a desfasurat activitatea conform planului de activitate pentru anul curent de studii,

asigurand buna realizare a procesului instructiv-educativ si functionarea institutiei de invatamant.

Activitatea Consiliului Metodico-stiintific

Consiliul Metodico-stiintific al Colegiului de Medicina Ungheni organizeaza si realizeaza
activitatea didacticd, metodica si de formare continud. Este organul pedagogic colegial, ce
stimuleaza creativitatea in procesul educational si inifiativele pedagogice, urmareste realizarea si
dezvoltarea acestor initiative si a strategiilor recomandate de institutie.

Activitatea Consiliului Metodico-stiintific este bazatda pe Regulamentul de organizare si
functionare a CMS, Regulamentul de organizare si functionare a Colegiul de Medicina Ungheni,
Statutul institutiei de invatdmant Colegiul de Medicind Ungheni, diverse acte normative, ordine,
dispozitii ale MECC si coordonatd de Cabinetul metodic Republican al MSMPS.

La inceputul anului de studii a fost aprobatd, de catre Consiliul Profesoral si confirmata
prin ordinul directorului institutiei, componenta numericd si nominald a Consiliului Metodico-
stiintific. Aceasta a fost constituitd din 11 membri: directorul, directorii adjuncti, sefi sectie
studii, metodistul, sefi catedre. La unele sedinte ale Consiliului, in calitate de invitati, au fost
prezenti cadrele didactice atestate, profesori. De asemenea au fost stabilite obiectivele generale si
directiile de activitate:

> asigurarea metodica a procesului educational la disciplinele curriculare;

> determinarea si formularea obiectivelor pedagogice prioritare in cadrul catedrei si
stimularea eforturilor creative ale corpului didactic in vederea asigurarii calitatii;

> organizarea si dirijarea activitatii metodice in cadrul catedrei;

> monitorizarea activitatii didactice a tuturor membrilor catedrei si asigurarea consilierii
metodice;

> crearea conditiilor favorabile pentru promovarea ideilor inovatoare ale cadrelor didactice
si manifestarea initiativei profesionale;

> aprecierea inovatiilor pedagogice propuse de membrii catedrei si oferirea ajutorului
metodic Tn implementarea lor;

> studierea si diseminarea experientei avansate a membrilor catedrei;

> organizarea activitatii de mentorat pentru cadrele didactice debutante in cadrul catedrei;

> analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice desfasurate in cadrul catedrei;
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> crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar contribui la dezvoltarea sistemului
educational institutional si la satisfacerea necesitatilor informationale, psihopedagogice si
de formare continua ale tuturor subiectilor educationali ai institutiei de Tnvatamant.

Tn cadrul Consiliului Profesoral a fost aprobat Planul de activitate al Consiliului, propus de
membrii administratiei.

Consiliului Metodico-stiintific si-a convocat membrii in sedinte o data la 2 luni si au fost
consemnate, de catre secretarul Consiliului, intr-un registru special de procese-verbale. Astfel au
fost realizate 5 sedinte in cadrul carora au fost discutate si analizate diverse chestiuni ca:

- propuneri, opinii privind planificarea activitatii cabinetului metodic si a catedrelor;

- pregdtirea materialelor de suport necesare pentru evaluare in vederea atestarii cadrelor
didactice;

- analiza §i evaluarea activitatii profesorilor atestati;

- studierea si implementarea temei de cercetare a institutiei;

- noutati iIn domeniul literaturii metodice si stiintifice etc.

In functie de secretar al Consiliului, conform atributiilor, am asigurat partea organizatorica
a desfasurarii sedintelor (redactarea avizului sedintelor, informarea membrilor despre timpul,
locul desfasurarii sedintelor si tematica acestora), am asigurat redactarea rapoartelor, a
proceselor-verbale si altor documentele, am adunat si organizat materialele primite (rapoarte,
comunicdri) la diferite compartimente, am directionat deciziile Consiliului responsabililor spre
indeplinire etc.

Analiza SWOT
Puncte tari:
-Analiza si aprobarea instrumentelor curriculare - ghiduri ale elevilor la disciplinele:
* boli infectioase cu nursing specific;
* anatomie si fiziologia omului [;
* sanatatea reproducerii;
* obstetrica si ginecologie cu nursing specific .
-Studierea si implementarea temei de cercetare a institutiei;
-Asigurarea metodica eficientd a procesului educational;
Puncte slabe:
-Neprezentarea materialelor in termeni stabiliti;
-Grad scazut de implicare a cadrelor didactice cu comunicari in cadrul Consiuliului;
Perspective:
-Asigurarea cu instrumente curriculare a programelor de formare profesionala;

-Implicarea cadrelor didactice cu diverse subiecte metodico-stiintifice in cadrul Consiliului.
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2. Asigurarea calitatii formarii profesionale
a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala

In vederea realizarii misiunii Colegiului de Medicind Ungheni de a asigura o educatie de
calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociald si profesionald a tinerilor in vederea adaptarii
socio- economice a adolescentilor de azi, viitori asisten{i medicali, dar si cetdteni activi, deplin
constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii, locala si europeanda, administratia si-
a propus crearea unui climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru profesori, sensibil la
nevoile locale si regionale. Astfel, s-a promovat un management eficient al tuturor resurselor,
indiferent de provenienta lor, s-au concentrat eforturile pentru ca elevii CMU sa dobandeasca
abilitati de tipul:

- pregatire generald solida, bazata pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;
- cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera,

- competentele necesare unei bune integrari pe piata muncii;

- deprinderi de munca intelectuald pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Tn anul de studii 2016-2017, institutia s-a axat Tn continuare pe:

- Asigurarea eficientei procesului didactic: Tmbogdtirea experientelor de invétare a elevilor
( metode si tehnici didactice activ-participative, modele si experiente de Invatare de succes,
strategii de cooperare, portofolii ale activitdtii la studiul ghidat de profesor etc.); cresterea
performantelor elevilor (rezultatele academice, participari la diverse concursuri, olimpiade etc.);

- Cresterea calitatii curriculumului: Implementarea Sistemului de Credite de Studii
Transferabile in VET (ECVET); Implementarea planurilor de invatamant si a curriculum-urilor
pe discipline, elaborate de CEMF ”R. Pacalo”; Promovarea educatiei centrate pe elev;
Modernizarea demersului didactic prin accesul la tehnologiile informationale.

- Cresterea calitatii potentialului uman: dezvoltarea competentelor metodologice, de
comunicare, relationare;

- Cresterea calitatii evaluarii: Diversificarea metodelor de evaluare curenta (seminar, test,
proiect, portofiliu etc); Evaluarea calitatii procesului de predare si a rezultatelor elevilor prin
organizarea controlului intern anual la diverse discipline de studii, Tn diverse grupe (teste de
evaluare, asistari); Echiparea unei sdli cu simulatoare pentru lectiile practice; Dezvoltarea si
implementareea de instrumente si mecanisme digitale de imbunatétire a proceselor de evaluare si
de autoevaluare a elevilor (prin Platforma MOODLE); Elaborarea testelor pentru evaluarea
finald in forma scrisd (tezd, examen) prin utilizarea instrumentelor de evaluare (matrice de
specificatii, barem de corectare si notare, barem de convertire a punctajului in note); Realizarea

examenelor de absolvire in trei etape.
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- Cresterea calitatii mediului de invatare: dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionala si fizicd a
elevilor,implementarea strategiei de reducere a absentelor si a abandonului scolar, asigurarea cu
resurse materiale si umane a procesului educational.

- Cresterea calitatii pregatirii profesionale: formarea la absolventi de colegiu a unui sistem de

cunostinte si competente profesionale necesare pentru angajare pe piata muncii.

Activitatea
sectiei pentru asigurarea calitatii
Sectia pentru asigurarea calitatii este o subdiviziune a Colegiului de Medicina Ungheni,
creatd cu scopul planificarii, organizarii si coordonarii activitatilor de asigurare si mentinere a
functionalitatii Sistemului de Management al Calitatii in conformitate cu prevederile
standardelor de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvarii ofertei de educatie si
dezvoltare profesionala continua la cerintele pietei muncii.

Tn luna noiembrie, in cadrul sectiei, la decizia Consiliului de administratie a fost aprobata
componenta numericd si nominald a Comisiei de evaluare internd a calitatii, structura care
favorizeazd mbundtatirea calitatii intregii activitdti in Colegiul de Medicind Ungheni prin
optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul institutiei si prin evaluarea
satisfactiei grupurilor semnificative de interes.

Aceasta a inclus 8 membri: sef sectie pentru asigurarea calitdtii, 5 profesori, 1 elev, 1
parinte, 1 agent economic.
Au fost stabilite obligatiile comisiei:
- coordonarea aplicarii procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurarea a calitatii,
aprobate de Consiliul de administratie;
- formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei in institutie;
- elaborarea anuald a Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei in CMU (in
proces de elaborare).

La prima sedintd a fost ales secretarul comisiei, aprobat prin vot unanim. A fost stabilit
rolul CEIAC 1n activitatea institutiei si formulate obiective, atributii pentru anul de studii curent.

Tn continuare s-a elaborat un plan de activitate CEIAC si prima activitate a presupus
studierea actelor normative, dupa care s-a elaborat Regulamentul de organizare si desfasurare a
Comisie si propus spre aprobare Consiliului de administratie.

Regulamentul de organizare si functionare CEIAC cuprinde urméatoarele compartimente:

- Dispozitii generale;
- Structura organizatorica;

- Obiective si atributii generale;
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- Responsabilitati si atributii specifice;
- Activitatile CEIAC;
- Dispozitii finale.

La urmatoarea sedintd au fost Tnaintate propuneri de imbunatatire a regulamentului, dupa
care a fost propus spre aprobare la Consiliul de administratie. Secretarul a informat membrii
comisiei ca regulamentul dat stabileste anumite responsabilitati si atributii specifice pentru
fiecare membru, dupa care presedintele comisiei a mentionat cd membrii CEIAC vor fi achitati
lunar pentru aceasta activitate in dependenta de nivelul de realizare a atributiilor.

In conformitate cu Ghidul Managementului calitatii si PDS-ul institutiei a fost elaborat
proiectul de Strategie de evaluare interna — documentul care fixeazd, pe termen mediu, reperele
generale ale actiunilor de implementare la nivelul institutiei a sistemului de management al
calitatii. Strategia include principiile, tintele si directiile de actiune ale CEIAC.

Conform dispozitiei Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a fost elaborat si
prezentat la in varianta electronica si pe suport de hartie, informatia cu privire la Planul de
actiuni in vederea acreditarii programelor de formare profesionala in termenii stabiliti. In rezultat
au fost stabilite actiuni de elaborare a unor acte normative interne lipsa/ actualizarea celor
prezente si a fost stabilitd perioada pentru acreditarea institutiei.

Pe parcursul anului de studiu comisia a organizat si asigurat buna desfasurare a cursurilor
de formare continua la modulul ,,Managementul calitdtii” cu formator de la Centrul educational
ProDidactica, pentru membrii CEIAC si echipa manageriala. Subiectele abordate:

- Calitatea si perceptia calitdtii in invatdmantul profesional tehnic;
- Managementul asigurarii calitatii in cadrul institutiei;
- Implementarea PDS-ului din perspectiva asigurarii calitatii;
- Procesul de asigurare a calitatii;
- Standarde, criterii si indicatori pentru evaluarea calitatii;
- Standarde pentru evaluarea externd a institutiei de Tnvatamant;
- Asigurarea cresterii calitatii si masurarea progresului;
- Atributiile de baza ale sistemului intern de asigurare a calitatii;
- Proiectarea si planificarea activitatii CEIAC;
- Procesul de monitorizare interna;
- Instrumente de evaluare si monitorizare interna a institutiei;
- Elaborarea planului de imbunatatire.
- Exersarea scrierii raportului de autoevaluare.
In vederea elaborarii, actualizarii si verificirii regulamentelor, metodologiilor,

procedurilor interne a fost constituit prin ordinul directorului grupul de lucru. Prin urmare au
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fost organizate 2 sedinte in cadrul cdrora s-au analizat actele elaborate, s-au propus sugestii
pentru Tmbunatatire.

Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii si-a convocat membrii in sedinte o data la
2 luni si au fost consemnate, de catre secretarul comisiei, In registrul de evidenta a proceselor-
verbale. Au fost realizate 4 sedinte in cadrul carora au fost discutate si analizate diverse
chestiuni.

Secretarul comisiei, conform atributiilor de functie, a asigurat partea organizatorica a
desfasurarii sedintelor (redactarea avizului sedintelor, informarea membrilor despre timpul, locul
desfasurarii sedintelor si tematica acestora), a asigurat redactarea rapoartelor, a proceselor-
verbale si a altor documente.

Analiza SWOT
Analizand activitatea CEIAC pentru anul de studii 2017-2018 au fost stabilite:
Puncte tari:
- elaborarea Regulamentul de organizare si functionare CEIAC si aprobat la Consiliu de
administatie, proces-verbal nr.5 din 31.01.2018;
- actualizarea si elaborarea actelor normative interne conform cerintelor actuale;
- realizarea cursului de formare continud la modulul ,,Managementul calitatii”.
Puncte slabe:
- implicare insuficientd in activitate a membrilor CEIAC;
- redactare nefinalizata a Strategiei de evaluare interna, Planul operational CEIAC;
- Intelegere insuficientd a procedurilor pentru evaluarea internd a calitatii in institutie.
Oportunitati:
- elaborarea si aprobarea Strategiei de evaluare interna si a Planului operational;
- implicarea in activitatea CEIAC a cadrelor motivate si competente;
- elaborarea Raportului de autoevaluare a institutiei.
Concluzii:

Pe parcursul anului de studii 2017-2018, in cadrul sectiei au fost asigurate:

elaborarea actelor normative interne privind managementul calitatii;

e coordonarea si monitorizarea activitatilor CEIAC;

e claborarea procedurilor interne de asigurare a calitatii;

e celaborarea rapoartelor, notelor informative privind activitatea de implementare a
managementului calitatii;

e coordonarea elaborarii si gestionarii documentatiei CEIAC;

e asigurarea colaborarii subdiviziunilor CMU, in vederea Tmbunatétirii continue a calitdtii

institutiei;
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Activitatea metodica
,,Dorinta este cheia pentru motivatie,
dar hotararea si angajamentul de a urmari
atingerea obiectivului este cel care-fi va permite
sa atingi succesul pe care-l cauti”
Anonim

Activitatea metodica in Colegiul de Medicina Ungheni este coordonatd de cabinetul
metodic, fiind analizata i apreciatd la sedintele Consiliului metodico-stiintific, prezidate de
directorul adjunct didactic.

Acest domeniu de activitate se axeaza pe Statutul CMU, PDS, Regulamentul de organizare
si functionare a CMU, Regulament propriu de organizare a activitatii, diverse acte normative,
dispozitii, ordine, informatii de la MECC si este coordonatd de Centrul de Excelentd in
Medicina si Farmacie “Raisa Pacalo” si Cabinetul Metodic Republican al MSMPS.

La Tnceputul anului de studii 2017-2018, au fost stabilite planul si directiile principale de
activitate ale cabinetului metodic, care includ urméatoarele aspecte:
¢ Aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor din domeniul stiintelor educatiei;
¢ Generalizarea §i propagarea experientei avansate;
¢ Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice si tinerilor specialisti;
¢ Atestarea si formarea continua a cadrelor didactice;

% Informarea, cooperarea si colaborarea corpului didactic;
Prin urmare compatimentele de baza ale activitatii cabinetului metodic sunt urmatoarele:
Consiliul metodico — stiintific;
Scoala profesorului debutant;
Activitatea catedrelor;
Formarea continua a cadrelor didactice;

Atestarea cadrelor;

Asistenta metodicd permanenta.
Aceste aspecte sunt realizate permanent in conformitate cu Planul de activitate al
cabinetului metodic, aprobat Tn cadrul Consiliului Profesoral.
De asemenea a fost aprobatd tema de cercetare metodica a anului de studii 2017-2018:
., Managementul calitatii. Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice din CMU, de a implementa
calitatea in educatie prin autoevaluare”. Acest subiect a fost analizat in cadrul sedintelor

catedrelor, a Consiliului Metodico-stiintific, a atelierelor metodico-informative si practice.
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Cabinetul metodic a organizat elaborarea planurilor de lunga durata la disciplinele de
specialitate si de culturd generald, conform curriculum-ului modernizat si a planurilor de
activitate a catedrelor dupa model unic.

Activitatea metodica, in general, este orientatd spre formarea profesionald a fiecarui cadru
didactic, spre dezvoltarea potentialului creativ, ce contribuie la sporirea calitatii si eficientei
procesului educational. In acest context, la inceputul anului de studii, au fost elaborate ofertele
de atestare si formare continud a cadrelor didactice cu monitorizarea ulterioara a acestor procese.
Atestarea cadrelor didactice reprezintd un compartiment important al activitatii metodice.

Atestarea reprezintd instrumentul de promovare a profesionalismului si are un rol
important atat in satisfacerea necesitatii fiecarui profesor cat si de asigurare a calitatii procesului

educational.

B Grad didactic
superior

B Grad didactic.l

M Grad didactic
11

m Fara grad

Figura 3 Detinerea gradelor didactice

Nota: Total 32 cadre didactice titulare (01.09.2017); cu grade didactice 20 (62,5%); (sup-5; I-5;
11-10)
Anul acesta au fost evaluati in vederea conferirii/confirmarii gradelor didactice 2 profesori.
La inceputul anului de studii a fost constituitd Comisia de atestare si aprobat Planul de atestare-
2018.
Tabelul 10 Atestarea cadrelor didactice -2018
Conferirea gradului didactic 11

o Stagi o Anul .
Specialittea Disciplina la care o Ultima
Numele, Institutia ul conferirii
conform se solicita grad . perfectio-
prenume-le | absolvita ) ) peda . ) gradului
diplomei _ | didactic . . nare
gogic didactic
Scoropad | Colegiul Asistent 14 Bazele Sp.2017/
Rodica Medicina medical/ ani | reabilitarii Psihoped.
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Tiraspol, Licentiat in medicale 2017
1981; psihopedago-
Universitatea | gie  speciala
de Stat lon | (sp.
Creanga”, Psihopedago-
2009 gie speciald si
logopedie)
Confirmarea gradului didactic superior
o Stagi S Anul )
Specialita-tea Disciplina la care o Ultima
Numele, Institutia ul conferirii
conform se solicita grad . perfectio-
prenumele absolvita ] ) peda ) ] gradului
diplomei | didactic ) ) nare
gogic didactic
Universitatea
B de Stat de Anatomia  si
Babii o _ ) ) 22 o ) Sp.2017/
L Medicina si | Medic pediatru _ | fiziologia 2013
Victoria ) ani ) Rec.2013
Farmacie, omului
1994

Cabinetul metodic si membrii Comisiei de atestare, au monitorizat realizarea activitatilor
obligatorii, pregatirea documentatiei necesare pentru procesul de atestare cu asistenta metodica
corespunzatoare.

Prin urmare, in cadrul sedintei extraordinare a Consiliului Profesoral din 23.03.2018, s-a
decis aprobarea conferirii gradului didactic Il, pentru d-na Rodica Scoropad, profesor de bazele
reabilitarii medicale si confirmarea gradului didactic I, pentru d-na Babii Victoria, profesor de
anatomia si fiziologia omului. De aici rezulta cd, Planul de atestare-2018 a fost realizat in
proportie de 50 %.

Un alt compartiment al activitatii metodice il constituie formarea profesionald continua a
cadrelor didactice. Formarea profesionala continua se integreaza in esenta educatiei permanente
sau educatiei pe parcursul intregii vieti, prin care este reconsiderat raportul dintre formarea

profesionald initiald si formarea continua.

Tn conformitate cu Strategia formdrii profesionale continue in sistemul educational din
Republica Moldova, formarea profesionala continua este centratd pe realizarea urmatoarelor

deziderate:
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- acumularea, inovarea si producerea de noi cunostinte in scopul formarii profesionale
continue;
- monitorizarea performantelor si a procesului de dezvoltare a elevului;
- respectarea necesitatilor si caracteristicilor personale ale elevului in functie de varsta;
- dezvoltarea competentelor de activitate in echipa si de comunicare eficientd, crearea si
mentinerea unui mediu de intelegere si respect;
- dezvoltarea competentelor pentru proiectarea si aplicarea noilor tehnologii educationale si
informationale;
- comunicarea pedagogicd, comunicarea cu paringii $i comunitatea;
- dezvoltarea capacitatilor de autoinstruire, autoevaluare, monitorizare si perfectionare a
practicii profesionale.

Pe parcursul anului curent de studii, in institutia noastra formarea profesionald continua a
fost realizata prin diverse modalitati:

Tabelul 11 Formarea profesionala continud- 2018

) _ Psihopeda-- | Specialitate | Formdri prin Formari Recalific
Indicatori _ ) _
gogie / modulara proiecte manageriale are
3+1+13
numdar  de (manage-
6 12 5 1
persoane mentul
calitatii)

a) Tabelul 12 Perfectionarea curenta prin cursuri de specialitate, management educational,

psihopedagogie organizate de institutiile specializate la nivel national:

Nr. | Numele, prenumele Denumirea cursului Perioada
1. | Manolii Boris Didactica disciplinei Oct., 2017
2. Afectiuni parazitare si infectioase in | Oct., 2017

Cotelea Eleonora _
dermatologie

3. | Cotruta Ana Didactica disciplinei Oct.-noiem., 2017

4. | Podgurschii Oleg Modul: Asistenta in baza de date lan.-febr., 2018

5. | Podgurschii Oleg Managementul educational Dec.-ian.,2017-2018
6. | Crdciun Elena Managementul educational Dec.-ian.,2017-2018
7. | Gaibu Adela Managementul educational Dec.-ian.,2017-2018
8. | Spinu Ana Managementul educational Dec.-ian.,2017-2018
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Bruma Natalia

Managementul educational

Dec.-ian.,2017-2018

10. | Gaibu Adela Psihopedagogie lan.-febr., 2018

11. | Raiscaia Tatiana Psihopedagogie lan.-febr., 2018

12. | Spinu Ana Psihopedagogie lun., 2018

13. | Babii Victoria Psihopedagogie lun., 2018

14. | Faigher Larisa Psihopedagogie lun., 2018

15. | Godovanciuc Liliana | Psihopedagogie lun., 2018

16. | Papuc Maria Recalificare Sept.2017-mai, 2018

b) Tabelul 13 Formari prin proiecte ale MECC si MSMPS.

Nr. | Numele, prenumele Denumirea proiectului/cursului Perioada

1. | Scoropad Rodica Curs Formare de formatori privind | 06-10.11.2017
comunicarea  lucratorului  medical-
pacient si comunicarea in echipa
medicala,

2. | Spinu Ana Ghidare in carierda 1n invatdmantul | 23.10.2017
profesional tehnic;

3. | Besliu Diana Gestiunea  buna-baza  unei  bune | 28-29.11.2017
educatii;

4. | Bruma Natalia Managementul calitati, 28.11.2017

5. | Bruma Natalia Program de formare: Dezvoltarea | 01, 05.12.2017
capacitatilor de elaborare a
materialelor de  predare-invatare-
evaluare bazate pe curricula modulare;

6. | Spinu Ana Program de capacitare si stabilire a | 05.12.2017
parteneriatelor in domeniul stagierii §i
voluntariatului;

7. | Gaibu Adela Educatia incluziva in invatamadntul | 05.12.2017
profesional tehnic;

8. | Gaibu Adela, Scoropad | Curs de formare a formatorilor in | 23-25.04.2018

Rodica domeniul Tngrijirilor paliative pentru

educatia de baza a asistentilor medicali,

9. | Besliu Diana Educatia incluziva in invatamantul | 10.05.2018

profesional tehnic;
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10. | Godovanciuc Liliana, | Training in formare de formatori in | 30-31.05.2018

Scoropad Rodica domeniul Tngrijirilor paliative;

¢) formadri prin participarea membrilor administratiei si a cadrelor didactice la diverse
activitati metodico-stiintifice realizate in cadrul Colegiilor de Medicind din tara: Orhei, Cahul,

Balti, CEMF “Raisa Pacalo”; MSMPS si MECC:

1. Titu Valentina, Bruma Natalia, Intrunire metodica republicand, CEMF , Raisa Pacalo”,
18.10.2017,
2. Babii Victoria, Raiscaia Tatiana, Faigher Larisa, Intrunire metodicd republicani, CEMF
,,Raisa Pacalo”, 07.11.2017;
3. Besliu Diana, Bruma Natalia, Conferinta metodica republicana a cadrelor manageriale,
CEMEF ,,Raisa Pacalo”, 22.11.2017;
4. Spinu Ana, Budac Doina, Tntrunire metodica republicani, CMOrhei, 16.03.2018;
5. Gaibu Adela, Ganasevici Maia, Intrunire metodica republicana, CMBalti”, 03.05.2018;
Anul acesta in institutie s-a acordat o atentie deosebita tinerilor specialisti. In acest scop a
fost organizata Activitatea de mentorat, obiectivul careia a fost acordarea asistentei metodice in
vederea imbunatatirii performantelor personalului didactic-incepator. Profesorii-mentori (4) au
fost autoevaluare (prezentat de dir.adj.didactic D.Besliu si N.Bruma, metodist). Pe parcursul
sem.ll a fost realizat Atelierul metodico-practic, conform Planului de activitate a cabinetului
metodic, cu participarea cadrelor didactice din institutie. In cadrul atelierului au fost analizate
diverse aspecte ale temei de cercetare ca: completarea fisei de evaluare/autoevaluare in baza
standardelor de competenta profesionald si elaborarea Planului de imbundatatire a performantei.
Pe parcursul acestui an de studii cabinetul metodic a organizat realizarea Atelierului
metodic-informativ cu subiectul: Repere de implementare a curriculum-ului disciplinar si
modular. In perioada lunii februarie, in institutie a fost organizatd Intrunirea metodica
republicand a cadrelor didactice din Colegiile de Medicina din tard, cu subiectul: Cadrul de
referinta a curriculum-ului modular la disciplinele de profil terapeutic. Cabinetul metodic a
acordat ajutorul necesar 1n organizarea activitdtilor si pregatirea corespunzdtoare a
documentatiei. La fel a fost asigurata buna desfasurare a intalnirii membrilor CEIAC a institutiei
cu expertul national in Managementul calitatii, d-na Elena Muraru si realizarea cursului de
formare continua la acest modul pentru 11 persoane cu formatorii Centrului educational PRO
DIDACTICA.

Tabelul 14 Formare continua cu formatorii Centrului educational PRO DIDACTICA.

Nr. Numele, prenumele Functia
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1. | Titu Valentina Director CM Ungheni

2. | Besliu Diana Director adjunct didactic
3. | Spinu Ana Director adjunct clinic

4. | Bruma Natalia Sef sectie pentru asigurarea calitatii
5. | Stepanchevici Valentina | Sef sectie studii

6. | Gaibu Adela Sef sectie studii

7. | Craciun Elena Sef sectie educatie

8. | Cojocaru Tatiana Profesor, membru CEIAC
9. | Pancu Aurica Profesor, membru CEIAC
10. | Husanu Marina Profesor, membru CEIAC
11. | Verbina Vera Bibliotecar

Pregatirea si publicarea materialelor din domeniul profesional in ziarul de informatie,

opinie gi culturd pedagogicd ,,FACLIA”
- D-na Spinu Ana, Manifest pentru bolnav, nr.17, 04.05.2018

- D-naPancu Aurica, Sa ne traim frumos viata, nr.1, 12.01.2018

La capitolul Activitatea catedrelor, datorita unei colaboriri eficiente cu cabinetul metodic,
tin sd mentionez cad au fost prezentate 1n termeni stabiliti planurile de activitate, rapoartele, note
informative, comunicari. In cadrul catedrei disciplinelor clinice specializate a fost elaborat
Ghidul elevului pentru disciplina boli infectioase cu nursing specific, care a fost examinat si
aprobat la Consiliul metodico-stiintific ca instrument metodico-didactic al disciplinei. In cadrul
Consiliului a fost examinat si Ghidul elevului la disciplina anatomie si fiziologia omului —
sem.l, profesorului i s-a recomandat finalizarea acestuia, in vederea aprobarii. La ultima sedinta
a Consiliului metodico-stiintific, d-na Liliana Godovanciuc a prezentat Ghidul lectiilor teoretice
la Sanatatea reproducerii si obstetricd si ginecologie cu nursing specific 1. Materialele au fost
analizate de catre membrii Consiliului, d-na Aurica Pancu, sef catedra discipline clinice
specializate, ca recenzent, ia oferit sugestii pentru imbundtatire, profesorului. S-a votat pentru
aprobarea ghidurilor ca instrumente curriculare si i s-a indicat d-nei Godovanciuc sa redacteze
varianta finala a ghidului.

Pe parcursul anului de studii au fost organizate si desfasurate Decadele catedrelor, care au
inclus diverse activitati: lectii publice, lectii de educatie pentru sanatate, ateliere metodico-
practice, activitati artistice etc. In urma analizei Planurilor de activitate a catedrelor s-a
determinat realizarea partiala a decadelor, unii membri ai catedrelor nu au prezentat la timp
materialele, prin urmare sefii de catedre nu au prezentat Portofoliile decadelor cu proiectele

activitatilor realizate in termeni stabiliti.
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Analiza SWOT
Analizand activitatea metodica pe parcursul anului de studii 2017-2018 au fost stabilite:
Puncte tari

Elaborarea proiectelor de lunga durata si a planurilor de activitate;

Prezentarea documentatiei in termeni stabiliti;

Monitorizarea elaborarii tezelor si instrumentele acestora,;

Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;

v
v
v
v
v Organizarea evaluarii si notarea studiului individual;
v Organizarea activitatii de mentorat;
v Realizarea Intrunirii metodice republicane;

v' Ameliorarea procesului instructiv-educativ prin utilizarea strategiilor moderne in actul de
predare-invatare-evaluare.

Puncte slabe
Realizarea Planului de atestare;
Studierea si diseminarea experientei avansate;

Lipsa de motivatie a unor profesori de a se implica activ in procesul instructiv-educativ;

Realizarea partiala a Decadei catedrelor;

NN

Literaturd metodica insuficienti;
Perspective
Studierea si aplicarea temei de cercetare a institutiei;
Organizarea si desfasurarea Decadei catedrelor de catre sefii de catedre;
Elaborarea reperelor de realizare a compartimentului ,,diseminarea experientei avansate”;
Respectarea graficului de sustinere a restantelor;
Monitorizarea completdrii registrelor la compartimentul studiul individual,
Redactarea finala, aprobarea si tiparirea ghidurilor;

Planificarea si monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;

AN NNV N N NN

Planificarea si monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice si a cadrelor

manageriale.

Activitatea de instruire practica
,,De la a cunoaste pana la a infaptui e o cale lunga.
Pentru a o parcurge e necesar sa
nu ne abatem pe poteci virtuale”

Anonim
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Procesul de instruire practica in CMU, in perioada de activitate 2017-2018 s-a desfasurat
conform planului de activitate elaborat pentru intregul an educational.

In baza proectirii sunt planurile de invataimant la calificarea asistent medical, programul
stagiilor practice, curricule la disciplinele preclinice, clinice, clinice specializate, ordine si
instructiuni emise de MECC si MSMPS din RM.

Obiectivul general al instruirii practice este de a pregati asistentii medicali cu competente
profesionale, ce cuprind capacitati de ingrijiri individualizate, orientate spre bineficiar in plan
preventiv, curativ, reabilitativ, paliativ in orice institufie curativd, repartizate dupa
responsabilitatile autonoma, delegata §i interdependenta.

Instruirea practicd urmareste scopul de aprofundare si sistematizare a cunostintelor

acumulate la lectiile teoretice, de formare si dezvoltare a abilitatilor practice, de realizare a

competentelor practice in conditii apropiate de realitatea sociala si in conformitate cu prevederile

Protocoalelor Clinice Nationale.

In vederea cuprinderii tuturor aspectelor instruirii practice la inceputul anului educational
au fost proiectate activitati pentru urmatoarele compartimente clinice:
1. Activitatea organizatorica.
2. Activitatea metodico-didactica.
3. Controlul instruirii practice.
4. Lucrul cu elevii, absolventii.
5. Planul de dirijare si control in activitatea practica.
6. Planul de actiuni cu scop de orientare profesionala pentru 2017 — 2018.

Paralel cu aceasta au fost propuse subiecte pentru planificarea sedintelor la Consiliului
Profesoral, Consiliului de Administratie, Consiliului Metodic.

In vederea realizarii acestui deziderat au fost elaborate: Graficul procesului educational al
Colegiului de Medicina Ungheni pentru anul 2017 — 2018, orarul instruirii practice didactice la
calificarea ,,Asistent medical” cu modificarile ulterioare saptamanale in conformitate cu motivele
(curs de formare continua, buletin de boald, seminare cu deplasare, concediu ordinar s.a.);
graficul pentru desfasurarea orelor de simulare si garzilor pentru grupele Am-31 — 33; Am-41 —
43, Am-301, graficul stagiilor practice, graficul desfasurarii testarilor pentru grupele absolvente
la disciplinile boli interne, pediatrie si chirurgie cu nursing specific.

Au fost revazute contractele cu bazele clinice (SR si CS Ungheni, SR si CS Nisporeni, SR
si CMF Falesti, SR si CS Calarasi, Institutul Mamei si Copilului Chisinau, SR si CS Straseni)
pentru desfasurarea stagierii practice Tn anul de studii 2017 — 2018.

In vederea organizarii si dirijarii activitatii cercurilor stiintifice au fost elaborate planuri cu

stabilirea obiectivelor axate pe dezvoltarea competentelor profesionale.
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Traditional 1n institutie se realizeaza controlul profilactic medical al elevilor inmatriculati:
gr. Am-11 — 13; Am-101. Rezultatele acestui control au fost prezentate de catre asistentul
medical N.Maximciuc la Consiliul Profesoral din noiembrie 2017. Atentia deosebitd a fost
indreptata spre contingentul de elevi care au prezentat certificate ce confirma dezabilitati.

In comun cu directorul V.Titu au fost selectati profesori metodisti pentru dirijarea si
evaluarea indeplinirii programului stagiilor practice. Acestea sunt: V.Titu, A.Spinu, A.Pancu,
A.Bodrug, R.Scoropad, A.Langa.

Dintre activitatile realizate, o amploare deosebita a prezentat concursul ,,Cel mai bun in
profesie” organizat la 13 decembrie 2017 in incinta Palatului de Cultura Ungheni. Participantii
din grupele absolvente Am-301; 51; 52; 53 s-au manifestat la probele teoretica, practica si
promovarea modului sanatos de viatd pentru profilaxia diabetului zaharat. Axa concursului a
constituit-o competenta profesionala a asistentului medical in conformitate cu etapele structurate
in PCN. Juriul concursului a fost constituit din cadre didactice competente in pregatirea
asistentilor medicali (V.Babii, L.Faighjer, L.Godovanciuc). Analizand rezultatele concursului s-
au facut concluzii referitoare la pregatirea asistentului medical pentru acordarea ajutorului la
locul desfasurarii actiunii, la etapa de AMP, etapa de AMU, serviciul de internare al stationarului
si sectia stationarului. Cea mai competenta s-a dovedit a fi eleva grupei Am-52 Chistol Maria.
Suporterii reprezentantilor grupelor absolvente s-au manifestat cu numere artistice. Tn acest
context este remarcati echipa de forta a grupei Am-53. In conformitate cu rezultatele capitate
CMU a pregitit si participat la etapa Republicand a Concursului ,,Cel mai bun in profesia de
asistent medical” desfasurat la Centrul de Excelenta Raisa Pacalo in luna mai 2018.

Planul de activitati cu scop de orientare profesionald a fost respectat. Paralel la initiativa
Directorului institutiei au fost repartizate cadrele didactice in toate liceele si gimnaziile din zona
Nisporeni, Falesti, Calarasi, Straseni cu scop de orientare profesionala la finele semestrului II.

La capitolul activitatea metodico-didactica s-a continuat aprovizionarea cabinetelor cu
materiale didactico-metodice. Au fost procurate si repartizate in egala masura urmatoarele:

1.Fantome pentru imitarea lavajului gastric — 10 buc.

2.Fantome ale bratului pentru imitarea accesului la vasul sanguin cubital — 10 buc.
3.Fantome ale bazinului pentru imitarea injectiilor i/m — 10 buc.

4.Fantom pentru imitarea cateterizarii vezicii urinare la barbati — 3 buc.

5.Fantom pentru imitarea cateterizarii vezicii urinare la femei — 3 buc.

La capitolul acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanti si netitulari s-au realizat
sedintele comune in cadrul carora au fost explicate cu prezentarea mostrelor indicatiilor

metodice, proiectului de lungd durata si a lectiei practice, pregatirii subiectelor practice pentru
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probele de evaluare finala, testelor urmatoarelor cadre titulare: M.Papuc, A.Poghirca, A.Langa,
D.Budac, I.Barbarii si netitulare: N. Harabaru, 1. Petriciuc, A. Fomenco, M.Livitchi.

Atentia deosebitd a fost acordatd elaborarii probelor pentru examenele de calificare la
terapie, pediatrie si chirurgie cu nursing specific inclusiv examenul practic.

S-au realizat asistari la lectiile clinice si preclinice 1n scopul studierii si acordarii ajutorului
consultativ-metodic dar si cu scopul evaluarii in vederea conferirii si confirmarii gradelor
didactice si acordarii ajutorului metodic cadrelor didactice.

In cadrul asistarilor la examene la disciplinele boli interne cu nursing specific, pediatrie cu
nursing specific, chirurgie cu nursing specific, bazele reanimatologiei cu suport vital bazal au
fost facute concluzii referitoare la corectitudinea elaborarii si realizarii subiectelor practice.

In perioada de referintd au fost capitate rezultate bune in activitatea cercurilor stiintifice.
Astfel au fost elaborate si prezentate lucrarile ,,Corelatia dintre aparitia complicatiilor DZ si
nerespectarea recomandarilor referitoare la glucometrie, dietd, efort fizic”, conducator
prof.A.Spinu, elevii Moldovan Ana-Maria, Lazariuc Doina, ,,Rolul asistentului medical in
realizarea screeningului pentru profilaxia DZ gestational”, prof. L.Godovanciuc, elevii
Cernacovschi Mihaela, Lesan Octavian, ,Rolul asistentului medical 1n realizarea
managementului bolnavilor cu DZ in sectia de boli infectioase al SR Ungheni”, prof. A.Pancu,
elevii Petic Maria, Trifan Ecaterina, ,Importanta aprecierii Ph-ului pentru profilaxia bolilor
metabolice prin prisma elevelor CMU, prof. A.Bodrug, elevii Morari Alina, Salagor Tatiana,
apreciate la Conferinta VIII-a Nationalda a elevilor Colegiilor de Medicind din Republica
Moldova.

Pe parcursul anului de referintd au fost realizate instructaje cu oferirea pachetului de acte
pentru fiecare stagiu practic elevelor din grupele Am-101, Am-21 — 23 — stagiul de initiere in
nursing; grupele Am-201, Am-31 — 33 — stagiul pentru realizarea asistentei medicale primare;
grupele Am-41 — 43 — stagiul de ingrijire a bolnavilor in stationar; grupele Am-301, Am-51 — 53
— stagiul ce precede probele de absolvire. In conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a stagiilor practice In CMU elevii au fost informati referitor la continuturile
recomandate cu 60 zile inainte de a fi repartizati la stagiul clinic de specialitate. Tn ultima zi a
sesiunii au fost repartizati 111 de elevi in urmatoarele institutii curative pentru desfasurarea
stagiului ce precede probele de absolvire:

IMSP SR si CS Ungheni — 40 elevi

IMSP SR si CMF Falesti — 13 elevi

IMSP SR si CS Nisporeni — 3 elevi

IMC or.Chisinau — 14 elevi

Spitalul Clinic nr.1 or. Chisinau — 8 elevi
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IMSP SR si CS Calarasi — 2 elevi

IMSP SR si CS Floresti — 4 elevi

IMSP SR si CS Rascani — 4 elevi

IMSP SR si CS Sangerei — 4 elevi

In alte localitati si institutii medico-sanitare au fost repartizati elevii in conformitate cu
demersul aprobat de sefii institutiei.

Fiecare dintre elevi au primit pachetul de acte constituit din:

- Extrasul din ordinul institutiei.

Foaia de delegare.

Model de referinta.

Formularul agendei pentru 1 saptamana de activitate.

- Dosarul de nursing.

- Obligatiunile si drepturile elevului la stagiul practic.

- Manopere ce necesita a fi realizate pe parcursul stagiului practic.

Regulamentul desfasurarii stagiilor practice a fost prezentat la CP si elaborat in baza
acestuia Regulament intern pentru CMU.

Astfel, s-a adus la cunostinta corpului didactic ca evaluarea finala — examenele de calificare
pentru grupele absolvente Am 301, Am 51 — 53 se vor desfasura in 3 etape:

I proba scrisa prin teste la disciplinile: medicina interna cu nursing specific, chirurgie cu
nursing specific, pediatrie cu nursing specific.

II proba practica la finisarea stagiului clinic de specialitate.

IIT proba orala in conformitate cu orarul examenelor de calificare in prezenta comisiei
pentru evaluarea competentelor.

La examenul de calificare practic au fost admisi absolventii dupa prezentarea portofoliilor
elaborate pe parcursul a 20 sdptamani de activitate. Comisia de evaluare a fost constituitd din 5
membri (A.Vasian, as.med.sef in IMSP SR Ungheni, categorie superioara, presedintele comisiei,
A.Spinu, director adjunct clinic, profesor la BSN, grad didactic superior, vicepresedintele
comisiei, V.Moruz, as.med.sef in IMSP CS Danuteni, categorie superioard, membru, O.Sula,
as.med.superior 1n sectia de pediatrie, categorie superioard, membru, M.Barbutd as.med din
sectia de terapie, categorie superioara, secretarul comisiei).

Probele au inclus manopere din toate compartimentele: AMP, Boli interne, Pediatrie,

Chirurgie, Obstetrica si ginecologie

Tabelul 15 Rezultatele evaluarii stagiilor practice pentru anul 2018
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Total CMU : : : j7.07
AM-302 | ! ! ! 18.12
AM-301 | l l ! 17.65
AM-201 | l l l 17.86
AM-101 | l l l 18.29

AM-53 | l l l 17.5
AM-52 | ! ! ! 18.19
AM-51 | ! ! ! 18.69
AM-43 | l l l 17.5
AM-42 | l l l 18.48
AM-41 | l l l 18.14
AM-33 | ! l l 16.75
AM-32 | ! : l 18.2
AM-31 | ! ! ! 18.3
AM-23 | ! ! ! 17.%8
AM-22 | l l l 18.08
AM-21 | ! ! ! ! 18.34

o 2 4 6 8 10

Nota medie la stagiul clinic de specialitate — 8,00.

Nota medie pe Colegiu —7,97.

Activitatile preconizate in cadrul controlului organizarii si desfasurarii instruirii practice au
inclus controlul respectarii orarului lectiilor practice care se realiza zilnic i saptamanal paralel
cu control registrelor pentru practica didacticad. Pe parcursul desfasurarii stagiului clinic de
specialitate au fost realizate raiduri de control, dar si ajutor metodic la IMSP din Falesti,
Nisporeni, Calarasi, CMC, Spitalul nr.1 Chisindu. Nota informativa despre rezultatele controlului
registrelor si raidurilor pentru evidenta instruirii practice a fost prezentata la sedinta Consiliului
de Administratie din noiembrie 2017. In concluzii a fost specificati influenta pozitiva a
controlului asupra dinamicii completarii registrelor.

La capitolul lucrul cu elevii si absolventii, se desfasoara in permanentd discutii pentru
orientarea profesionald. In aceasti ordine de idei pe toati perioada stagiului clinic de specialitate
elevii au avut posibilitatea sd obtind recomandari pentru angajarea in cadmpul muncii dupa
absolvirea colegiului care au fost expediate la MSMPS in vederea realizarii planificarii pentru
repartizarea republicand a absolventilor Colegiilor de Medicina.

Sedinte cu elevii restantieri au fost realizate la catedra disciplinelor preclinice si clinice cu
ulterioare demersuri la Consiliul de Administratie.

Produsul final al activititii institutiei sunt absolventii. In luna iunie a fost realizati
repartizarea in institutiile curative a absolventilor in conformitate cu locurile oferite de MSMPS
RM. A fost elaboratd si aprobata metodologia de repartizare a absolventilor. Procedura a inclus

calculul cota parte a fiecdrei grupe si repartizarea absolventilor in prezenta comisiei desemnate
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de directorul institutiei, tindnd cont de media reusitei absolventului. Documentatia respectiva a

fost transmisd la MSMPS cu specificarea: buget/ contract.

Datele preventive despre rata angajarii in cAmpul muncii a tinerilor specialisti sunt:

67 — angajati in IMSP 10 — plecati peste hotare
30 — neangajati 5 — concediu pentru ingrijirea copilului
9 — continua studiile 1 — serviciu militar

Concluzii §i propuneri:

1. In perioada de referinta septembrie — 2017 iunie 2018 instruirea practica a fost organizata
si desfasurata in conformitate cu planul si programa la calificarea Asistent medical.

2. Este urmarit obiectivul de baza al instruirii practice pentru formarea competentelor de
3. Institutia a completat si a continuat amenajarea salii de simulare si cabinetele cu fantome
si materiale didactice.

4. S-a continuat aplicarea diverselor metode de predare-invatare-evaluare centrate pe elev la
lectiile practice cu accentul asupra celor apropiate de realitatea sistemului de sdnatate.

5. Se continua activitatea de elaborare a probelor practice pentru evaludrile finale la
disciplinele preclinice clinice si specializate, elaborarea problemelor de situatie, studiilor de
caz pentru practica didactica, exersarea, imitarea manoperelor pana la automatizm, vizite in

stationar cu prezentarea bolnavilor.

6. Se continud coordonarea aproviziondrii cabinetelor cu materiale in conformitate cu
nomenclat

7. Au fost analizate, prezentate si implementate in instruirea practicd didactici PCN
aprobate in 2017 de catre MSPS

8. Se coordoneaza cu dirigintii Inregistrarea postei electronice pentru fiecare absolvent in
vederea urmaririi traseului profesional.

9. A se realiza orientarea profesionald 1n licee si gimnazii de cétre cadrele didactice ale
institutiei pe parcursul intregului an de activitate.

10. De motivat profesorii titulari care desfasoard activitate de instruire practicd pentru

elaborarea ghidurilor practice la disciplinile clinice.

39



Activitatea educativa
»~Educatia este cea mai puternica arma pe care o puteti folosi
pentru a schimba lumea”.
Nelson Mandela.

Activitatea educativa in Colegiul de Medicina Ungheni se realizeaza in baza Planului de
activitate a sefului sectie educatie, aprobat la sedinta nr.1 a Consiliului Profesoral din luna
septembrie 2017. Planul este structurat si dirijat conform Codului Educatiei, la care s-au
addugat acte legislative si normative nationale din domeniu, activitati proprii desfasurate sub
diverse forme, precum si parteneriate cu alte institutii/organizatii.

Anul de studiu 2017-2018, a inceput cu realizarea documentatiei specifice:

> planul managerial;

> programul activitatilor educative;

> programul activitatilor extracurriculare;

> planificarea sedintelor cu parintii pentru elevii anului I-III (grupele dupa gimnaziu);
> activitatea Consiliul Elevilor;

> activitatea caminului colegiului.

Intreaga activitate de coordonare a proiectelor si programelor educative, a urmarit, in
principal cresterea prestigiului si calitatii activitatii colegiului prin actiunile desfasurate cu
elevii si profesorii, prin formele de parteneriat cu reprezentanti ai comunitdtii locale si
republicane.

Planul educativ a fost sprijinit de dirigintii grupelor, sefii de catedra, pedagogii sociali si
membrii CE si a inclus urmatoarele directii:

> activitati care au la baza directive ale Ministerului Educatiei;

> activitati propuse de structuri din afara sistemului educational, avand suport normativ
n acest sens (APL, organizatii de tineret, etc);

> activitdti care au la baza traditiile colegiului, comunitatii, dar si initiativa unui grup de
elevi/profesori;

> activitate de parteneriat cu instituitiile sau actorii de la nivelul comunitatii, national,
international.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de
catre diriginti, ei au colaborat cu profesorii grupelor si cu membrii Consiliului Elevilor in

vederea prevenirii unor abateri disciplinare.
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Pentru anul de studiu 2017-2018 ne-am propus sa facilitam integrarea elevilor anului I

dupa gimnaziu, realizand astfel, sedinte planificate saptamanale cu psihologul. Acesta venind

in ajutor cu metode si instrumente care au ajutat la adaptarea mai usoara a elevilor in colegiu.

Activitatea psihologului in cadrul CMU

Include urmatoarele directii de activitate:

>

>

>

>

Psihoprofilaxia;

Psihodiagnoza si evaluarea psihologica (individuala sau in grup);
Consilierea psihologica (individuala sau in grup);

Dzvoltarea si remedierea psihologica (individuala sau in grup);
Instruirea psihologica;

Consilierea in vederea proiectarii carierei profesionale.

Scopul de baza al activitatii psihologului este acordarea suportului psihologic tinerilor

sesizat ca un sistem al activitatii profesionale, orientat spre crearea conditiilor socio-

psihologice pentru invétarea cu succes, pentru dezvoltarea integra psihica, fizica, intelectuala,

personald, emotionala a tinerilor, dereglarea carora impiedicd dezvoltarea oportuna a

Obiectivele de baza ale activitatii psihologului:

>

n

Analiza psihologica a situatiei sociale de dezvoltare, stabilirea problemelor de baza si
determinarea cauzei aparitiei lor, a cdilor si mijloacelor de solutionare a lor;

De a contribui la dezvoltarea personala si intelectuald integra a tinerilor,de a le forma
aptitudini catre autoeducatie si autodezvoltare;

De a acorda ajutor parintilor si colectivului pedagogic in armonizarea climatului socio-
psihologic in mediul familial cat si in cel de invatdmant;

Profilaxia si depdsirea dereglarilor de sanatate mentald si sociald, in dezvoltarea
intelectuala si personala a tinerilor;

De a acorda ajutor specializat parintilor (tutelelor, curateld) in procesul educatiei,
dezvoltarii si formdrii personalitatii integre si armonioase a tinerilor beneficiari,

perioada lunilor ianuarie-februarie 2018, in activitatea psihologului au fost implicate

3(trei) grupe ale anului 1-i(intii), dupa gimnaziu.

Activitatile s-au desfasurat saptamanal, sub forma de intruniri de grup, care implicau

dezbaterea si desfasurarea/discutia temelor/problemelor adolescentine, actuale perioadei de

varsta anterior mentionate.
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In cadrul intrunirilor au fost abordate in mare parte teme ca: ,,Orientarea profesionala”,
»Bazele comunicarii eficiente”, ,,Stima de sine”, ,,Temperament sau caracter”, ,,Adolescenta
si alte probleme...”, ,,Dragostea nu este = sex!”, ,,Cum construim prima impresie despre noi
”, ,Comunicare de la egal la egal”, ,,Perioada de tranzitie\adaptare”, ,,Depresia”, etc.

Instrumente utilizate: Cardurile metaforice OH, teste de prsonalitate, teste de orientare
profesionald, teste de adaptare psiho-socio-emotionala.

Concluzie: Pe toatd durata activitatilor, elevii s-au implicat activ, si-au demonstrat

interesul fatd de materia data si informatia oferita, fiind receptivi si cointeresati.

Activitatea dirigintilor

In semestrul I al anului scolar 2017-2018, dirigintii au urmdrit ca, prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces
de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu profesorii
si colegii.

Un rol educativ important la indeplinit mediul scolar si practicile sociale compatibile cu
idealurile unei societdti democratice aplicate in scoald. S-a evitat stilul totalitar de organizare,
s-au aplicat practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului, exprimarea
opiniei. S-a urmdrit in mod constant ca spatiul institutiei, sd constituiec un mediu de
manifestare a responsabilitdtii, a comportamentului decent si a tolerantei fata de opinii
diferite.

Menirea principald a orelor de dirigentie este de a contribui la formarea personalitatii
elevului in plan moral, intelectual, activism civic, cultural-stiintific, estetic, spiritual, sanitar
etc.

Astfel, anul de activitate a Tnceput cu repartizarea elevilor din anul I Tn auditorii. Prin
ordin au fost desemnati in functie 4 diriginti in grupele de anul I:

> Grupa AM-11 — Manoli Boris;

> Grupa AM-12 — Langa Ana,

> Grupa AM-13 — Cojocaru Tatiana;

> Grupa AM-101 — Papuc Mariana.

Tn anul de studii 2017-2018 in colegiu au studiat 18 grupe. Au fost numiti sefii de
grupa, s-a intocmit graficul de desfasurare a orei educative, precum si graficul vizitelor la
camin, activitate prevazutd de Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei
educatie, precum si Regulamentul de organizare si functionare a ciminului CMU.

Pentru rezultate mai bune, monitorizarea si evaluarea obiectivelor propuse a fost

realizatd conform planului de dirijare si control al procesului educativ. Astfel, lunar, s-au
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desfasurat sedintele cu dirigintii si pedagogii sociali pentru a pune in discutie diverse subiecte
referitor la procesul instructiv — educativ, fiind un instrument eficient in imbunatatirea
disciplinii, frecventei, realizarea orelor educative, completarea registrelor, organizarea
sedintelor cu parintii pentru elevii anului I-III, analiza vizitelor in cdmin, precum si alte
intrebari cu privire la procesul instructiv — educativ.

In scopul planificirii eficiente a activitatii educative in grupa, fiecare diriginte a primit
sugestii si recomanddari in corespundere cu planul general al colegiului, precum si cerintele
MECC.

Au fost planificate saptamanal orele educative, Intrucat aceasta ramane a fi si in
continuare principala forma de comunicare cu grupa, mijlocul important de apropiere,
cunoastere, familiarizare cu succesele si insuccesele elevilor din grupa.

Potentialul educativ al orei de dirigentie este incontestabil, dar nu trebuie sd se piarda
din vedere faptul ca ora de dirigentie este doar una dintre componentele procesului
educational din institutie, deci rolul ei nu trebuie supradimensionat.

Orele cu continut etic si promovare a modului sanatos de viatd ocupa un loc dominant
in tematica fiecarui semestru, tinindu-se cont de imperativele generale ale munci educative,
dar si de dorintele elevilor sau inifiativa dirigintelui in legatura cu varsta lor, problemele
realitati sociale si ale lumii contemporane.

Astfel, orele de dirigintie includ activitati prin care se doreste promovarea unui mod de
comportament civil ce vizeazd stimularea aspiratiilor pozitive, formularea de convingeri
obignuite si deprinderi de conduit, oferind-ui elevului totodata prilejul de a reflecta asupra
propriei atitudini pe care trebuie sa o aiba fata de realitate.

In primele siptimani ale lunii septembrie dirigintii au coordonat activitatea grupei in
vederea amenajdrii estetice corespunzatoare a aulelor de studii. La finele anului de studiu, s-a
facut reparatie capitala in aula nr 4 — grupa AM-33; aula nr 3 — grupa AM-201; precum si in
biblioteca.

Au fost renovate i amenajate in aulele grupelor ,,Agenda grupei”, conform cerintelor in
toate aulele de studii.

Pe parcursul lunii septembrie dirigintii au studiat conditiile de trai In cadmin ale elevilor,
jar in procesul evaludrii au pus accent pe amenajarea estetica, aspectul igienic al spatiului
locativ.

In grupele anului I dirigintii au discutat si aprobat in grupa ,,Codul etic al elevului
CMU”, ,,Drepturile si obligatiunile elevului CMU”, ,,Regulamentul cdminului si institutiei de

invatamant”.
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Conform programului de activitate in perioada octombrie — noiembrie 2016 s-au
desfasurat sedintele parintilor conform unui grafic stabilit. S-a pus 1n atentia parintilor, in
special parintii elevilor din anul I, urmatoarele momente: drepturile, dar si obligatiunile
paringilor, li s-a prezentat Extrasul din Regulamentul de functionare a colegiului,
Regulamentul intern al caminului, dirigintii au enungat parintilor obiectivele grupei, pentru a
motiva succesul elevilor in alegerea profesiei, dar si pentru a preveni riscul nereusitei; s-a
discutat despre reusita si frecventa si vicii raspandite in randurile tineretului.

In contextul celor mentionate anterior, subliniez ca dirigintii sunt obligati si mobilizeze
elevii sa participe la activitati extracurriculare, sa-1 insofeasca si sa fie prezen{i impreuna cu
elevii grupei pentru a asigura ordinea si disciplina. Referitor la activitatea dirigintilor, pot
afirma ca, in cadrul sedintelor discutam despre organizarea activitatilor in grupe, ofer sugestii
si recomandari metodice atat pentru prima ora educativa ,, Limba noastra-i o comoara”, cat si
propuneri de materiale tematice si informative, proiecte didactice model, tehnici de lucru la
subiect. Acelasi lucru raméane a fi valabil si pentru organizarea altor activitati extracurriculare,
precum Balul Bobocilor, Ziua Profesorului, Ziua Studentului, Aniversarea Colegiului, Vivat
Profesia, Ziua Sanatatii, Ziua Nursei, vizionarea diferitor spectacole, organizarea excursiilor,
dar si alte activitati prevazute In planul de activitate al colegiului, care sunt specifice
majoritatii institutiilor de invatamant preuniversitar.

Prin prisma acestor activitati traditionale, se urmareste incurajarea si dezvoltarea
sentimentelor de apartenentd la marea familie a colegiului. Concomitent are loc educarea
elevilor privind organizarea si desfasurarea unor astfel de activitati cu respectarea regulilor de
comportare civilizatd, decentd in orice situatie.

In concluzie, pentru compartimentul Dirigentie, avem urmitoarele puncte atinse:

> Realizarea orelor educative conform planificdrii, precum si realizarea sedintelor cu
dirigintii conform graficului;

> Coordonarea si formarea abilitdtilor de comunicare si munca in echipa in cadrul orelor
de dirigentie;

> Monitorizarea si consilierea elevilor atat in cadrul orelor la colegiu, cat si in cadrul
vizitelor la camin;

> Implicarea in activitdtile extracurriculare si dezvoltare personald (ateliere de lucru,
seminare, etc);

> Consolidarea parteneriatului parinte-profesor-elev (discutii permanente cu parintii

elevilor la telefon, realizarea adundrilor cu parintii, vizitele parintilor, etc).

Activitatea extracurriculara
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Implicarea elevilor in cadrul activitatilor extracurriculare, dezvoltd nu doar activismul
civic, dar si o serie de competente necesare in dezvoltarea personald a fiecaruia dintre ei.

Activitatea extracurriculard s-a desfasurat pe baza Planului de activitati extradidactice
propus la inceputul anului de studii 2017 — 2018 si prezentat spre aprobare Consiliului
Profesoral.

Activitatea a fost sprijinitd de dirigintii grupelor, sefii de catedre si membrii consiliului
elevilor si a inclus:

> activitati care au la baza directive ale MECC;

> activitati propuse de structuri din afara sistemului educational, avind suport normativ
n acest sens;

> activitati care au la baza traditiile colegiului, comunitatii dar si initiativa unui grup de

elevi, profesori;

> activitate de parteneriat cu institutiile sau actorii de la nivelul comunitatii

Anul de studiu 2017-2018 a demarat cu traditionalul careu solemn dedicat Zilei
cunostintelor. Subiectul primei ore de dirigentie ,,Limba noastrd-i o comoard” , in temeiul
deciziei MECC.

»Ziua profesorului” sarbatoare profesionald organizatd de membrii consiliului elevilor
pentru intdlnirea festiva a profesorilor in aceasta zi.

Saptamana aniversara ,,CMU la 25 ani” — o saptdmana dedicata implinirii a 25 ani de
activitate a Colegiului de Medicind Ungheni. Sdptdmana a Inceput cu un careu solemn cu
mesaje de felicitare si numere artistice. Pe parcursul intregii saptamani au fost realizate
activitati extradidactice in contextul profilului institutiei, iar la 20 octombrie, a fost realizatd o
festivitate solemna, la Palatul de culturd, unde au fost invitate autoritatile locale, oaspeti de la
MSMPS, MECC, precum si profesori de la Bender, si cei care au activat incd de la inceputul
inmanare de diplome.

,Balul Bobocilor” este activitatea dedicata elevilor anului I (gr. AM-11-13, gr. AM101),
realizatd la Tnceputul lunii noiembrie 2017. Scopul acestei activitati este de a cunoaste elevii
anului I, precum si inmanarea oficiala a carnetelor de elev.

»TVC” — dedicat Zilei Mondiale a Tineretului, cu genericul ,,Moldova — tara mea de
dor”, realizat de elevii anului IT (Am — 21 - 23), dirigintii L. lamandii, M. Husanu, G. Darii.

»Ziua persoanelor cu dizabilititi” am marcat-o printr-o vizita la centru de plasament
pentru copii cu dizabilitati ,,Casa pentru Toti” — elevii anului Ill, au fost la acesti copii cu
cateva numere artistice, am cantat impreund cu acei copii colinde, precum si am realizat

felicitari manuale cu mesaje personalizate pentru sarbatorile de iarna.
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,O sambata in familie” a fost genericul vizitei la centru de plasament pentru batrani don
or. Ungheni. Scopul acestei actiivitati a fost de a castiga din experienta bitranilor de acolo, de
a asculta povestea lor, dar si de a minimiza sentimentul de singuratate. Le-am oferit cateva
clipe de bucurie prin cateva numere artistice, o masa dulce, cat si felicitarile manuale lucrate
de catre eleviit CMU impreuna cu copiii aflati la centrul ,,Casa pentru toti”.

,»Cel mai bun in profesie” — concurs realizat de grupele absolvente

Am — 301, 51, 52, 53, organizati de dirigintii grupelor Ciubotaru Ludmila, Stepanchevici
Valentina, Aurelia Bodrug si Aurica Pancu, coordonator Ana Spinu, director adjunct clinic, si
Elena Craciun, sef sectie educatie.

»De sarbatori sa fim mai buni” — genericul caravanei de caritate planificata. Aceasta a
avut scopul de a sensibiliza tinerii referitor la problemele oamenilor din jur. Prima actiune de
caritate a fost vizita la un tatd care isi creste singur fetita de 2 anisori, mama fiind plecata
peste hotare, a refuzat sd pastreze legatura cu familia, astfel, Tudor Guzic (numele tatalui) isi
creste singur fetita. Dar elevii CMU au venit cu un mic ajutor material: produse alimentare,
produse igienice si de curdtare, precum si hdinute si incaltdminte pentru micuta Zinuta. A
doua familie pe care elevii CMU au ajutat-o, a fost mama care isi creste singura cele doua
fetite ale ei, precum i mama si sora cea mica.

,Luceafirul poeziei romanesti” — zi de omagiere a poetului culturii nationale, realizata
prin expozitie de carte despre viata si activitatea poetului, realizata de catre bibliotecara Vera
Verbina.

»Manifest pentru bolnav” — activitate extradidactica dedicatad zilei internationale a
bolnavului, realizata in cadrul intrunirii metodice republicane, de catre E. Craciun, sef sectie
educatie impreuna cu dna A. Spinu, director adjunct clinic..

»Dragobetele” — intalnirea festivd a prfesorilor si elevilor, amenajarea unui copac de
inimi, unde fiecare persoand lasa un mesaj de felicitare/indemn, precum si un numadr artistic
realizat de echipa de creatie a Consiliului Elevilor.

»Parintii nostri luminosi ca sfintii” - activitate extradidactica realizata de catre dna Ana
Langa si Alisa Bargan cu elevii gr AM-12.

»1 Martie — ziua martisorului” — activitate extradidactica realizatd de catre dna Maia
Ganasevici impreund cu grupa AM-23.

»Femeia — simbolul bunavointei si frumusetii” — activitate cultural artisticd dedicata
femeii coordonata de profesoara Raiscaia Tatiana impreuna cu gr AM-201.

»Zambetul — inteligenta inimii si a relatiilor sociale” — activitate extradidactica

realizatd de catre profesoara Galina Guriev.
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»lineri si talentati” — activitate extradidacticd cu participarea elevilor anului III,
coordonatd de catre Manolii Boris si Husanu Marina.

»100 ani de la unirea Basarabiei cu Romania” — activitate extradidactica realizata de
profesorii de istorie: Leiba Veaceslav si Ciubotaru Maria.

»Ziua mondiala a Sanatatii” — activitate extradidactica realizatd din doud componente:
lectie publica, precum si intreceri sportive, de profesorul de educatie fizica Constantin Otel.

»Ziua nursei” — activitate extradidactica realizatd de profesoarele Ana Langa, Maia
Ganasevici si coordonate de dna Ana Spinu, director adjunct clinic la spitalul raional din mun

Ungheni.

Activitati in parteneriat cu alte institutii
»Din inimid pentru David Secrieru”, film de caritate organizat de voluntarii
ProUngheni (elevi CMU fac parte din aceastd organizatie), primaria orasului Ungheni. La
acest eveniment s-au mobilizat atat elevii CMU — membri ProUngheni, cat si alti 120 elevi
care au participat la vizionarea filmului. Tandrul David Secrieru, in varsta de 5 ani,
diagnosticat cu Meduloblastom, necesitd o interventie chirurgicala urgenta. Un mic efort, o
mici donatie pentru David inseamni VIATA.

»Caravana Culturala Ungheni 555” — activitate realizatd de catre primadria orasului
Ungheni, in colaborare cu institutiile de invatdmant din or Ungheni, precum si coala muzicala.

1 decembrie — Ziua Mondiala de combatere si profilaxie a maladiei HIV/SIDA. Elevii
CMU au participat cu un flashmob in fata tuturor institutiilor de invatamant din orasul
Ungheni, un eveniment organizat de Crucea Rosie la Palatul de Cultura.

Cursa ,,Ungheni 555” — cursa nationala de alergari pe sosea organizatd de primadria
orasului Ungheni in contextul implinirii celor 555 ani a mun Ungheni. Elevii CMU au ocupat
locul I — Ana Maria Paladi la distanta de 10km, fiind campioana republicii.

Proiectul T.1.M.P., realizat in parteneriat cu Centrul Republican pentru Copii si Tineret
ARTICO si FEN (Fundatia pentru Educatie Nonformala) a dezvoltat o serie de competente
elevilor anului 1V, care au beneficiat de instruiri, iar la final au realizat un proiect comunitar.

Campania Door To Door din cadrul proiectului TU ESTI SEF/A, organizat de Asociatia
PromoLex, a dat posibilitatea celor 10 elevi a Colegiului de Medicinad Ungheni sa cunoasca
procesul electrolar, precum si sa inteleagd multe aspecte ale procesului electoral.

Colaborarea, participarea §i implicarea in parteneriat cu alte institutii este extrem de
beneficd institutiei, deoarece diversitatea activitdtilor extracuriculare desfasurate cu
implicarea elevilor nostri in afara colegiului, care sunt indrumati cu competentd si

profesionalism de catre cadrele didactice ale colegiului, promoveaza si face cunoscuta
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imaginea CMU. Concomitent, elevii nostri isi cultiva valori care ne definesc ca fiinte umane,
evoluate si sociale:frumusetea interioard, sinceritatea, nobletea sufleteascd, eleganta
comportamentului, generozitatea, care uneori sunt inca partial Tn umbra. Aceste calitati dau
insa masura adevaratei noastre valori si ele sunt nemuritoare. Avem asadar nevoie de modele

si ele trebuie identificate, cultivate si promovate.

Activitatea ciminului

In temeiul Regulamentului de organizare si functionare a caminului CMU, n luna
aprilie, a fost constituitd, conform ordinului ,,Comisia de cazare a elevilor in camin pentru
anul de studii 2017 — 2018”, in urmatoarea componenta:

1. Larisa Faigher — sef sectie educatie, presedintele comisiei,
Gaibu Tatiana — sef catedra diriginti, membru;
Bodrug Aurelia — Presedintele Sindicatului, membru.
Covali Alina — pedagog social, membru;

Rosu Luiza — elevad, membru CE;

o g~ w N

Codritchi Vlada — eleva, membru CE;

Astfel, in perioada 30 — 31 august comisia s-a implicat la repartizarea spatiului locativ
elevilor care au solicitat loc de trai in camin, au fost cazati 275 elevi, cate 2, 3, 4, in camera,
baieti fiind cazati toti la etajul IV. Capacitatea de cazare a caminului conform proiectului este
de 212 locuri.

Referitor la activitatea comisiei, propun ca membrii comisiei sd-§i asume
responsabilitatea si comisia sd activeze in componenta deplind. Totodatd sa fie transparenta
activitatea comisiei, inainte de a-si incepe activitatea de reapartizare, sa fie prezentat un tabel
al spatiilor libere, iar mobilierul nou sa fie repartizat dupa anumite criterii sau merite ale
elevilor.

Caminul colegiului activeaza din 1992 intr-o cladire cu 5 etaje, pentru locatari sunt
rezervate 4 etaje unde locuiesc 275 de locatari in 80 de odai in conditii bune si satisfacatoare.

Activitatea concretd de administrare a caminului este dirijjata de CMU, prin
administratorul cdminului, pedagogii sociali, membrii consiliului locatarilor si sefii de etaje.
In camin activeaza 4 pedagogi sociali care organizeazi linistea, curdtenia, meditatia si
activitatile educative.

Tn septembrie toti locatarii sunt informati cu cerintele unice de trai in cimin: reguli de
securitate si antiincendiare; reguli si norme sanitaro-igienice, etc.

Saptamanal, regulat se verifica, impreund cu membrii administratiei, frecventa elevilor,

intérzierile, se duc observatii in vederea ameliorarii disciplinei atat la Colegiu, cat si la camin.
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In cadrul CP a fost audiat raportul despre activitatea educativid din camin, despre
conditiile de trai si acomodarea elevilor din anul I la conditiile de camin. Au fost Thaintate
propuneri privind introducerea unor modificari in planul de activitate al pedagogilor sociali,

de care s-a tinut cont.

Activitatea Consiliului elevilor

Consiliul Elevilor este o structurd reprezentativd a elevilor la nivel institutional
(institutia de invatamint secundar profesional si mediu de specialitate) implicatd in
identificarea si solutionarea problemelor care i privesc, in parteneriat cu echipa manageriala,
cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni
importante, 1n strinsd legatura cu echipa manageriald, profesori si parinti.

Functiile si activitatile CE vin sa sustind scopul si obiectivele acestuia si sa contribuie la
dezvoltarea institutiei de invatimint si a bunastarii elevilor sai. In planificarea si desfasurarea
activitatilor, Consiliul:

* consultd cu regularitate elevii din institutia de invatamint;

* lucreaza in strinsa colaborare cu echipa manageriala, profesorii si parintii;

* implica cit mai multi elevi in activitati.

OBIECTIVUL GENERAL al CE:dezvoltarea gradului de asociativitate si
responsabilizare sociald in randul elevilor si asigurarea unui climat educational democratic si
de calitate.

MISIUNEA:de a repreyenta eclevii din institutie si de a asigurd un mediu propice
dezvoltarii personale si profesionale a elevilor prin sustinerea acestora in activitdfile si
actiunile pliate pe interesele si nevoile acestora.

VIZIUNEA:elevii, priviti sub unitatea CE vor reprezenta o forfa in societate,in procesul
decisional care priveste viata scolara si a comunitatii, sub spectul Tmbunatatirii acesteia.

CE in anul de studii 2017-2018 a fost constituit prin vot democratic, dupa care au fost
alesi presedintele, vice-presedintele si secretarul.

Pe parcursul anului CE a avut o activitate relativ buna, realizata la 9 sedinte.

Avand in vedere rolul care revine consiliului elevilor in implicarea activa a acestora in
viata colegiului, preocuparea de baza, la inceputul anului de studii a fost de a constitui
consiliul elevilor pentru anul de studii 2017— 2018. Pentru aceasta s-au organizat alegeri
pentru completarea functiilor de conducere a CE. La aceasta adunare, elevii si-au ales
reprezentantii pe departamente, echipa organizatoricd si echipa artistica. Cu ocazia acestei

adunari generale CE a adoptat o notd de masuri care vizeaza Tmbunatatirea activitafii acestuia
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pe problema ridicarii nivelului la invatatura si disciplina. Pentru acest lucru CE si-a stabilit o

agenda de lucru care vizeaza monitorizarea elevilor problema, cit si intarirea legaturilor dintre

ei, Consiliul Profesoral si conducerea scolii.

Analiza SWOT a activitatii educativ

Puncte tari:

>

personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor

educative ale elevilor ;
activitati educative diverse, cu puternic accent formativ;

diversificarea modalitétilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte

de interes raional si national;

monitorizarea elevilor cu absente multe.

mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate prin mass-media;
intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale;

adaptarea tipurilor de activitati in functie de particularitatile de varsta, personalitate,

cerinte educationale ale elevilor;

implicarea eficientd a reprezentantilor Consiliului Elevilor in organizarea activitatilor
propuse;

relatia foarte bund dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

majoritatea profesorilor diriginti se implica in educatia moral-Civica si sociala a elevilor;
varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate;

implicarea psihologului la adaptarea elevilor anului I, cét si in solutionarea problemelor

identificate la elevii mai mari.

Puncte slabe:

>

>

aplicarea inconsecventa a masurilor pentru imbunatatirea frecventei la ore a elevilor;
numarul mic al elevilor care solicita consiliere individuala;

lipsa unei comunicari permanente intre diriginti si parintii elevilor.

comunicare slaba intre diriginti si colectivele de elevi — lucru ce duce la necunoasterea
unor conflicte intre elevi.

dezinteres pentru crearea unui mediu ambient adecvat Tn unele clase;

utilizarea unui limbaj vulgar, cu accente violente intre elevi (in spatiul scolar si in afara

scolii);

50



> numadr constant de elevi care fumeaza in camin si scoala;

> verificari slab efectuate de catre diriginti la elevii care locuiesc in camin;

> lipsa disponibilitatii parintilor de a deveni parteneri in educatie.

> organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu in toate grupele;

> existenta unor bariere de comunicare elev — profesor, diriginte — parinti; comunicarea se
limiteaza uneori la ora de dirigintie si la sedinta cu parintii in cadrul careia se transmit
prioritar doar notele si se mentioneaza abaterile disciplinare;

> nesanctionarea dirigintilor care nu-si indeplinesc atributiunile care le revin;

> lipsa initiativei din partea elevilor In organizarea activitatilor extracurriculare;

> frecventa redusd a membrelor CE din grupele mari la sedinte, datoritd programei de studii
incarcate;

Oportunitafi:

> Cresterea receptivitatii unor parinti in rezolvarea problemelor de comportament deviant al
elevilor;

> realizarea parteneriatului scoala- parinti prin Comitetul de parinti pe scoala

> posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si programe educative la nivel local si national,
precum si sustinerea lor de cétre parinti;

> dezvoltarea de parteneriate locale, nationale si internationale;

> vizionarea unor spectacole de teatru, etc.

> organizarea unor excursii la nivel de grupa si la nivel de colegiu;

> organizarea unor activitdti extracurriculare care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane strinse.

> 1implicarea In proiecte, parteneriate si activitati de voluntariat;

> disponibilitatea membrilor CE de a se implica mai activ in activitati externe;

Amenintari.

> instabilitate legislativa;

> riscul abandonului scolar ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate;

> tendinta unor elevi de a intra in grupuri cu grad ridicat de risc cu consecinte directe in
inmultirea cazurilor de violentd si scaderea interesului pentru Invatitura;

> cresterea numarului de elevi care provin din familii dezorganizate cu implicatii

nefavorabile asupra evolutiei personalitdtii elevilor;
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> dezinteres in unele familii pentru educatia si formarea propriilor copii;

> cresterea numarului de parinti care muncesc in straindtate si au copiii lasati la bunici sau
rude;

> numarul mare de emisiuni si publicatii care promoveaza violenta si care au un impact
negativ asupra elevilor

> eXistenta unui numar foarte mare de tentatii, adica, influientarea negativa a personalitatii
elevilor prin mass-media sau prin ,,cultul strazii”;

> existenta unor elevi cu probleme de comportament;

> dezavantajul creat de programele de studii incarcate care permit Tn sens mai restrins
dezvoltarea componentei educative;

> absentismul in crestere;

> cresterea numarului elevilor ai caror paringi sunt plecati si munceasca in strainatate si care
nu beneficiaza de suportul afectiv, moral si material parental;

> inexistenta unor fonduri suficiente pentru a motiva elevii care au obfinut performante,

calitatea nefiind corespunzator rasplatita si diseminata.

Perspective:

Asigurarea calitatii actului educational:
> Intocmirea planificarilor calendaristice si simestriale;
> parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor activitatilor extracurriculare;
> utilizarea de strategii activ-participative;

.....

> folosirea activitatii independente, etc.
Asigurarea accesului elevilor la activitatile extracurriculare in concordanta cu

> competentele, pasiunile, interesele si trasaturile lor de personalitate.

> Diversificarea activitatilor extracurriculare orientate spre ridicarea nivelului de culturda
si civilizatie al elevilor.

> Colaborarea scoala — familie prin activitati de sensibilizare a parintilor cu referire la
riscurile pe care le comporta lipsa de supraveghere a elevilor.

> Activitdti de prevenire a abandonului si absentismului scolar.

> Mediatizarea activitatilor extracurriculare pentru asigurarea vizibilitafii si accentudrii

importantei acestora.

Evaluarea rezultatelor invatarii
Tabelul 16 Rezultatele tezelor, 2017 — 2018
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Sem | Anul/ Grupele NOta_ e % reusitei Nu S-{jluNeadmigi
medie calitatii prezentat

| /Am-11-13 5,78 13,26 92,53 - 2

I1/Am-21-23 7,48 53,02 100 - -

111/ Am-31-33 6,48 38,21 94,68 - -

IV /Am-41-43 7,05 45,45 99,79 - 1

V /Am-51-53 7,37 46,43 100 - 2

I /Am-101 7,94 55,25 82,92 1 -
S | I/ Am-201 7,98 65,62 100 - -
% I/ Am-301 7,51 53,33 100 - -
§ Total 7,19 46,32 96,24 1 5

I /Am-11-13 6,75 29,77 90,79 - 4

I1/Am-21-23 7,11 34,02 97,83 1 2

I/ Am-31-33 7,78 61,02 98,63 - 2
; IV /Am-41-43 7,91 58,83 97,46 6 6
% I /Am-101 7,25 47,12 100 -
§ 11/ Am-201 7,46 69,56 99,13 1 -

Total 7,20 50.05 97.30 8 14

ANUAL 7.19 48.18 96.77 9 19

Tabelul 17 Rezultatele examenelor de promovare, 2017 — 2018

Sem | Anul/ Grupele NOta_ ” % reusitei Nu s-auNeadmiﬁsi
medie calitatii prezentat

I /Am-11-13 6,41 24,56 96,04 - 3

I1/Am-21-23 6,75 32,03 99,29 1 -

111/ Am-31-33 6,94 33,42 100 - -

IV /Am-41-43 7,51 52,89 100 - -

V /Am-51-53 7,43 52,10 99,29 1 -

I /Am-101 7,58 57,39 95,0 1 -
= |1/ Am-201 7,90 64,17 100 - -
% 111/ Am-301-302 7,65 51,65 100 - -
§ Total 7,27 46,03 98,70 3 3

= I /Am-11-13 6,75 29,77 90,79 - 4
% Il /Am-21-23 7,11 34,02 97,83 1 2
§ =| 1/ Am-31-33 7,78 61,02 98,63 - 2
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IV /Am-41-43 7,91 58,83 97,46 6 6
I /Am-101 7,25 47,12 100 - -
11/ Am-201 7,99 69,56 99,13 1 -

Total 7,46 50,05 97,30 8 14

ANUAL 7,36 48,04 98,0 11 17

Tabelul 18 Reusita academica in anul de studiu 2017-2018

inscri| Ram Rezultate obtinute la sfirtitul semestrului Nu reusesc la sfirsitul semestrului

2 = =
sila |asila E s =
5 = e b = e 1 5 =
Grupa |incep|sfirsi | - 2 e = G = % - % 5 8 % R 8 =% N Yo g 8 2
utul | tul | & b — - S 5 15 S = =
=
sem. | sem.
111 30 29 O | 000 | 0O | 000 | 3 | 1034 | 3 | 1034 | 17 | 5862 | 4 | 13.79 | 2 | 6,90 | 0 | 0.00 7.34 | 0,00 |79.31
EER] 29 28 o | o0.00 1 3.57 | 2 7.14 7 | 25,00 15| 5357 | 3 | 1071 | o | 0,00 | o | 0,00 | 7.45 | 357 | 89.29
11.anual 30 28 7.40
124 30 30 o 0,00 o 0,00 1 3,33 4 13,33 18 60,00 4 13,33 1 3.33 2 6,67 6,95 0,00 76,67
120 30 28 o | 000 | o | o.00 1 3,57 7 | 2500 | 11 | 3929 | 6 | 21,43 | 1 3,57 2 7.14 7.26 | 0.00 |67.86
12.anual 30 28 7.1
[EX] 30 29 O | 000 | 0| 000 | 0| 0,00 | 3 | 1034 | 19| 6552 | 7 | 24.14 | 0 | 0,00 | 0 | 0.00 | 6.89 | 0.00 | 75.86
1301 29 26 o 0,00 o 0,00 1 3.85 6 | 2308 | 9 | 34,62 7 | 2692 | 2 7.69 1 3.85 7.05 0.00 | 61.54
13.anu al 30 26 = 6.97
20 88 | o | 000 | O 000 | 4 455 |10 | 11,36 [ 54 [ 61,36 | 15 | 17,05 | 3 3,41 2 227 | 706 | 000 |7727
88 82 o | o00 | 1 1,22 | 4 488 |20 | 24,39 (35 | 4268 |16 | 1951 | 3 366 | 3 366 | 725 | 1,22 | 73,17
Total anul |
anual 920 82 7.16
Total
gimnaziu | 403 | 387 | 9 | 233 |52 | 13,44 | 70 | 18,09 [ 67 | 17,31 |152| 3928 | 20 | 7,49 | & 1,55 | 2 | o052 7,59 | 15,76 | 90,44
sem |
Total
gimnaziu | 306 | 305 | 0 | 0,00 |14 | 459 |47 | 1541 (62 | 2033 |126| 41,31 |43 | 1410 | 7 | 230 | 6 | 1,97 | 7.58 | 459 | 81,64
sem Il
Total
gimnaziu 403 305 7,58
anual
Jotat oy 78 75 1 1,33 8 [ 1067 |22 | 290,33 | 17 [ 2267 | 21 | 28,00 | 4 5,33 2 2.67 o 0,00 7.65 | 12,00 | 92,00
otk voms ||| 45 45 | o [ 000 [ 1 [ 222 |12 [ 2667 |17 [ 3778 | 10[ 2222| 5 [ 11,11 | 0o [ 000 | 0 | 0,00 | 768 | 2,22 | 88,80
Total liceu -
anual 78 a5 7,67
Total
oobgl'n 481 462 | 10 2,16 60 | 1299 ( 92 | 19,91 | 84 | 18,18 [173| 37,45 | 33 7.14 a8 1,73 2 0,43 7,62 | 15,15 | 90,69
som
Total
uol-ﬁ::l 351 350 o 0,00 15 4,29 59 | 16,86 | 79 | 22,57 |136| 38,86 | 48 | 13,71 T 2,00 6 1.7 7.63 4,29 | 82,57
sem
Total
colegiu 481 350 7.63
anual

Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire, (Anexa 3.1.)

Disciplina: Medicina interna si geriatrie cu Nursing specific /Asistenta medicala in boli
interne
Membrii comisiei de evaluare:
Presedinte: Vizitiu Diana — sef IMSP Centrul de Sanatate Ungheni, medic de
familie, categorie superioara.
Vicepresedinte: Pancu Aurica, sef catedra discipline clinice, grad didactic superior.
Examinatori: Aurelia Bodrug, profesoara la disciplina boli interne, grad didactic |
Tatiana Raiscaia - profesoara la diciplina AMP cu Nursing specific

Secretar: Maria Barbuta, laboranta

Metoda de evaluare: chestionare orala

Conform programei de studiu au fost alcatuite bilete de examinare compuse din 3
subiecte (douad teoretice si unul practic), fiind inclusa tematica modulului I ”Medicina interna

cu nursing specific” si modulului II ,,Gerontologia si geriatria cu nursing specific” pe
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compartimente: ,,Schema medicalda de examinare a pacientului terapeutic”, ,,Afectiunile
sistemelor respirator, cardiovascular, digestiv, renal, endocrin, hematopoetic, maladiile
sistemului imun, bolile profesionale, alergozele acute, intoxicatiile exogene”,

Intrebarile teoretice au fost compuse din subiectele patologiilor curriculare, la care
trebuia oferit raspuns desfasurat la urmatoarele aspecte: definitie, etiopatogenie, factori de
risc, simptomatologie, diagnosticul paraclinic, principii de tratament si educatie pentru
sanatate.

Intrebarea practica a inclus subiecte despre ajutorul medical de urgenti la etapa
prespitaliceasca si interventiile asistentului medical in diverse situatii.

Tn ajunul examenelor s-au realizat consultatii, unde elevii au primit raspunsuri la
intrebarile survenite. Concomitent s-a discutat si analizat partea practicd cu referire la
urgentele medicale si respectarea algoritmului de asistentd prespitaliceasca conform
Protocoalelor Clinice Nationale.

Puncte tari:

e A fost asiguratd o buna desfasurare a examenelor, cu un climat favorabil si conditii

adecvate de lucru.

e Aula a fost dotatd cu scheme, desene, utilaj tehnic si medical conform
nomenclatorului.

e (Comisia de evaluare a apreciat cunostintele elevilor corect, obiectiv, constatindu-se
corespunderea intre media anuald la disciplind si rezultatul final al examenului de
absolvire.

e Au prezentat rdspunsuri foarte bune elevii care pe parcursul anilor de studii
s-au implicat activ in diverse activitati extradidactice §i extracurriculare,
demonstrandu-se astfel utilitatea si impactul pozitiv al acestor activitati.

e Afectiunile terapeutice au fost abordate prin prisma Protocoalelor Clinice Nationale.

e Urgentele medicale, interventiile autonome si delegate ale asistentului medical in
diverse situatii medicale au fost expuse conform ghidurilor medicale.

e Cunostintele acumulate de elevi au fost sistematizate, asigurandu-se intra- si
interdisciplinaritatea.

e FElevii cunosc suficient principiile stilului sdnatos de viatd si expun corect planul de
actiuni in promovarea sanatatii la nivel de societate.

Puncte slabe:
e Programa de studii supraincarcata, elevii sustin ca sunt suprasolicitati.
e Implicarea insuficientd a tehnologiilor TIC in verificarea cunostintelor teoretice a

elevilor.
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e Lipsa motivatiei sociale, salarii putin atrdgatoare cu riscuri majore pentru sistemul de
sanatate din tara (refuzul angajarii a unor absolventi).
e Discordanta dintre studiul teoretic predat (cu referire la Nursing) si realitatea activitatii
in practica medicala a asistentului medical
Propuneri/ Concluzii:

1. De a dezvolta la elevi in cadrul lectiilor practice abilitdti de comunicare eficientd cu
pacientii in diverse situatii clinice.

2. De aprofundat cunostintele teoretice la temele unde au fost prezentate raspunsuri slabe
(Viciile cardiace, Leucemiile cronice, Pneumoconiozele, Boala de reflux, Colita
ulcero-hemoragica, Insuficienta cardiaca acuta si cronicd).

3. De a dezvolta si forma abilitatile practice specifice disciplinei cu privire la interventiile
asistentului medical si ingrijirile la domiciliu a pacientilor in cadrul activitatilor
practice si stagiului clinic.

4. De dotat in permanentd cabinetul preclinic de boli interne cu utilaj tehnic si medical

conform nomenclatorului.

Disciplina: Asistenta medicala in pediatrie / Pediatrie cu Nursing specific
Componenta comisiei:
Presedintele comisiei - Rusu Ina — sef sectie pediatrie IMSP SR Ungheni, medic
pediatru, categorie I.
Vicepresedintele comisiei - Ana Spinu — director adjunct clinic, grad didactic
superior.
Examinatori:
Guriev Galina - grad didactic superior, profesoara la diciplina pediatrie cu
Nursing specific, grupa: Am-51Am-301.
Victoria Babii — profesoara la disciplina Anatomia si fiziologia omului,
grad didactic superior.
Tatiana Raiscaia - profesoara la diciplina AMP cu Nursing specific.
Marcu Elena — medic pediatru, categorie superioara.
Irina Barbarii — secretara, laboranta.
Probele de examinare au fost discutate si aprobate la sedinta catedrei din luna mai 2018.
Conform curriculumului de studiu au fost alcatuite 30 de bilete pentru grupele Am-51, Am-

52, Am-53 si 32 de bilete pentru grupa Am-301, care cuprind urmatoarele compartimente:

56



| - Particularitatile anatomo-fiziologice ale copilului;
- Alimentatia sugarului si copilului mare;
- Nou-nascutul la teremen si ingrijirea lui;
- Copilul prematur si ingrijirea lui;
- Ingrijirea pentru dezvoltarea copilului;
- Securitatea copilului etc.
Il - Bolile somatice pe sisteme la copii;
- Bolile infectioase la copii;
Il - Problema de situatie: conduita conform Programului CIMC, PCN, asistenta de urgenta in
diverse situatii (soc anafilactic, hemoragia nazald, coma diabeticdi si hipoglicemica,
intoxicatiile alimentare, convulsii).
Examenele s-au desfasurat in cabinetul nr. 20, care a fost amenajat cu materiale didactice,
mulaje, papusi, obiecte de ingrijire, tabele conform Nomenclatorului cabinetului.
Puncte tari:
1.Elevii cunosc subiectele;
2.Sala amenajata conform cerintelor(curricula, nomenclator);
3. A fost asiguratd o buna desfasurare a examenelor, cu un climat favorabil si conditii
adecvate de lucru;
4. Cunostintele acumulate de elevi au fost sistematizate, asigurandu-se intra- si
interdisciplinaritatea;
5.Sunt bine venite studiul de caz problematizat;
6. Comisia de evaluare a apreciat cunostintele elevilor corect, obiectiv;
Puncte slabe:
1.Problemele axate pe programul CIMC in majoritatea cazurilor;
2. Implicarea insuficientd a tehnologiilor TIC in verificarea cunostintelor teoretice a
elevilor;
3.Situatiile problematizate sa corespunda varstei in unele cazuri cu specificarea ingrijirei
corespunzatoare;
Propuneri/ Concluzii:
- examenele de calificare s-au desfasurat conform Regulamentului si orarului, fara incalcari;
- elevii au demonstrat un nivel satisfacator de cunostinte teoretice si practice;
- axarea in cadrul intrebarilor problematizate pe principiile de lucru a asistentului medical;
- in cazul situatiilor problematizate de atras atentia la indicatorii vitali ce trebuie sa
corespunda varstei si situatiei date;

- revizuirea in cadrul elaborarii biletelor (de selectat intrebarile echivalent complexitatii);
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- colaborarea mai eficienta cu specialistii de la CS si spitalul raional, cu scopul schimbului de
experienta si cunoasterea actualitatilor medicale;

- a atentiona riscurile la care sunt supusi copii si masurile de securitate pe care trebuie sa le
intreprinda parintii in scopul salvarii vietii copiilor;

- a atentiona semnele de pericol a copilului cu varsta frageda;

- asistematiza metodele de investigatii obiective, clinice si preclinice;

- axarea maximala la patologii conform PCN;

- a acorda atentie deosebita profilaxiei specifice in maladiile contagioase.

Disciplina: Asistenta medicald in chirurgie / Chirurgie cu Nursing specific
Componenta comisiei:
Presedintele comisiei - lon Chitoroaga, sef sectie chirurgie IMSP SR
Ungheni, medic chirurg, categorie superioard, consultant
Centrul de Sanatate Ungheni.
Vicepresedintele comisiei - Valentina Titu, director CMU, grad didactic 1.
Examinatori:
Godovanciuc Liliana - grad didactic superior, profesoara la diciplina
asistenta medicala 1n obstetrica si ginecologie cu
Nursing specific.
Natalia Harabaru — medic chirurg categoria I, profesoara la diciplina
chirurgie cu Nursing specific.
Budac Doina - secretara.

Probele de examinare au fost discutate si aprobate la sedinta catedrei. Conform
programului de studiu intrebdrile teoretice au fost compuse din subiectele patologiilor
curriculare, care cuprind:

| subiect - intrebare teoretica;

Il subiect - intrebare teoretica;

I11 subiect- studiu de caz clinic;

Tn ajunul examenelor s-au realizat consultatii, unde elevii au primit rdspunsuri la intrebarile
survenite.

Examenele s-au desfasurat in cabinetul nr. 11, care a fost amenajat cu materiale didactice
conform Nomenclatorului cabinetului de chirurgie. Probele au Tnceput la ora 8%, conform
orarului intocmit. Examenul a fost sustinut de 111 elevi. Abateri, incalcari de la ordinea

desfasurarii examenelor nu s-au inregistrat.
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Elevii au demonstrat cunostinte bune la temele: ,,Hemoragiile”, ,,Fracturi”, ,,Hemostaza”,

,Luxatii”, ,,.Socul anafilactic”, ,,Infectia nosocomiala”.

Mai putin cunosc: ,Politraumatismele”, ,,Crush sindromul”, ,,Boala arsilor”, ,,Socul

traumatic”, ,,Afectiunile urologice si proctologice”, ,,Ortopedia”.
Puncte tari:
e Examenele de calificare s-au desfasurat intr-o atmosfera placuta, fara

incalcari.

e Aula unde s-au sustinut examenele a fost dotatda cu utilaj tehnic si medical conform

Nomenclatorului.

e Comisia de evaluare a apreciat cunostintele elevilor obiectiv si corect.

e Cunostintele acumulate de elevi au fost sistematizate, asigurandu-se intra- si

interdisciplinaritatea.
e Elevii au demonstrat cunostinte suficiente in cazul problemelor practice.
Puncte slabe:
¢ Insuficienta cadrelor didactice cu studii superioare in domeniul chirurgiei.
e Curricula de studii este supraincarcata, elevii fiind suprasolicitati.
e Necesitatea colaborarii mai eficiente cu specialistii IMSP, SR Ungheni.
e Acordarea atentiei in instruirea elevilor la aplicarea practica a cunostintelor
teoretice, standardelor la disciplina.
e De dotat in permanenta cabinetul preclinic de chirurgie cu utilaj tehnic si

medical conform nomenclatorului.

Rezultatele examenelor de absolvire-2018

Tabelul 19 Rezultatele examenelor de absolvire-2018
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Figura 4 Analiza comparativa media semestriald/ media examene absolvire

Rezultatele BAC-2018

Tabelul 20 Rezultatele BAC-2018

o Total Candidati Candidati Rata de | Media
Institutia
candidati | promovati respinsi promovare | examen
Colegiul de Medicina Ungheni 68 22 46 32.35 6.42

Analiza comparativa a rezultatelor Bac pe 4 ani

150j

total prom_ova respinsi % Media
ti promova
O Bac-2015 117 49 68 41,88 6,38
O Bac-2016 90 17 73 18,89 6,28
® Bac-2017 79 35 44 44,3 6,27
A Rar 2019 RQ 29 AR 29 A% A A2
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Figura 5 Analiza comparativa a rezultatelor Bac pe 4 ani

3. Participarea institutiei de invatimant in concursuri / olimpiade etc.

(Anexa 3.2)

Olimpiadei zonale pe discipline- 2018

Tabelul 21 Rezultatele Olimpiadei zonale pe discipline- 2018.

o Numele,
Olimpiada la| Locul/clas | Numele, prenumele
o | Nivelul _ prenumele
disciplina de studii amentul elevului )
profesorului
Istorie I Toma Tiberius I.Pascaru
o I Plicintd Nicoleta
Chimia i — .
Mentiune | Turcan Victoria T.Cojocaru
1 Gusan Irina
zonal :
Il Batala Alina N
Limba francezd : B.Manolii
Mentiune [Luca Mihaela
Matematica I Zglavoc Dinu N.Neamtu
) ) Mentiune | Macalet Alina .
Biologia : i V.Stepanchevici
Mentiune | Ungureanu Daniel

Festivalul - concurs Republican de creatie artistici dedicat poetului Grigore Vieru

»Floarea omeniei”- 2018

Pegza Sanda, AM — 31, Premiul I, prof. D.Besliu

Limbas Diana, AM — 32, Premiul Simpatia Juriului, prof. M.Husanu

Mamaliga Adriana, AM — 22, Premiul I, prof. M.Husanu

Activitati sportive

Tabelul 22 Rezultatele activitatilor sportive

Activitate sportiva

Participanti

Rezultate

Campionatul orasului, raionului Ungheni, 2018 Echipa de volei

Locul |
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Turneu consacrat Zilei Internationale a femeii,

(fete)

Locul |
s. Pirlita, Ungheni, 2018
Turneu de volei consacrat Zilei Indrdgostitilor, Locul |
ocu
s.Petresti, 2018
Locul |
Paladi Ana-Maria Locul I, 111
: : : Echipa CMU,
Ziua Sportului, Ungheni, 2018 P | Locul 11
tragerea otgonului
Romanovschii
) Locul Il
Dorin
Semimaratonul ,,Ungheni -2018” consacrat Zilei Paladi Ana-Maria Locul I, I
Europei, 1 aprilie 2018 Romanovschi Dorin | Locul |
Campionatul OPEN, alergari pe sosea, organizat in ) )
Malcoci Constantin | Locul 1l
cadrul semimaratonului ,,Ungheni - 2018”
Paladi Ana-Maria Locul |
Romanovschii
) Locul I
Alergdri in memoria profesorului Cojocaru Valeriu, | DOrin
s. Pirlita (3000m), 2018 Zorila Ludmila Locul I
Timbuc Petru Mentiune
Malcoci Constantin | Mentiune
Turneul International Franta or.Mende (5000 | Romanovschii
) Locul 271
participanti), 2018 Dorin
§ Locul V
Campionatul republicii la alergari pe sosea ( km), | Romanovschii o
) Juniori locul
2018 Dorin

4. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale

speciale

Administratia Colegiului de Medicind, cadrele didactice promoveaza o politicd de

asigurare a sanselor egale pentru elevii defavorizati. Rolul institutiei este de a-i invata pe
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tinerii cu dizabilitati cum sa convietuiasca intr-o lume marcata de diferente culturale, sociale,

fizice etc, prin acceptarea acestora.

IV. Personalul institutiei de invatamant

1. Personalul CMU (Anexa 4.1)

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din
cadrul institutiei noastre.. Managementul resurselor umane cere nivele inalte de preocupare
sincera fatd de oameni, atentie si profesionalism.

Resursa umand este principalul vector al difuziei inovarii. Relevanta sa creste
exponential In cadrul institutiei, unde motorul afirmarii si dezvoltarii este inovarea la nivel
spiritual si material. Dezvoltarea resurselor umane este un proces continuu §i de mare
responsabilitate. Procesul de dezvoltare a resurselor umane trebuie corelat cu un ansamblu de

factori nationali si internationali, socio-economici si institutionali, materiali $i umani.

Tabelul 23 Ocuparea statelorde personal

Denumirea categoriei de Statele de — Cumulari | Cumulari
Sfunctii personal interni externi
Personal de conducere 7,25 7,25 - -
Personal didactic 46 26,75 8,25 11
Functionari si slujbasi 24 17,50 5 1,50
Muncitori 14,75 12 2,25 0,5
Camin

Personal didactic auxiliar 2 - 1,5 0,5
Personal de deservire 13 12 - 1

2. Personalul didactic CMU(Anexa 4.2)

Personalul didactic a fost si este cea mai importanta resursa a Colegiului de Medicina
Ungheni, de aceea trebuie susfinut si recompensat in eforturile sale de dezvoltare si de
asigurare a unui proces educativ de calitate mai ales in conditiile socio-economice actuale.

Din totalul de 92 posturi, conform statelor de personal, 46 constituie functiile didactice.
Dintre acestea: titularii ocupa 26,75, cumulari interni- 8,25 posturi, restul (11) — cumulari

externi.
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Tn ultimii ani a crescut necesarul de personal didactic calificat in vederea realizarii unei
corespondente optime cu numarul de ore planificate.

Tabelul 24 Necesarul de personal didactic

Profesori de specialitate Unitati
Medicina interna cu Nursing specific 2
Pediatrie cu Nursing specific 2
Chirurgie cu Nursing specific 2
Asistenta medicala primara 1
Bazele reanimatologiei 1
Obstetrica si ginecologie cu Nursing specific 1
Discipline inguste (ORL, oftalmologie) 1

Personalul auxiliar constituie o importanti forta de munca a Colegiului de Medicina. Tn

prezent personalul auxiliar nedidactic acopera necesitdtile Colegiului de Medicina.

V. Baza tehnico-materiala a CMU

1. Capacitatea CMU dupa proiect si utilizarea reald (Anexa 5.1)

Prin Decizia Consiliului Orasanesc Ungheni Ne.3/14 din 22 aprilie 2004 ”Cu privire la
transmisiunea imobilelor la balanta si a terenurilor aferente in folosinta” Colegiul de Medicina
Ungheni se aproba transmiterea la balantd a imobilelor: cladirea sediului si constructiile
auxiliare, amplasate or.Ungheni str.M.Eminescu 73 si cladirea caminului, amplasat or.
Ungheni str. Bernardazzi 15.

La fel se atribuie in folosinta Colegiului de Medicind Ungheni terenurile de pamint —
constructii ,curti cu suprafata totald de 0,87 ha ,inclusive 0,76 ha situat pe str. Eminescu 73
aferent cladirii Colegiului si 0,11 ha ,situate pe str. Bernardazzi 15 aferent cladirii caminului.

Suprafata totala ocupata de edificiile Colegiului constitue :
1.Blocul de studii-2751,9 m? ; 2.Cantina, 3.Garaj cu depozit - 162 m?
biblioteca — 422 m? ; 4.Caminul Colegiului 2636.2 m?

Edificiile Colegiului includ :

1.Blocul de studi; 2.Sala sportiva cu teren sportive;
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3.Biblioteca ; 6.Arhiva ;
4.Cantina ; 7.Garaj cu depozit
5.Punctul medical ; 8.Caminul studentesc.

Colegiul dispune de :

1.Aule de studii -15 5.Bibloteca cu sala de lectura pentru 20
2.Cabinete -9 de locuri

3.Cabinete administrative - 7 6.Camin studentesc cu capacitatea de
4.Cantina - cu 40 de locuri 212 locuri.

Tn anul de referinti, capacitatea institutionald a CMU a fost utilizatd 100 %.

2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala (Anexa 5.2)

Blocul de studii al Colegiului este o cladire de tip ,construita si datd in expluatare in
anul 1954. Caminul Colegiului construit si dat in expluatare in anul 1974. In folosinta
Colegiului de Medicina Ungheni sunt atribuie si terenuri aferente cu o suprafata de 0,87 ha,
dintre care la CMU se afla 0,76 ha, la camin 0,11ha.

Pe perioada de studii 2017-2018 au fost realizate reparatii curente si capitale la Blocul
de studii si la camin.

I. Lacamin

e au fost vopsiti peretii pe scarile caminului;

s-a efectuat reparatia capitala in sala de meditatii;

e s-au instalat camere de supraveghere video;

e au fost schimbate sau reparate lacatele la usi;

e au fost reparate paturile, dulapurile, mesele si scaunile din camera;

e s-aefectuat reparatie cosmetica in WC, lavoare si bucatdrii la toate etajele;
e au fost schimbate 19 usi la 19 camerede locuit.

I1.  Tn blocul de studii s-au efectuat reparatii curente si capital:

e Reparatie curentd in aula 14.

e S-apavat podeaua n depozit.

e Reparatie capitala in aula 3, 4.

e Reparatie curentd in biblioteca colegiului.

Puncte slabe:
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Lipsa de finante nu ne-au permis sa efectuam reparatii atat curente cét si capitale in
toate salile de studii, de exemplu in sala numarul 8, s.a, a acoperisului la toate cladirile CMU

si a fasadei de la anexa.

Cabinetele de studii
Cabinetele si laboratoarele de studii al Colegiului au menirea de a asigura atat instruirea
practica a elevilor, cat si dotarea disciplinelor cu materiale metodice, didactico-tehnice si
ilustrative.

Conform planurilor de studii, Colegiul dispune de urmatoarele cabinete si laboratoare:

1.Cabinet de informatica 5.Cabinet de terapie
2.Cabinet de cultura fizica. 6.Cabinet de pediatrie
3.Cabinet de anatomie 7.Cabinet de obstetrica
4.Cabinet de asistenta medicala 8.Cabinet de chirurgie

Cabinetele Colegiului sunt amenajate, reiesind din specificul disciplinelor studiate si sunt
asigurate cu mobilier didactic, materiale didactice, utilaj tehnic, materiale ilustrative si
informationale, aparataj didactic, obiecte de ingrijire , mulaje etc. Materialele ilustrative se
pastreaza in Incaperi auxiliare.

Biblioteca are osuprafati de 64,3 m? , numirul total de carti- 38143, inclusv 14246

manuale si literatura de specialitate.

Asigurarea elevilor cu camin (Anexa 5.3)

Colegiul dispunde de un singur camin, de tip coridor cu capacitatea de cazare 212 locuri.
Fiecare elev beneficiaza de loc in camin pe baza cererii semnata intre elev si administratia
colegiului. Cazarea este organizata de comisia de cazare care repartizeaza locurile conform

Regulamentului de organizare si functionare a caminului CMU, in functie de:

e situatia sociala a elevilor

e media scolard/academica,

e participarea la activitatile stiintifice,

e participarea la activitatile sportive si culturale;

e fara datorii la taxa de studii sau taxa de camin; etc

Spatiul locativ al caminului este de 212 locuri. Dacd avem solicitari din partea elevilor

spatoiului disponibil. Respectiv, In primul semestru, au fost cazati 275 elevi, din motiv ca
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anul V si anul III dupa bacalaureat, pleacd din semestrul II la stagiul practic de specialitate,

semestrul II elevii ramasi in cdmin, au ramas in numar de 216 elevi.

Gradul de satisfactie a beneficiarilor este de nivel mediu, conform chestionarelor realizate

n luna octombrie 2017.

4. Activitatea economico-financiara a institutiei (Anexa 5.4)

Bugetul Colegiului de Medicina Ungheni in anul 2017, la partea de venituri, pe toate

componentele a fost aprobat initial in suma de 11 152.7 mii. lei, care pe parcursul anului a

fost majorat cu 840 132 lei, tinind cont de componente. Conform Tabelului 25, planul

incasdrilor de la prestarea serviciilor cu plata si pentru locatiunea bunurilor patrimoniului

public, au fost majorate cu 300 mii lei si respectiv 10 mii lei.

Tabelul 25 Structura veniturilor efective si executate ale bugetul Colegiului de

Medicina Ungheni, pentru anul 2017 in comparatie cu anul 2016, lei
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Sursa: https://e-alocatii.mf.gov.md Raport privind executarea bugetului conform

clasificatiei economice la situatia din 31.12.2017si a Bilantului Contabil FD-044

Pe parcursul anului 2017, nu au fost operate modificari la bugetul institutiei, astfel,
veniturile componentei de baza aprobate initial in suma de 11152,7 mii lei a fost ajustata pe
parcursul anului pana la 11992,8 mii lei, fiind executate in suma de 10867,8 mii. lei, sau la
nivel de 91,2 la suta , procentual fiind reprezentata in tabelul 26

Conform raportului anual, comparativ cu prevederile incluse in bugetul respectiv nu au
fost executate 1049,5 mii. lei, ceea ce reprezinta 8,8 la suta din planul precizat. Dintre care la
componenta: finantarii de la buget s-a executat mai putin cu 1052,9 mii lei, deoarece nu au
fost executate o parte din cheltuielile curente ale anului. La component de incasari privind
plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public, de asemenea, se observa o micsorare a
incasarilor cu 4,7 mii lei fata de precizat, dar incasat mai mult cu 1,5 mii lei fata de anului

precedent.

Tabelul 26 Analiza veniturilor executate ale bugetul Colegiului de Medicina Ungheni,

pentru anul 2017 in comparatie cu anul 2016, lei
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Clasificatiei economice la situatia din 31.12.2017si a Bilantului Contabil FD-044

Ponderea majora de 75,8 la sutd privind veniturile institutiei executate apartine finantarii

de la bugetul de stat, 23,7% - serviciilor cu plata si 0,5% din locatiune.

La ncasiri de la prestarea serviciilor cu plata s-a executat cu 8,2 mii lei mai mult. n

comparatie cu anul precedent observdm o usoara crestere a finantarii institutiei din contul

serviciilor cu plata. Acest fenomen se datoreaza faptului ca creanta anului precedent a fost

incasata in anul curent si numarului crescator a studentilor ce studiaza in baza de contract. Tot

din acest motiv se datoreazd majorarea planului precizat la componenta incasarilor prestarii

serviciilor cu platd cu 300 mii lei, sau cu 13,4% fatd de planul aprobat initial.

Nivelul executérii veniturilor de casd fata de planul precizat este de 91,2 la suta, iar a

cheltuielilor efective este de 99,3%.

Partea de cheltuieli al bugetului Colegiului de Medicina Ungheni in anul 2017, initial

aprobatd in suma de 11 152,7 mii. lei, pe parcurs a fost precizat cu o majorare in suma de 840

mii lei.

Tabelul 27 Structura cheltuielilor executate ale bugetul Colegiului de Medicina Ungheni,

pentru anul 2017 in comparatie cu planul precizat, mii lei

Cod Devieri(+/-)

Denumirea p3 Eco | Aprobat | Precizat | Executat E)gecutat/Pr
(k2) ecizat

1 2 3 |4 5 6 7
fvatamant profesional tehnic 10933.1 |117705 [10726.8 |-1043.7
SEHF%—(IIL\IJIAELU DE | 00217 |21 |5857.9 |6154.7 |5218.4 -936.3
BUNURISISERVICII | 00217 |22 |10223 |1047.2 [1022.1 -25.1
PRESTATII SOCIALE | 00217 |27 |380 38.0 20.7 -17.3
ALTE CHELTUIELI oo217 |2g |1186.9 1192 11958  |-04
MIJLOACE EIXE 00217 |31 |701.3 [11338 [11337 -0.1
ETS&JLRAINT%E MAT. | 49017 |33 | 3854 407.8 407.5 -0.3
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TOTAL  Activitatea 9191.8 | 9977.7 |8998.2 -979.5
colegiului

gEHFEé—thLELU DE | 0oooa |21 |4858 | 4975 440.5 -57.0
BUNURI SI SERVICII | 00204 |22 | 7959 870.9 870.3 -0.6
PRESTATII SOCIALE | 00204 |27 |43 4.3 2.3 -2.0
MIJLOACE FIXE 00204 |31 |2°13 |2161 2161 0.0
gTF?ngFANTL)EE MAT. | 50004 |33 [2040  |204.0 199.4 -4.6
TOTAL  Intretinerea 17413 | 17928 | 17286 -64.2
caminelor

Protectie a familiei si a copiilor 219.6 219.6 182.9 -36.7
INDEMNIZATH 219.6 219.6 182.9 -36.7
SOCIALE

Alte servicii de protectie sociala 2.6 2.6 0.0
COMPENSATII 2.6 2.6

TOTAL 11152.7 [11992.7 |10912.3 |-1080.4

Sursa: https://e-alocatii.mf.gov.md Raport privind executarea bugetului conform
clasificatiei economice la situatia din 31.12.2017si a Bilantului Contabil FD-044

Cheltuielile curente au fost executate in proportie de 91 la suta fata de precizat, Tnsa cu
1299,7 mii lei mai mult fata de anul 2016.

In legiturd cu micsorarea numiarului de elevi bugetari la situatia 01.09. 2017 si in urma
calculelor sumei de burse, s-au determinat economii privind achitarea burselor de studii
pentru anul curent Tn suma de 251,7 mii lei.

Astfel, in vederea asigurarii procesului instructiv- educativ de calitate, s-a aprobat, din
sumele economisite, procurarea de manuale de specialitate. Tinem sa mentionam ca aceste
manuale pot fi procurate doar in perioada editarii lor, nefiind in vanzare libera.

Am comandat si am achizitionat in suma de 95,8 mii lei, impreuna cu toate colegiile de
medicina, manuale de specialitate, care sunt editate doar la solicitarea acestora ih comun.

De asemenea, am achizitionat a doua table interactive si a mijloacelor tehnologice
informationale, pentru realizarea lectiilor interactive in suma de 155,6 mii lei tot din contul
acestei sume.

Din contul micsorarii planului precizat a reparatie capitale si pentru asigurarii calittii si

obiectivitatii procesului instructiv-educational, in special evaluarea sumativa si finald, se
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necesita instalarea camerelor cu inregistrare video in colegiu. Pentru asigurarea securitatii si
protectiei elevilor, inclusiv supravegherea pastrarii bunurilor materiale, era necesar instalarea
camerelor video si in camin, care s-a realizat.

Cheltuielile bunurilor si serviciilor au fost executate in suma de 1895,4 mii. lei, bursele in
sumd de 1195,8 mii lei, stocurile de materiale circulante 606,9 mii lei si prestatiile sociale
185,5 mii lei. Ponderea ce mai mare a cheltuielilor revine cheltuielilor de personal, care
constituie circa 51,9 la suta sau 5658,9 mii lei.

Astfel, cheltuielile bugetului, cu modificarile efectuate, au fost precizate in suma de
11992,7 mii. lei, fiind executate in suma de 10912,3 mii lei sau la nivel de 91,1% din
prevederile anuale.

Conform raportului , comparativ cu prevederile incluse in bugetele respective nu au fost
executate 1080,4 mii lei. Nivelul nerealizérii programelor de suport bugetar sectorial este in
felul urmator: la bugetul programei Invatimint (8809) — 1043,7 mii lei, iar la bugetul
programei Protectia sociala (9006) — 36,7 mii lei.

Tn aspectul tipurilor de bugete se constatd ci, la un nivel mai jos decit cel mediu de
realizare pe bugetul total a institutie (91%), au fost executate cheltuielile bugetului programei
Protectia sociala — 83,3 sutd din precizat, pe cind cheltuielile bugetului programei la
Invatimint au fost realizate — 91,1 la suta.

Din suma totald a cheltuielilor, partea majora revine cheltuielilor destinate Cheltuielilor de
personal - circa 51,9%, care au fost realizate la nivel de 89,2% fata de prevederile anuale.
Acest articol a Tnregistrat procentul major de neexecutare, care se datoreaza faptului a
comasdrii a doud grupe si reducerea numarului de studenti, au fost reduse orele de la 36000
ore pe an pina la 32220 ore si a fost angajat personal fara vechime in munca si grad didactic.

Cheltuielile pentru bunuri si servicii constituie circa 17,6%, fiind realizate la nivel de
97,7%, alte cheltuieli ce tin de burse — 11,1%, realizate la nivel de 100%, pentru finantarea
mijloacelor fixe — 12,6% si executate la nivel de 99,8%,.

Cheltuielile pentru plata burselor elevilor din instituti au constituit 1195,8 mii lei, ceea ce
este cu 0,4 mii lei mai putin fatd de precizat si cu 8,9 mii lei mai mult fatd de planul initial
aprobat, care a constituit 1186.9 mii lei.

De burse in institutie au beneficiat Tn medie 165 persoane, din care 148 persoane au primit
burse de studii, 16 persoane — burse sociale. Pentru bursele de studii s-au cheltuit 1129,4 mii
lei sau 100 la suta din fondul de burse nominale, iar pentru bursele sociale — 66,4 mii lei, ceea
ce constituie 100% din suma alocata burselor sociale.

Cheltuielile de procurarea medicamentelor si materialelor sanitare a constituit 6,3 mii lei,

cu 4 mii lei mai mult fata de anul precedent. Cheltuieli privind utilizarea materialelor de
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constructie in suma de 14,2 mii lei au fost utilizate pentru inlaturarea consecintelor in urma
calamitatilor naturale din aprilie 2017.

In ceea ce priveste efectuarea reparatiilor capitale in anul 2017, s-au cheltuit mijloace
financiare din bugetul institutiei in valoare totald de 734,6 mii lei. La cdmin: 83,3 mii lei
pentru reparatia capitala partiald a holul cdminului si in sala festiva. La colegiu 651,3 mii lei
pentru reparatii interioare si schimbarea pardoselei a salei de studii, in cancelaria institutiei, a
doua cabinete metodice, a cabinetul directorului si anticamera, prcum si pentru amenajarea
parcului in cadrul proiectului comun cu Primaria si CR Ungheni, aschimbarea partiald a
ferestrelor din arhiva colegiului.

La finele perioadei de raportare s-a format un sold de mijloace banesti in suma de 31,1 mii

lei care a fost restituit Tn bugetul de stat.

1. Descrierea informatiei din bilantul contabil

Activul bilantului coincide cu pasivul inregistrand o crestere fata de inceputul anului cu
1605,4 mii lei si constituie suma de 7704,1 mii lei, dintre care active nefinanciare — 7554 mii
lei si active financiare —150,1 mii lei.

O componentd a activelor nefinanciare sunt mijloacele fixe care constituie la 31.12.2017
suma de 10418,8 mii lei, Tnregistrand o majorare cu 1462,4 mii lei fatd de inceputul anului.
Aceasta crestere este cauzata de procurarea inventarului gospodaresc, reparatiilor capitale si a
altor mijloace fixe.

Suma uzurii mijloacelor fixe la sfirsitul anului constituie 4 827,8 mii lei, iar amortizarea
activelor nemateriale — 4,6 mii lei, suma totala a uzurii si amortizarii majorandu-se cu 281,6
mii lei.

Valoarea de bilant a mijloacelor fixe la 01.01.2017 constituie 8956.5 mii lei.

Cealalta componentd a activelor nefinanciare o reprezinta stocurile de materiale circulante
care constituie suma de 921 mii lei, majorandu-se cu 274,5 mii lei fata de inceputul anului. Pe
parcursul anului 2017 au fost procurate: material didactic in suma de 117 mii lei, rechizite de
birou si materiale de uz gospodaresc in suma de — 34,7 mii lei. De asemenea au fost casate
materiale pentru necesitatile institutiei.

Pasivul bilantului institutiei este alcatuit din datorii interne, care s-au micsorat cu 17,2 mii
lei in raport cu inceputul anului si constituie 446,1 mii lei si rezultatul financiar al institutiei
ce constituie 7258 mii lei.

Tn urma verificarii datoriilor debitoare si creditoare, conform actului de verificare , s-au

depistat datorii creditoriale a Colegiului de Medicina Ungheni si a avut loc corectarea anului
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precedent prin majorarea datoriilor creditoare (519) cu agentul economic reflectate prin
urmatoarele formule contabile:
1. Star Net Regional cu suma de 91.14 lei pentru serv telecomunicatii (222220) si 750
lei serv. Internet (222210)
a. DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222210)- 750 lei
DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222220) — 91.14 lei
Moldtelecom SA cu suma de 100 lei
DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222220) -100 lei
Spinu Ana cu 102.80 lei si Husanu Marina 98.44 lei pentru deplasare
DT 723000 CT 519510 — 00217 Colegiu 222710 — 201.24 lei
Apa Canal IM 374.57 lei
DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu 222500 -374.57 lei
DT 519220 CT 723000 — 00217 Colegiu 222990 -374.57 lei
Apa Canal IM 1777.28 lei
DT 723000 CT 519220 — 00204 Camin 222500 - 1777.28 lei
DT 519220 CT 723000 — 00204 Camin 222990 -1777.28 lei
recalcularea datoriilor reflectindu-se ih FD-041 la contul 723 (corectarea anilor precedenti)
1142.38 lei.

nNoo
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Au fost deplasate mijloacele fixe la conturile corespunzatot nomenclatorului, cu
recalcularea uzurii, in urma caruia la contul 723 s-a inregistrat o suma de 17892.98 lei.Deci,
corectarea totala a rezultatului financiar in suma de 16750.60 lei se datoreaza contului 723.

La conturile extrabilantiere sunt activele luate in arenda (safeu) -2,2 mii lei.

1II. Descrierea creantelor si datoriilor

Creantele la partea de venituri constituie 96,2 mii lei sunt datorii curente, ceea ce
reprezinta datoria la serviciile cu plata pentru luna decembrie (FD-044). La partea de
cheltuieli creante sunt inregistratin suma de 53,9 mii lei, din care la colegiu 47,5 mii lei —
pentru FEE Nord — energie electrica plat care a fost efectuat in baza contului prezentat de FEE

Nord privind cheltuieli anticipate pentru luna decembrie 2017.

Datorii la situatia din 31.12.2017 la partea de venituri nu sunt. La partea de cheltuieli
datoriile constituie 446,1 mii lei, ceea ce semnifica: 438,8 mii lei - salariul calculat pe luna
decembrie 2017 care se va achita in luna ianuarie 2018; 7,3 mii lei — pentru serviciile
comunale pentru luna decembrie 2017, inclusiv camin — Apa Canal- 5,7 mii lei si Com Gaz

1,2 mii lei.
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De asemenea, nu au fost achitate urmatoarele datorii: 0,9 mii lei — pentru deplasari de
serviciu; 2,2 mii lei — procurarea combustibilului; 3.9 mii lei — datoria pentru medicamente,

0.7 mii lei — material de uz gospodaresc, 0.5 mii lei —apa potabila.

V1. Parteneriatul social
1. Implicarea CMU in proiecte nationale si internationale
(Anexa 6.1, 6.2)

Proiectul ,,T.LM.P.” (Tineri, Implicare, Motivare, Participare) implementat de catre
Fundatia pentru Educatie Nonformalad in parteneriat cu Centrul Republican pentru Copii si
Tineret ARTICO, prin intermediul Programului de Cooperare si Dezvoltare B3JIET,
coordonat de Alina Besleaga Presedinte FEN (Fundatia pentru Educatie Nonformald).

Prima etapa predestinata formarii de formatori cu participarea sefului sectie educatie Elena
Craciun s-a desfasurat in perioada 23-25 februarie 2018 la Chisindu. Etapa a doua a inclus
instruirea elevilor despre importanta cetateniei active, voluntariat, implicare si dezvoltare,
proiect inchet cu realizarea actiunilor comunitare de catre elevi, in cadrul proiectului s-au

implicat elevii grupei AM-41; AM-42; AM-43.

2. Consolidarea platformei de dialog social,
inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de practica.
(Anexa 6.3, 6.4)

Institutia a continuat activitatea de parteneriat in baza contractelor cu institutiile medico-
sanitare curative SR Ungheni, CS Ungheni, SR Falesti, CMF Falesti, SR Nisporeni, CS
Nisporeni, SR Calarasi, CS Calarasi, SR Straseni, CS Straseni, Institutul Mamei si Copilului.
Scopul principal al parteneriatului In constituie desfasurarea stagiilor practice ale elevilor,

realizarea practicii didactice si a vizitelor de studii.

SP CMF Falesti

ei si Copil

Parteneriat educational international
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Colegiul de
Medicina
Noua Sulita,
Ukraina

Concluzii

ACTIVITATEA COLEGIULUI DE MEDICINA UNGHENI 2017-2018
ANALIZA SWOT
Puncte tari:

* Proiectarea si organizarea procesului instructiv-educativ conform standardelor actuale ale
procesului didactico-educativ;

« Tn anul de studii 2017-2018 au fost pe deplin realizate planurile si Programele de studii la
specialitatea Medicind generala/ Medicina, calificarea Asistent medicala si Programul de
activitate al Colegiului aprobat la Consiliul Profesoral in sedinta din septembrie 2017;

* Realizarea activitatilor planificate la nivel de institutie si subdiviziuni;

« Activitatea de predare — invatare - evaluare s-a desfasurat punandu-se accent pe realizarea
unui invatamant de calitate;

* Metodele si mijloacele de invatare moderne — centrate pe elevi - sunt utilizate de catre toate
cadrele didactice la nivel maxim in vederea asigurarii calitdtii in educatie;

* Monitorizarea, consilierea si evaluarea procesului instructiv-educativ. in  scopul
dimensionarii valorii formative nou adaugate;

* Realizarea evaluarii interne cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

* Aplicarea masurilor pentru imbunatatirea frecventei elevilor;

* Aplicarea masurilor disciplinare elevilor cu absente si incalcari a Regulamentului ;

 Sustinerea examenelor de absolvire in trei etape favorizeazd obtinerea rezultatelor finale
bune;

* Formarea continua in scopul cresterii performantelor profesionale;



« Incheierea parteneriatului educational cu Scoala sanitari postliceald Iasi si realizarea
activitatilor extracurriculare planificate;
» Ameliorarea partiald a bazei tehnico-materiale.
Puncte slabe:
* Implicarea redusa a unor elevi in procesul de autoevaluare si 1n activitatile de invatare;
* Realizarea unui numar redus de interasistente la ore din cauza volumului incarcat de
munca;
» Folosirea insuficienta a instruirii diferentiate a elevilor;
* Informarea si comunicarea dificila cu parintii din cauza plecarii acestora peste hotare;
» Comunicarea cu elevii si consilierea acestora in legatura cu absenteismul;
» Notarea aritmicd/ nerespectarea graficului pentru sustinerea restantelor;

 Insuficienta cadrelor didactice de specialitate.

In scopul perfectionarii activititii Colegiului
pentru anii viitori ne propunem:

» Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale a colegiului (mobilier, utilaj tehnic,
mulaje, mostre, tehnica de calcul, manuale, literatura de specialitate);
« Asigurarea cu personal didactic titular conform statelor;
» Perfectionarea si autoperfectionarea cadrelor didactice, autoperfectionarea continuda in
cadrul  Consiliului Metodico-stiintific, sedintelor de catedre, asistari reciproce, intruniri
metodice republicane, conferinte, seminare, cursurilor de perfectionare;
» Monitorizarea stricta a frecventei la ore a elevilor si implementarea masurilor de combatere
a absenteismului;
* Oferirea programului de activitati de pregatire eficientd a elevilor, pe tot parcursul anului
scolar, la disciplinele la care sustin probele in cadrul examenului de bacalaureat.
* Identificarea elevilor care intampina dificultdti de invatare si aplicarea instruirii diferentiate
in cadrul orelor de curs si instruire practica;
« Incurajarea spiritului competitional, al calitatii si responsabilitatii in randul elevilor;
* Diminuarea absenteismului, prin monitorizarea frecventei elevilor, introducerea sistemului
de monitorizare a prezentei la lectii a elevilor, informarea permanenta a familiilor privitor la
frecventa si comportamentul elevilor;
» Acordarea unei atentii deosebite aspectului calitativ al actului didactic, imbinarea metodelor
traditionale cu cele alternative, inregistrarea rezultatelor, stabilirea unor masuri ameliorative
in vederea eficientizarii procesului educativ;

* Mentinerea ritmului si a calitatii evaluarii;
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* Realizarea parteneriatului profesor-elev; diriginte-profesor pe coordonate reale si de interes
reciproc;

* Dezvoltarea si implementarea instrumentelor si mecanismelor digitale de imbunatatire a
proceselor de evaluare si de autoevaluare a elevilor;

* Elaborarea instrumentelor de evidenta a angajarii absolventilor si colectarea datelor
statistice;

 Constituirea bazei de date a elevilor, in vederea asigurarii bunei desfasurari a procesului
instructiv-educativ;

* Realizarea parteneriatelor cu institutiile medico-sanitare publice si alte institutii.

77



