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l. Date generale cu referire la Colegiul de Medicina Ungheni
Contacte

Tel: (+373 36) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 36) 24459

MD-3600, Ungheni, Str. Mihai Eminescu,73
Web: http://colmedun.md/

Email: colmedun@gmail.com

1.Tipul si statutul
(Anexa 1.1)

Conform Statutului de functionare, Colegiul de Medicind Ungheni este o
institutie  de invatdmant profesional tehnic postsecundar §i postsecundar
nonterfiar misiunea caruia este asigururarea unei educatii de calitate pentru
dezvoltarea intelectuala, sociala si profesionala a tinerilor in vederea adaptarii
socCio-economice a adolescentilor de azi, viitori asistenti medicali, dar si
cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata
muncii, locala §i europeand.

Obiective :

e organizarea procesului de instruire in corespundere cu standardele si
cerintele actuale, in vederea formarii specialistilor cu o pregatire
profesionald calitativa in functie de necesitdtile economiei nationale si a
cerintelor sistemului de sanatate din Republica Moldova;

e asigurarea conditiilor optime de studii si trai pentru elevi si a conditiilor
de munca, perfectionare si autoperfectionare pentru angajati;

e formarea principiilor deontologice, etico-morale si a calitatilor umane in
cadrul social de perspectiva.

Scurt istoric

Colegiul de Medicind Ungheni isi desfasoara activitatea din 1992 in baza
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 ,,Cu
privire la evacuarea Scolii de Medicind din Bender in orasul Ungheni”, intrucat
autoritatile administratiei locale din orasul Bender nu asigurau functionarea
normald a Colegiului de Medicina si nu se respectau drepturile omului, fiind un
pericol pentru viata elevilor si a colaboratorilor.

In conformitate cu aceasta decizie, Colegiul de Medicind din Ungheni a fost
amplasat temporar (cu statut de colegiu evacuat din or.Bender) in citeva
institutiii de invatdimant din or.Ungheni. In scurt timp, cu aportul Guvernului
Republicii Moldova, Ministerului Sanatatii, Primdriei orasului Ungheni,
Prefecturii Judetului Iasi, Romania, s-a efectuat o reparatic cosmetica a fostei
Scoli medii de culturd generala nr.10, fiind posibild Tnmatricularea la invatatura
in institutia nou creata a peste 850 de studenti.Toate posturile vacante de
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profesori au fost suplinite prin concurs de cadre experimentate din orasul
Ungheni.

Prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.9.6.5 din 9 decembrie
2004, Colegiul de Medicina Ungheni a fost acreditat cu specialitatea 1701
»Medicind generalda”, Invatamant cu frecventd la zi, calificarea ,,Asistent
medical”.

Activitatea Colegiului de Medicina este reglementata de Codul Educatiei,
ordinile si instructiunile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Statutului de functionare al
Colegiului, Regulamentul de activitate al Consiliului Profesoral si al Consiliului
de Administratie, Regulamentul de desfasurare a examenelor de absolvire si alte
documente si normative curente.

Institutia dispune de baza tehnico-materiala proprie in curs de dezvoltare si
perfectionare continua.

2. Structura institutiei

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei sociale al Republicii Moldova

Ministerul Educatiei, Culturii il Cercetarii al Republicii Moldova
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Sistemul de conducere si administratie este unul coerent, integrat si
transparent §i care respecta reglementarile legale in vigoare .

Structurile de conducere din Colegiu sunt: Consiliul profesoral, Consiliul
de administratie, Consiliul metodico-stiintific, Consiliul de etica, Consiliul
elevilor.

Activitatea instructiv-educativa este coordonata de : Sectia studii (2),
Sectia Educatie, Catedre (4)

Functiile de conducere sunt: director, directori adjuncti, sefi de sectie.




Activitatea institutiei se fundamenteaza pe planuri strategice si pe planuri
operationale anuale, care sunt aplicate conform unor practici $i mecanisme de
urmarire riguroasa.

Functiile de conducere si posturile de executie administrativa si tehnico-
economicd sunt ocupate cu personal calificat, potrivit cerintelor fiecarui post si
normelor legale in vigoare.

3. Caracteristica programelor de formare profesionalia ale institutiei

(Anexa 1.2)
Nl .| Domeniul de CoQuI_ L Nr.de | Durata
N | programului formare specialit Specialitatea credite roaram
d/o | de formare . 9 atii / /meseria d dii P ?
T profesionala E— e studii ului
1 2 3 4 5 6 7
Ingrijirea Ingrijirea
1 Nivelul IV | bolnavilorsi | 91310 bolnavilor/ 180 5ani
" | ISCED- obstetrica Asistent medical
20111 Medicing | 91210 | , Medieind g | 3y,
Asistent medical

Elevii inmatriculati in baza studiilor gimnaziale realizeaza studiile liceale
cu sustinerea benevold a examenul national de bacalaureat, la finele anului trei
de studii, in baza criteriilor stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiard se finalizeazd cu sustinerea obligatorie a examenului calificare, cu
eliberarea Diplomei de studii profesionale si acordarea calificarii Asistent
medical.

Diploma de studii profesionale confera dreptul de incadrare in campul
muncil.

4. Cadrul juridic al Colegiului de Medicina Ungheni (Anexa 1.3)

1. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.

3. Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii
2013-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013.

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialititilor si
calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutille de Invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

5. Nomenclatorul ~ domeniilor de  formare  profesionald si  al

meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din
03.07.2015.
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6. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
OME nr.550 din 10.06.2015

7. Cadrul de referintd al curriculumului pentru invdtdmantul profesional
tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015

8. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile,
aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015

9. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016

10.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016

11. Statutul Colegiului de Medicina Ungheni, aprobat prin decizia Consiliului
Profesoral al CMU, pr.- vb.nr. 2 din 30.11.2015

12.Regulamentul intern de acivitate a Colegiului de Medicina Ungheni,
aprobat prin decizia Consiliului Profesoral al CMU, pr.- vb.nr. 2 din
30.11.2015

13. Alte Regulamente de ordin intern

I1. Date statistice cu referire la elevii CMU

1. Informatii cu referire la numarul grupelor de elevi
in anul de studii 2016-2017. (Anexa 2.1)

La inceputul anului de studii 2016-2017 toti elevii au fost plasati in 19
grupe cu instruire in limba romana, din care in 15 grupe de elevi au facut studiile
in baza studiilor gimnaziale si 4 grupe in baza studiilor scolii medii complete si
liceale (program de nivel 1V). La programa de nivelul 1V, studii gimnaziale,
elevii anului I au fost repartizati in 3 grupe academice, anul II - 3 grupe
academice, anul Ill - 3 grupe academice, IV - 3 grupe academice, anul V - 3
grupe academice. La programa de nivelul V, studii liceale, elevii anului | au fost
repartizati intr-o grupa academica, anul Il - o grupa academicd, anul III - 2
grupe academice.

Toate grupele de elevi sunt instruite in limba romana.

2. Informatii cu privire la contingentul de elevi la 01.10.1016 (Anexa 2.2)

Numarul de elevi la 01.10.2016 a constituit 515 de elevi. Total elevi la
program de nivel IV studiaza 419, iar la program de nivel V - 96 de elevi. Toti
elevii grupelor de nivel IV detin cetatenia Republicii Moldova.

Din numarul total de elevi 275 sunt finantati din bugetul de stat, iar 240
elevi achita taxa de studii. Numarul total de baieti este de 109, iar de fete 406.

in dependenti de apartenenta etnici 513 sunt moldoveni, 1- ucrainean, 1-
rom.



Anl |An2 | An3|An4 | Anb5 Total

Nr. |Calificari Swdil | ‘gic | Bic | BIC | BIC | BIC | BIC

1 JAsistent medical [Liceu 27/0 | 27/5 | 37/0 - - 96

2 |Asistent medical |Gimn | 25/50 | 26/49 | 48/44 | 47/43 | 38/49 419

TOTAL 52/50 | 53/54 | 85/44 |1 47/43 | 38/49 515

3. Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi. (Anexa 2.3)

Numarul de elevi la 01.10.2016 a constituit 515 de elevi. Total elevi plecati
in perioada 01.10.2016-30.06.2017 au fost in numar de 14, 1 elev a fost
exmatriculat pentru nereusitd academica, 1 elev s-a transferat in alte institutii de
invatamant, 1 elevi au abandonat CMU, 3 elevi au plecat in concediu academic,
din alte cauze au plecat 8 elevi.

Numarul de elevi veniti in perioada 01.10.2016-30.06.2017 au fost trei, doi
elevi au revenit din concediu academic si un elev s-a restabilit la studii dupa
exmatriculare.

In anul 2016-2017 in Colegiul de Medicini Ungheni au studiat 122 de
absolventi. La sfarsitul anului de studii (01.07.2017) in colegiu contingentul
constituia 379 de elevi. Numarul total de elevi inmatriculati efectiv la
01.09.2016 in sesiunea de admitere curentd au fost 106 candidati. In perioada
01.07.2016-30.09-2016 au plecat in total 18 elevi, din ei 8 cu taxa de studii s1 10
cu finantare din bugetul de stat. Tot In perioada de vara ( 01.07.2016-30.09-
2016) s-au restabilit 4 elevi din concediul academic, toti cu achitarea taxei de
studii.

4. Informatie cu privire la numarul de elevi inmatriculati (Anexa 2.4)

Planul de inmatriculare-2017

Specialitatea Calificarea Studii Igi”a”'m':e In baza de Total
ugetard contract
91310 Ingn]l.rea ) Gimnaziale 40 50 90
bolnavului Asistent
91210 medical | Liceale, medii de
L - - 30 - 30
Medicina cultura generald

REPARTIZAREA LOCURILOR CONFORM COTELOR DE PARTICIPARE
A CANDIDATILOR LA CONCURS
(Proces-verbal nr. 2 din 01.08.2017 al sedintei Comisiei de admitere)

Liceale, medii de Gimnaziale
cultura generala

S rocuri 6 /locuri

7 locuri 70 /ocuri

<70 % > |
78 /ocuri 24 locuri




Pentru concursul de admitere au depus dosarele 141 de candidati, dintre
care:
117 candidati - studii gimnaziale
24 candidati - studii liceale, medii generale (dintre care 3-concurs repetat)
2 candidati- studii gimnaziale, inmatriculare prin transfer
In perioada 17. 07. 2017 — 05. 08. 2017 si-au retras actele 3 candidati.

Informatie despre inmatricularea candidatilor

Gimnaziu/ Studii liceale, medii generale

Total inmatriculati

3 gimnaziu

7 candidati (6/1)

MEDIILE CANDIDATILOR ADMISI LA STUDII

R
.
STUDII LICEALE, MEDII

GENERALE

= MEDIA SUPERIOARA 9,54 9,61
= MEDIA INFERIOARA 5,85 6,87

STUDII GIMNAZIALE

5. Informatie cu privire la numarul de elevi absolventi. (Anexa 2.5)

Absolventii anului 2017au fost in numar de 122 de elevi dintre care 77 la
buget si 45 la contract. Din numarul total de absolventi 27 sunt baieti si 95 de
fete. nivelul 1V, studii gimnaziale, au studiat 85 de absolventi, iar la nivelul V,
studii liceale, - 37 de absolventi.

Procentul absolventilor la programul de nivelul 1V, studii gimnaziale, din
numarul celor admisi initial constituie 85%, iar absolventii la programul de
studii numarul 1V, studii liceale, constituie 74%.



Nr. de %
N ML . | Domeniul de| Codul - Durata e apsolvgn
programului T Specialitatea absolven | tilor din
d/ formare |specialitati . progra o
de formare . . T /meseria . ti ai nr. celor
0 orofesionald profesionalali | meseriei mului anului de | admisi
studii inifial
1 2 3 4 5 6 7 8
1. i C Medicina generala .
Nivelul | nedicing | 1701 [ oo oina generadl g qq; | g5 85
Vi Asistent medical
2. | ISCED- L Medicina/ :
2011 Medicina | 91210 Asistent medical 3ani 37 74

6. Informatie cu privire la frecventa elevilor. (Anexa 2.6)

In anul de studii 2016-2017 din luna 01.09.2016 pind 01.06.2017 s-au
acumulat in total 11836 de ore, din ele 2538 motivate si 9298 nemotivate.
Numarul total de absente la un elev este 23,48, din ele 5,04 motivate si respectiv
18,45 absente nemotivate. Elevi care au absentat nemotivat 40 ore sunt in
numar de 22, toti fiind sanctionati pe parcursul anului. Peste 60 zile absentate
motivat nu s-au inregistrat nici un elev.

Nr. de ore absentate Numiirul de absente la un elev® | Nr. de Nr. de
) elevi cu elevi
E E absen bl::are
h—] h—] nemot.p ( absentat
Numarul — g :g —_ E :g este 40 | motivat
de elevi = :E % = :E % ore peste 60
01.10 = = = = £ = zile
1 2 3 4 =3 6 7 8 o 10
Total anul T
gimnagziu 75 1248 494 754 17.33 5,86 10,47 0 0
T Total anul IX
gimnaziu 74 1054 164 930 14.78 222 12,57 2 0
Total anul ITT
| gimnaziu 89 2254 312 1982 2578 3.51 2227 7 1]
Total anul IV
gimnaziu 86 3024 588 2436 35,16 6.84 28.33 10 0
Total anul 'V
gimnaziu 86 2050 626 1424 23,84 7.28 16.56 0 0
Total anul I
liceu 26 544 38 s06 20,92 1.46 19.46 2 0
Total anul IT
liceu 31 980 2038 682 31.61 9.61 22.00 1 0
Total anul ITT
liceu 37 602 18 584 16.27 0.49 15,78 0 0
Total gimnaziu 410 2710 2184 7526 23.68 5.33 18.36 19 4]
Total liceu 04 2126 354 1772 22,62 3.77 18.85 3 0
Total 50411836 2538 9298| 23.48 5.04| 18,45 22 0

7.Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca(Anexa 2.7)

Numarul total de elevi ramasi fara ocrotirea parinteasca la data de 1
octombrie 2016 era de 8 persoane, dintre care 2 elevi studiaza la anul I, un elev
de anul 111, 3 elevi de anul IV si 2 elevi la ultimul an de studii. Toti 8 elevi isi
fac studiile la programa de nivelul IV si toti sunt de genul femenin; 2 din ei cu
statut de orfan, 6 cu statut de tutela.




N Anul Numele, Statutul
de Prenumele . Acte care confirma statutul indicat
r . . elevului
studii elevului
1. Dascilu Tutels/ ]‘:)ISI.)OZ.H;IG nr.502 dln 03.03..2015 cu privire la
I Mihaela curateli instituirea curatelei si tutelei Directia Asistenta
Sociald si Protectie a Familiei Ungheni
2. < Decizie nr.3/6(1) din 01.07.2004 sub forma de
. . Tuteld/ . b - e .
I Suvari Ludmila . | protectie tuteld/curatela consiliul comunei
curatela . .
Toderesti r.Ungheni
3. Dispozitie nr.1248 din 19.07.2017 cu privire la
| Mititelu Ana- Tutela/ | stabilirea statutului de copil ramas fara ocrotire
Maria curateld | parinteasca. Consiliul Raional Ungheni Directia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
4. I Boghean Orfani Decizie nr.2/8 din 23.03.2012 eliderata de
Victoria Consiliul Satesc Tataresti r.Sraseni
5. . - Dispozitie nr.15 din 10.02.2016 eliberata de
. Patrag Irina Tutela Primaria s.Chirileni, r.Ungheni
6. Coroletichi Dispozitie nr.1266 din 27.07.2015 eliberata de
1 e .t Tutela Consiliul Raional Ungheni Directia Asistenta
Madalina S : o
Sociala si Protectie a Familiei
7. v Burlacu Irina Tuteld D1§p(32}tle nr.23 d‘IIl 18.06.20}0, eliberata de
Primadria s.Petresti, r. Ungheni
8. < Dispozitie nr.15 din 10.02.2016 eliberata de
v Patrag Oxana Tuteld Primaria s.Chirileni, r.Ungheni
9. Vieru Decizie nr.6/1 din 22.05.2007,eliberata de
\Y/ Alexandra Tutela Primaria s.Ustia, r.Glodeni.

8.. Informatie privind elevii cu dizabilitati(Anexa 2.8)

Numarul total al elevilor cu dizabilitati este de 9 persoane, dintre care 6
elevi studiaza la buget, iar 3 in baza de contract. Toti 9 elevi isi fac studiile la
programa de nivelul IV. Elevi cu dizabilitati de grad sever (gr. I) sunt 2, iar cu
dizabilitdti de grad accentuat (gr. II) sunt 7 elevi. Din cei 9 elevi cu dizabilitati, 5
sunt tn anul I, 2 in anul II; 2 elevi din anul III (acestea sunt ultimul an de studii).
Tipul dizabilitatii la 7 elevi este afectiune din copilarie, un elev cu dizabet
zaharat, tip |, grad sever, un elev cu defect de vorbire.

9. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor din invatamdntul
profesional tehnic (Anexa 2.10)

Rata ocuparii in cdmpul muncii a tinerilor specialisti constituie 57,37%.
Din numarul total de 122 de absolventi, in conformitate cu informatia detinuta
pana la etapa actuala, 70 sunt angajati in institutiile medico-sanitare din RM.
Neangajati sunt 26. Continua studiile, marea majoritate la UMS si Farmacie, dar
si la alte facultati — 9 absolventi.

Serviciul militar realizeaza un absolvent.
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In concediul pentru ingrijirea copilului sunt 5 absolvente. Plecati peste
hotarele tarii (in Rusia, Italia) — 10 tineri specialisti. Angajat in alt domeniu
(cabinet stomatologic) — 1 tanar specialist. Astfel din efectivul de 122 tineri
specialisti 37 nu au justificare pentru neangajare in campul muncii, ce constituie
—30,32%, in raport cu 85, ce constituie 69,67%.

Angajati in

Angajati in

Numadar > . .. . .| Concediu | Plecati -
total campt_l_l campul muncii Contt_i_ma de ingrijire | peste Ser\l_ICIU Neang
.| muncii (confirmati | studiile S militar | ajati
absolventi (confirmati) telefonicj a copilului | hotare ’
122 40 27 9 5 10 1 30

10. Informatie cu privire la numarul de bursieri(Anexa 2.11)
Numarul mediu de burse acordat elevilor in anul de studii 2016-2017
semestrul unu s1 semestrul doi este de 187. Numarul mediu de elevi care au
beneficiat de burse cu finantare din bugetul de stat este de 166,5, iar cu taxa de
studii este de 20,5.
Numarul mediu de burse acordate la elevii cu program de nivel IV este de
125,5, iar la nivelul V este de 61,5.
Numarul mediu de burse sociale acordate elevilor CMU in anul de studiu
2016-2017 este de 19. Un elev a beneficiat de bursa Gaudeamus.

Nr. mediu Nr. mediu de [Nr.mediu de burse

de burse S STl burse sociale de merit
Sem.lI 188 170 18 19 1
Sem.Il 186 163 23 19 1

» Monitorizarea si evaluarea frecventei si reusitei;

I11. Managementul CMU

si sa ne mentinem mereu vie Motivatia.

,, Totul se face pas cu pas,
dar trebuie sa ramdnem constanti

1.Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei

OBIECTIVE pentru 2016-2017 :
« Implementarea curriculum-ului national la nivelul institutiei, la fiecare

catedra, de catre fiecare cadru didactic;
* Continuarea implementdrii Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

29

Anonim

* Monitorizarea si evaluarea calitatii predarii prin asistente si control intern;
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» Monitorizarea si incurajarea elevilor capabili de performanta;

« Imbunititirea calitatii predarii-invatarii-evaludrii astfel incit si se asigure
sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de
performanta, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare;

« Imbunitatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a
performantelor scolare;

* Dobandirea de noi competente profesionale prin cursurile de formare
continud a cadrelor didactice

» Modernizarea infrastructurii institutiei, inclusiv prin cresterea gradului de
informatizare a procesului de invatamant

Au fost elaborate actele care reglementeaza activitatea institutiei:
* Planurile de activitate ale Consiliilor: Profesoral, de Administratie,
Metodico- stiintific;
* Planificarea bugetului institutiei;
« Planurile de activitate a subdiviziunilor, unele dintre ele dupa model unic
(plan de activitate al catedrei, al cabinetului, cercului);
 planurile de lunga durata si a planurile lectiei dupa model unificat.

Activitatea Consiliului Profesoral

Consiliul Profesoral are un rol important in procesul instructiv — educativ,
fiind constituit din totalitatea personalului didactic, cu norma de baza in
colegiu.Componenta membrilor Consiliului Profesoral in anul de activitate
2016— 2017 a intrunit 41 de profesori titulari.

Consiliul Profesoral si-a desfasurat activitatea in baza Regulamentului
de activitate al Consiliului Profesoral.

Pe parcursul anului de activitate, Consiliul Profesoral a realizat 8
sedinte, dintre care 5 sedinte ordinare si 3 sedinte — extraordinare.

In cadrul | sedinte ordinare a fost discutat si analizat raportul despre
evaluarea, privind calitatea instruirii si educatiei in colegiu, precum si activitatea
corpului didactic pe parcursul anului precedent, a fost prezentatia activitatea
Comisiei de admitere, s-a aprobat programul de activitate al institutiei pentru
anul de studii 2016 — 2017. De asemenea in cadrul primei sedinte au fost
aprobate planurile de activitate, componenta nominald ale Consiliului de
Administrare, Consiliului Metodic, Consiliului Profesoral. De asemenea s-a
aprobat constituirea Comisiei de atestare a cadrelor didactice din Colegiul de
Medicind. S-au aprobat planurile de activitate pentru noul an de studii si
numadrul de ore in conformitate cu programele de invatamant.

In cadrul sedintei nr.2 ordinare s-a discutat despre adaptarea elevilor din
anul I la conditiile de trai in camin, s-a prezentat informatia cu privire la
conditiile de trai i respectarea regulamentului intern.

De asemenea s-a informat despre nivelul initial de cunostinte al elevilor din
anul I de studii, precum si despre formele si metodele de evaluare utilizate in
cadrul disciplinelor generale si de specialitate.S-au mai prezentat rezultatele
controlului medical si activitatea comisiei de evaluare a dosarelor orfanilor.
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In semestrul II al anului de studii s-au desfasurat 3 sedinte ordinare ale
Consiliului Profesoral si 3 extraordinare.

La sedinta nr.3 ordinard s-au raporat informatiile cu privire la rezultatele
activitatil Colegiului pentru semestrul I si obiectivele propuse pentru al doilea
semestru. S-au mai prezentat rezultatele controlului intern cu privire la
aprecierea cunostintelor elevilor cursului II — IV si reperele de formare a
Codului deontologic al viitorului asistent medical.

La sedinta extraordinard din luna martie s-au evaluat rapoartele activitatii
cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului didactic.

La sedinta nr.4 ordinara s-a discutat despre rezultatele controlului intern de
apreciere al elevilor la disciplinele generale, inclusiv rata de utilizarea a
protocoalelor clinice nationale in cadrul disciplinelor de specialitate. In cadrul
aceleiasi sedinte s-a analizat nivelul de pregatire al elevilor pentru sesiunea
Bac- 2017, in baza pretestarilor si a absolventilor in baza testarilor.

In cadrul sedintei extraordinare din luna mai s-a discutat despre aprobarea
candidatilor la sesiunca BAC-2017.

In cadrul sedintei extraordinare din luna iunie s-a discutat despre admiterea
elevilor din grupele absolvente la examenele de calificare.

La ultima sedinta nr.5 ordinara s-a discutat despre rezultatele examenelor
de calificare, bilantul sesiunii de vara, promovarea elevilor in urmatorul an de
studii. S-a aprobat componenta catedrelor, sefilor de catedre, sefilor de cabinete
pentru anul urmator de activitate. Rezultatele activitatii Comisiei de cazare a
elevilor in camin.

Prin urmare, activitatea Consiliului Profesoral s-a desfasurat conform
planului de activitate. In urma fiecarei sedinte s-a intocmit un proces — verbal,
inscris in Registrul de procese — verbale ale Consiliului Profesoral.

Sedintele Consiliului finalizeaza cu decizii, rezultate in temeiul celor
discutate. Deciziile se iau prin vot deschis ale membrilor prezenti la sedinta
Consiliului.

Concluzii:

e Sedintele Consiliului Profesional sunt inregistrate in ,,Registrul de procese
— verbale ale Consiliului Profesoral”, care este inregistrat drept document
oficial, numerotat, sigilat si semnat de directorul Colegiului de Medicina
Ungheni pentru autentificarea numarului de pagini;

e Membrii Consiliului Profesoral au analizat probleme legate de continutul si
organizarea activitatii instructiv — educative din cadrul Colegiului;

e Deciziile s-au luat prin vot deschis cu cel putin jumatate plus unul din
numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal al institutiei;

e Sedintele Consiliului Profesoral s-au desfasurat conform Regulamentului si
conform programei de activitate stabilit la prima sedinta, finalizand cu decizii,
care servesc ulterior drept punct de reper pentru activitatea corpului didactic.

Activitatea Consiliului de administratie
Consiliul de administratie este organul de conducere al institugiei de
invatamant cu misiunea de a asigura respectarea prevederilor legale de
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organizare si functionare a institutiei, are rol de decizie, organ de administrare
operativa ce asigurd activitatea manageriala a institutiei.

Consiliul de administratie este condus de catre directorul institutiei de
invatamant si activeaza in baza si in conformitate cu Regulament de activitate al
Consiliului de administratie, Regulamentul intern de activitate al institutiei, alte
indicatii si dispozitii ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

La inceputul anului de studii 2016-2017 a fost aprobata, de catre Consiliul
Profesoral si confirmatd prin ordinul directorului, componenta numerica si
nominald a Consiliului de administratie al Colegiului de Medicind Ungheni.
Aceasta include 17 membri: directorul, directorii adjuncti, contabil-sef, sefii de
sectii, metodistul, sefii de catedre, seful bibliotecii, presedintele Comitetului
sindical, elevi. Au fost stabilite obiectivele generale ale Consiliului de
administratie:

a. Eficientizarea exercitarii functiilor manageriale si asumarea responsabilitdtii
in vederea promovarii unui management de calitate;

b. Realizarea unei colaborari benefice cu toate structurile in vederea amelorarii
activitdtii colegiului;

C. Mentinerea interesului cadrelor didactice si a elevilor pentru o activitate
calitativa.

De asemenea au fost stabilite si aprobate directiile si planul de activitate al
Consiliului.

Directiile de activitate:
% Aprobarea Regulamentului de ordine interna a institutiei;
¢ Elaborarea planului de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru
anul de studii curent;
¢ Monitorizarea si evaluarea activitatii contabilitatii;
¢ Aprobarea orarului institutiei si a masurilor de optimizare a procesului
didactic;
¢ Participarea la evaluarea activitatii personalului din Colegiu;
¢ Participare in cadrul comisiilor de cercetare disciplinara pentru personalul
didactic si de conducere etc.

Planul de activitate al Consiliului de Administratie este parte componenta a
planului managerial anual de activitate al Colegiului si a inclus probleme
consemnate de catre secretarul Consiliului intr-un registru special de procese-
verbale. Dintre acestea enumar:

- Examinarea programelor de activitate ale subdiviziunilor;

- Examinarea starii de sanatate a elevilor si monitorizarea celor cu afectiuni
cronice;

- Intretinerea si imbunatitirea bazei tehnico-materiale;

- Analiza periodicd a ritmicitatii notarii, precum si nivelul de pregatire al
elevilor;

- Stabilirea acordarii premiilor si a sporurilor pentru intensitatea muncii
personalului Colegiulut;
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- Reglementarea planului financiar al institutiei, analizand si propunand spre
aprobare proiectul planului anual de venituri si cheltuieli;

- Analiza lunara a frecventei si reusitei;

- Organizarea si evaluarea activitatii catedrei dirigintilor;

- Realizarea stagiului practic etc.

Consiliul de administratie a convocat sedintele lunar, realizdnd 10 sedinte
ordinare si 18 extraordinare. La sedinte au participat, fara drept de vot, cadre
didactice, elevi, alt personal din Colegiu. Prezenta lor a fost limitata la punctele
de pe ordinea de zi pentru care sunt invitati.

Realizand planul de activitate, Consiliul de administratie a contribuit la
organizarea si buna desfasurare a procesului educational; la realizarea
prevederilor Regulamentului-tip al institutiei de invatamant si a Statutului
Colegiului; a supravegheat legalitatea hotararilor adoptate; a contribuit la
executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor elaborate de
Ministerul Educatiei si Ministerului Sanatatii etc.

In functie de secretar al Consiliului, conform atributiilor, am asigurat partea
organizatoricd a desfasurarii sedintelor (redactarea avizelor sedintelor,
informarea membrilor despre timpul, locul desfasurarii sedintelor si tematica
acestora), am asigurat redactarea rapoartelor, a proceselor verbale si altor
documentele, am adunat si organizat materialele primite (rapoarte, comunicari)
la diferite compartimente, am directionat deciziile Consiliului responsabililor
spre indeplinire etc.

In concluzie, putem afirma, ca Consiliul de administratie al Colegiului de
Medicind Ungheni, si-a desfasurat activitatea conform planului de activitate
pentru anul curent de studii, asigurand buna realizare a procesului instructiv-
educativ si functionarea institutiei de invatamant.

Activitatea Consiliului Metodico-stiintific

Consiliul Metodico-stiintific este un element structural important al
Colegiului de Medicind Ungheni, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodica si de formare continua. Este un organ pedagogic colegial, ce
stimuleaza creativitatea in procesul educational si initiativele pedagogice,
urmareste realizarea si dezvoltarea acestor initiative si a strategiilor recomandate
de institutie.

Activitatea Consiliului Metodico-stiintific este asiguratd de Regulamentul
de activitate al Consiliului, Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei de invatamant postsecundar nontertiar, Statutul Colegiului, diverse
acte normative, dispozitii, informatii parvenite de la Ministerul Educatiei si
coordonata de Cabinetul metodic Republican al Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

La Inceputul anului de studii a fost aprobata, de catre Consiliul Profesoral si
confirmatd prin ordinul directorului institutiei, componenfa numerica si
nominald a Consiliului Metodico-stiintific. Aceasta a fost constituitd din 11
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membri: directorul, directorii adjuncti, sefi sectie studii, metodistul, sefi catedre.
La unele sedinte ale Consiliului, in calitate de invitati, au fost prezenti cadrele
didactice atestate, corpul didactic, alt personal. De asemenea au fost stabilite
obiectivele generale si directiile de activitate:

> asigurarea metodica a procesului educational la disciplinele curriculare;

> determinarea §i formularea obiectivelor pedagogice prioritare in cadrul
catedrei si stimularea eforturilor creative ale intregului in vederea asigurarii
calitatii;

> organizarea si dirijarea activitatii metodice in cadrul catedreli;

> monitorizarea activitatii didactice a tuturor membrilor catedrei si asigurarea
consilierii metodice;

> evaluarea realizarii obiectivelor curriculare la disciplinele din cadrul catedrei;

> crearea conditiilor favorabile pentru promovarea ideilor inovatoare ale
cadrelor didactice si manifestarea initiativei profesionale;

> aprecierea inovatiilor pedagogice propuse de membrii catedrei si oferirea
ajutorului metodic in implementarea lor;

> realizarea formarii continui a personalului didactic din cadrul catedrei;
> studierea si diseminarea experientei avansate a membrilor catedrei;

> crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar contribui la dezvoltarea
sistemului educational institutional si la satisfacerea necesitatilor informationale,
psihopedagogice si de formare continud ale tuturor subiectilor educationali ai
institutiei de Tnvatdmant;

> organizarea activitdtii de mentorat pentru cadrele didactice debutante in
cadrul catedrei;

> analiza periodicd a rezultatelor activitatii metodice desfasurate in cadrul
catedrei;

La fel a fost aprobat planul de activitate al Consiliului, propus de
administratie.

Consiliului Metodico-stiintific si-a convocat membrii in sedinte o data la 2
luni si au fost consemnate, de catre secretarul Consiliului, intr-un registru
special de procese-verbale. Astfel au fost realizate 5 sedinte in cadrul carora au
fost discutate si analizate diverse chestiuni ca:

- propuneri, opinii privind planificarea activitatii subdiviziunilor, catedrelor si
aprobarea lor;

- pregatirea materialelor de suport necesare pentru evaluarea in vederea atestarii

cadrelor didactice;

-analiza si evaluarea activitatii profesorilor atestati;

- noutati in domeniul literaturii metodice si stiintifice etc.

In functie de secretar al Consiliului, conform atributiilor, am asigurat partea
organizatoricd a desfasurarii sedintelor (redactarea avizului sedintelor,
informarea membrilor despre timpul, locul desfasurarii sedintelor si tematica
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acestora), am asigurat redactarea rapoartelor, a proceselor-verbale si altor
documentele, am adunat si organizat materialele primite (rapoarte, comunicari)
la diferite compartimente, am directionat deciziile Consiliului responsabililor
spre indeplinire etc.

In concluzie putem afirma cd planul de activitate al Consiliului metodic
pentru anul de studii 2016-2017 a fost realizat, asigurand activitatea metodico-
stiintifica eficienta, la nivel de institutie.

2. Asigurarea calitatii formarii profesionale
a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala

In vederea realizirii misiunii Colegiului de Medicind Ungheni de a asigura
o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociala si profesionala a
tinerilor in vederea adaptarii socio- economice a adolescentilor de azi, viitori
asistenfi medicali, dar si cetdteni activi, deplin constienti de propria valoare si
competitivi pe piata muncii, locald si europeand, administratia si-a Propus
crearea unui climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru profesori,
sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel, s-a promovat un management
eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor, S-au concentrat
eforturile pentru ca elevii CMU sa dobandeasca abilitati de tipul:

- pregatire generald solida, bazatd pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;
cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;
competentele necesare unei bune integrari pe piata muncii;

deprinderi de munca intelectuald pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

In anul de studii 2016-2017, institutia s-a axat in continuare pe:

- Asigurarea eficientei procesului didactic: imbogatirea experientelor de
invatare a elevilor ( metode si tehnici didactice activ-participative, modele si
experiente de nvdtare de succes, strategii de cooperare, portofolii ale activitatii
la studiul ghidat de profesor etc.); cresterea performantelor elevilor (rezultatele
academice, participari la diverse concursuri, olimpiade etc.);

- Cresterea calitatii curriculumului: Implementarea Sistemului de Credite
de Studii Transferabile in VET (ECVET); Implementarea planurilor de
invatamant si a curriculum-urilor pe discipline, elaborate de CEMF "R. Pacalo”;
Promovarea educatiei centrate pe elev; Modernizarea demersului didactic prin
accesul la tehnologiile informationale.

- Cresterea calitatii potentialului uman: dezvoltarea competentelor
metodologice, de comunicare, relationare;

- Cresterea calitatii evaluarii: Diversificarea metodelor de evaluare curenta
(seminar, test, proiect, portofiliu etc); Evaluarea calitatii procesului de predare si
a rezultatelor elevilor prin organizarea controlului intern anual la diverse
discipline de studii, in diverse grupe (teste de evaluare, asistari); Echiparea unei
sdli cu simulatoare pentru lectiile practice; Dezvoltarea si implementareea de
instrumente si mecanisme digitale de Tmbunatatire a proceselor de evaluare si de
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autoevaluare a elevilor (prin Platforma MOODLE); Elaborarea testelor pentru
evaluarea finald in forma scrisa (teza, examen) prin utilizarea instrumentelor de
evaluare (matrice de specificatii, barem de corectare si notare, barem de
convertire a punctajului in note); Realizarea examenelor de absolvire in trei
etape.

- Cresterea calitatii mediului de invatare: dezvoltarea cognitivd, sociala,
emotionala si fizicd a elevilor,implementarea strategiei de reducere a absentelor
si a abandonului scolar, asigurarea cu resurse materiale si umane a procesului
educational.

- Cresterea calitatii pregatirii profesionale: formarea la absolventi de colegiu a
unui sistem de cunostinte si competente profesionale necesare pentru angajare
pe piata muncii.

Raport al activitatii metodice
pentru anul de studii 2016-2017

,, Oricine poate vrea o medalie de aur.
Putini vor sa se antreneze ca un olimpic.”
James Clear

Activitatea metodica la nivelul unei institutii de invatamant este un
segment indispensabil al procesului educational. In Colegiul de Medicina
Ungheni, aceasta este realizata de cabinetul metodic, fiind analizatd si apreciata
la sedintele Consiliului metodic, prezidate de directorul adjunct didactic.

Acest domeniu de activitate se axeaza pe Regulamentul de organizare §i
functionare a institutiei de invatamant postsecundar nontertiar, Statutul
Colegiului, diverse acte normative, dispozitii, informatii parvenite de la
Ministerul Educatiei si este coordonata de Cabinetul metodic Republican al
Ministerului Sanatatii.

La inceputul anului de studii 2016-2017, au fost stabilite directiile
principale si planul de activitate al cabinetului metodic, care a inclus diverse
chestiuni la compartimentul: amenajarea cabinetului, organizarea elaborarii
documentatiei didactico-metodice, sporirea potentialului profesional al cadrelor
didactice, indrumarea activitatii catedrelor etc.

Directiile principale de activitate:
% Aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor din domeniul stiintelor
educatiei;

% Generalizarea si propagarea experientei avansate;
¢ Acordarea asistentei metodice;
¢ Atestarea si formarea continua a cadrelor didactice;
¢ Informarea, cooperarea si colaborarea corpului didactic;

Aceste aspecte sunt realizate permanent in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfagurare a procesului educational.

De asemenea a fost aprobata tema de cercetare metodicd a anului de studii
2016-2017: ,,Managementul calitatii. Dezvoltarea personala si profesionala a
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cadrului didactic”. Acest subiect a fost analizat in cadrul sedintelor catedrelor si
a Consiliului Metodic.

Cabinetul metodic a organizat elaborarea planurilor de lungd durata la
disciplinele de specialitate si de cultura generald, conform curricum-ului
modernizat si a planurilor de activitate a catedrelor dupa model unic.

Activitatea metodicd, in general, este orientata spre formarea profesionald a
fiecarui cadru didactic, spre dezvoltarea potentialului creativ, ce contribuie la
sporirea calitatii si eficientei procesului educational. In acest context, la
inceputul anului de studii, au fost elaborate ofertele de atestare si perfectionare a
cadrelor didactice cu monitorizarea ulterioara a acestor procese. Atestarea
cadrelor didactice reprezinta un compartiment important al activitatii metodice.

Distributia pe grade didactice a personalului
didactic: Total-37 profesori

Grade didactice
2016-2017

13 profesori
37,42%
3 grad did.superiq
B grad did. |
14 profesori

O grad did.lIl
O fara grad did.

Cadre didactice titulare (la 01.09.2016 / 13.02.2017) — 37/ 34
Cu grade 25 / 22 (67,5%)

Atestarea reprezintd un instrument de promovare a profesionalismului si
are un rol important atat in satisfacerea necesitatii fiecarui profesor cat si de
asigurare a calitatii procesului educational. Anul acesta au fost evaluati in
vederea conferirii/confirmarii gradului didactic 5 profesori. La inceputul anului
de studii a fost constituitd Comisia de atestare cu desemnarea Presedintelui — d-
na Valentina Titu, director CMU.

Cabinetul metodic si membrii Comisiei de atestare, au monitorizat
realizarea activitdfilor obligatorii, pregitirea documentatiei necesare pentru
procesul de atestare cu asistenta metodica corespunzatoare.

Prin urmare, in cadrul sedintei extraordinare a Consiliului profesoral din
14.03.2017, in prezenta reprezentantului Cabinetului Metodic Republican al
Ministerului Sanatatii, d-na Diana Savca, s-a decis promovarea pentru Interviul
de performanta a candidatilor la gradul didactic 1 s§i superior si
conferirea/confirmarea gradului didactic II. In urma realizarii Interviului
candidatii au obtinut gradele solicitate.
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Rezultatele atestarii pentru anul de studii 2016-2017:
Numele, prenumele Gradul didactic

NI cadrului didactic DIBEP e [AEeEl conferit/confirmat
. o . Gr.did.ll -
1. Gaibu Adela Bazele Stiintei Nursing Conferire
2. Otel Constantin Educatia fizica Gr.did.Il -
Confirmare
: : . A s Gr.did.ll -
3. Husanu Marina Limba si literatura romana :
Confirmare
. . g Gr.did.l -
4, Bruma Natalia Igiena generala Conferire
5 Pancu Aurica Boli 11_1fec;10as_e_ Gr.dld.sup_erlor —
cu nursing specific conferire

Un alt compartiment al activittii metodice il constituie formarea
profesionala continua a cadrelor didactice. Formarea profesionald continua se
integreaza in esenta educatiei permanente sau educatier pe parcursul intregii
vieti, prin care este reconsiderat raportul dintre formarea profesionala initiald si
formarea continua.

In conformitate cu Strategia formdrii profesionale continue in sistemul
educational din Republica Moldova, formarea profesionald continua este
centratd pe realizarea urmatoarelor deziderate:

- acumularea, inovarea si producerea de noi cunostinte in scopul formarii

profesionale continue;

- monitorizarea performantelor si a procesului de dezvoltare a elevului;

- respectarea necesitatilor si caracteristicilor personale ale elevului in functie
de varsta;

- dezvoltarea competentelor de activitate in echipa si de comunicare eficienta,

crearea si mentinerea unui mediu de infelegere si respect;

- dezvoltarea competentelor pentru proiectarea si aplicarea noilor tehnologii

educationale si informationale;

- comunicarea pedagogicd, comunicarea cu parintii $i comunitatea;

- dezvoltarea capacitatilor de autoinstruire, autoevaluare, monitorizare si

perfectionare a practicii profesionale.

Pe parcursul anului curent de studii, in institutia noastra formarea
profesionala continua a fost realizata prin diverse modalitati:

Indicatori Psihopedagogie Specialitate Formari prin Formari
proiecte manageriale
numar de 1 10+1(10.2017) 6 i
persoane
%

a) perfectionarea curentd prin cursuri de specialitate, psihopedagogice
organizate de institutiile specializate la nivel national:

20



Nr.

Numele, prenumele
cadrului didactic

Denumirea cursului

Perioada

,,Educatia si formarea

1. | Otel Constantin o 21.11-10.12.2016
profesorilor
2. | Babii Victoria Patologla extragenitald si 16.01-31.01.2017
sarcina
3 G_O_dovanciuc “ Patologia egtra,g,genitalé si 90.02-07.03. 2017
Lilia sarcina
4 Bg§amalerc€1 “Sindromul fe.b'ril in prrictica 15.05-30.05. 2017
Lilia medicului internist
“Principii de acordare a asistentei
5. | Bodrug Aurelia medicale pacientilor endocrini in | 25.04-12.05. 2017
cadrul medicinei de familie”
6. | Cotelea Eleonora “Afecﬁurfi parazitare si. iffectioase 16.10-25.10. 2017
in dermatologie
7. | Ganasevici Maia “Nursing clinic” 16.01-28.01. 2017
8. | lamandii Lilia “Matematica” 06.02-24.02. 2017
9. | Cibotaru Ludmila “Matematica” 06.02-24.02. 2017
10. | Scoropad Rodica “Masaj si chinetoterapie” 15.05-24.06. 2017
11. | Scoropad Rodica “Psihopedagogia” Mai-iunie 2017
b) formari prin proiecte:
Nr. MUTIELE, Denumirea proiectului/cursului Perioada
prenumele
Prevenirea si tratamentul diabetului
zaharat in republica Moldova | curs
1. | Pancu Aurica de instruire a formatorilor pentru Noiembrie, 2016
Scolarizarea pacientilor cu diabet
zaharat.
Prevenirea si tratamentul diabetului
zaharat in republica Moldova | curs
de instruire a formatorilor pentru Noiembrie, 2016
2. | Spinu Ana Scolarizarea pacientilor cu diabet
zaharat.
Crearea serviciilor/echipelor de
salvatori pentru situatii de urgenta | | Noiembrie, 2016
Coferinta.
Regionalizarea serviciilor
pediatrice de urgenta si terapie
3. | Bruma Natalia intensiva in Moldova | Curs de Ferbuarie, 2017
formare a formatorilor in
promovarea sanatatii.
Basamalercd Parteneriat cu University of North _
4, Lilia Carolina at Greensboro si CUSIM / Mai, 2017

Training Nursing geriatric.
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Parteneriat cu University of North
5. | Bodrug Aurelia | Carolina at Greensboro si CUSIM / Mai, 2017
Training Nursing geriatric.

¢) formari prin participarea membrilor administratiei si a cadrelor
didactice la diverse activitati metodico-stiintifice (23+30) realizate in cadrul
Colegiilor de Medicina din tard: Orhei, Cahul, Balti, Chisindu; sau a
Ministerului Educatiei:

1. Gaibu A. / Basamalerca L., septembrie, 2016, curs de instruire ,,Nursing-ul
specializat la etapa prespitaliceasca”, CEMF ,,Raisa Pacalo”;

2. Besliu D., Stepanchevici V., Gaibu T., Cotruta A., Penteleciuc R., Otel C.,
septembrie, 2016, Seminar metodic, CEMF ,,Raisa Pacalo”;

3. Bruma N., octombrie, 2016, curs modular ,,Managementul avansarii in
cariera didactica”, ISE;

4. Curs tematic ,,Managementul avansdrii in cariera didacticd”, pentru 30
cadre didactice, decembrie, ISE;

5. Spinu A., decembrie, 2016, curs de instruire ,,Activitati generatoare de
venit”, Chisinau;

6. Poghirca — lIbriciuc A. / Godovanciuc L., martie, 2017, Intrunire metodica
republicand a cadrelor didactice din Colegiille de Medicind, disciplina
obstetricd — ginecologie, CEMF ,,Raisa Pacalo”;

7. Spinu A. / Basamalerca L., martie, 2017, Conferinta Nationald cu
participare internationala a elevilor din Colegiile de Medicina consacrata
Zilei Internationale de combatere a tuberculozei, CEMF , Raisa Pacalo™;

8. Guriev G. / Pancu A., martie, 2017, Conferinta metodica la disciplina
pediatria, CEMF ,,Raisa Pacalo”;

9. Titu Valentina, aprilie 2017, Atelier de lucru cu tematica “Prezentarea
proiectului Viatd sanatoasa. Reducerea roverii bolilor netransmisibile”,
Chisinau;

10.Scoropad R. / Babii V., aprilie, 2017, Conferinta metodica cu genericul
,Formarea competentelor profesionale prin implimentarea standardelor
educationale de calitate”, CEMF , Raisa Pacalo™;

11.Titu V. / Besliu D. / Bruma N. / Stepanchevici V., aprilie, 2017, Conferinta
Nationald a cadrelor didactice din invatamantul medical postsecundar si
postsecundar nontertiar, Colegiul de Medicina Orhel.

Anul acesta, in institutie, S-a acordat o atentie deosebitd tinerilor
specialisti. In acest scop a fost organizatd Scoala profesorului debutant, care a
avut ca scop acordarea asistentei metodice in vederea Imbunatatirii
performantelor personalului didactic-incepator. Au fost organizate sedinte cu
diverse subiecte:

1. Metodologia proiectarii de lunga durata. Structura lectiei. Principii de
analiza. Planificarea.

2. Metodologia portofoliului la disciplina data.

3. Evaluarea si instrumentele ei (elaborarea tezelor).

4. Adaptarea tinerilor specialisti. Reusite, impedimente, obiective.
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5. Bilantul anului. Realizarea rapoartelor de activitate.

Un alt aspect important al activitatii metodice este organizarea activitatilor
de studiere si implimentare a temei de cercetare a institutiei. In acest scop, in
cadrul Consiliului metodic, a fost  prezentata tema de cercetare
Managementului calitatii. Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor
didactice (prezentat de dir.adj.didactic D.Besliu si N.Bruma, metodist). In
acest context, in luna decembrie a fost organizat cursul modular
,Managementul avansarii 1n cariera didacticad” pentru toate cadrele didactice.
Tema de cercetare a fost dezvoltata la Conferinta Nationala stiintifico-
metodica a cadrelor didactice din invatdmantul medical postsecundar si
postsecundar nontertiar organizatd de Colegiul de Medicind Orhei. Totodata
tin sa apreciez publicatia a 8 articole stintifico-didactice in culegeri de
articole si 3 publicatii in ziarul de informatie, opinie §i cultura pedagogica
, FACLIA™:

Pregatirea si publicarea articolelor stiintifice, didactice
in reviste de specialitate si culegeri de articole
1. Titu Valentina / Bruma Natalia
,Cultivarea competentei de promovare a modulului sanétos de viata in cadrul
disciplinelor sanitare”.
2. Gaibu Adela / Bruma Natalia
,,Valorizarea strategiilor de cooperare in formarea competentelor specifice la
BSN”.
3. Besliu Diana / Pancu Aurica
,Educatia centratd pe elev, cerinta didacticii moderne”.
4. Godovanciuc Lilia
,Repere de elaborare a curriculum-ului la cursul optional — educatia pentru
sanatate, in cadrul disciplinei obstetrica si ginecologia”.
5. Pancu Aurica
»Metode de evaluare formativa si sumativa la disciplina Boli infectioase cu
nursing specific”
6. Basamalerca Lilia
,Metode interactive de predare-invatare utilizate la etapa de evocare in
scopul activizarii elevilor la disciplina Medicina interna”
7. Manolii Boris
,,Formarea competentei de comunicare in cadrul lectiilor de limba franceza”.
8. Babii Victoria / Faigher Larisa
,Formarea competentelor specifice prin aplicarea problematizarii in cadrul
disciplinei anatomia si fiziologia omului”.
Pregatirea si publicarea materialelor
din domeniul profesional in ziarul de informatie, opinie si cultura
pedagogicd ,, FACLIA”
- Pancu Aurica ,,Proiect didactic — Copilul are nevoie de dragoste”, nr.48,
23.12.2016
- Bruma Natalia ,,Sanatatea. Cum ne ingrijim de ea”, nr.1, 13.01.2017
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- Babii Victoria ,,Proiect didactic — Apa si sandtatea”, nr.8,9, 03.03-
10.03.2017

La capitolul Activitatea catedrelor, datorita unei colaborari eficiente cu
cabinetul metodic, tin sa mentionez ca au fost prezentate n termeni stabiliti
planurile de activitate, rapoartele, note informative, comunicari. In cadrul
catedrelor au fost revazute si perfectate dosarele profesorilor cu materialele
didactice si elaborari recente. Pe parcursul anului de studii au fost organizate si
desfasurate Decadele catedrelor, care au inclus diverse activitati incepand cu
lectii publice, excursii, FLASHmob, lectii de educatie pentru sanatate, activitati
artistice etc. Decadele au fost realizate partial, membrii catedrelor nu au
prezentat la timp materialele, prin urmare sefii de catedre nu au prezentat
Portofoliile decadelor cu proiectele activitatilor realizate in termeni stabilifi.

Cabinetul metodic si-a completat biblioteca cu literatura psihopedagogica
si a organizat controlul si evidenta acestora.

Analiza SWOT

Analizand activitatea metodica pe parcursul anului de studii 2016-2017 au
fost stabilite:

Puncte tari
v" Elaborarea proiectelor de lunga durata si a planurilor de activitate dupa un
model unic;
v Prezentarea documentatiei in termeni stabiliti;
v Monitorizarea si elaborarea tezelor si instrumentele acestora;
v" Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;
v" Realizarea Planului de atestare-2017;
v Publicarea materialelor metodico-stiintifice ale profesorilor in culegeri de
articole si ziar;
v’ Organizarea evaluarii si notarea studiului independent;
v" Portofoliul, dosarul cadrului didactic;
v' Ameliorarea procesului instructiv-educativ prin utilizarea strategiilor
moderne in actul de predare-invatare-evaluare.

Puncte slabe
v’ Elaborarea instrumentelor curriculare (ghiduri, caiete de sarcini etc.);
v' Studierea si diseminarea experientei avansate;
v Lipsa de motivatie a unor profesori de a se implica activ in procesul
instructiv-educativ;
v’ Realizarea partiala a Decadei catedrelor;
v’ Literatura metodica insuficienta;

Perspective
v’ Studierea si aplicarea temei de cercetare a institutiei;
v Monitorizarea Decadei catedrelor si realizarea obligatorie a activitatilor in
cadrul institutiei;
v’ Elaborarea reperelor de realizare a compartimentelor ,activitatea de
mentorat” , ,,diseminarea experientei avansate”;
v" Respectarea graficului de sustinere a restantelor;
v' Redactarea finala, aprobarea si tiparirea ghidurilor;
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v’ Perfectionarea continud a cadrelor didactice.

Activitatea de instruire practica

Procesul de instruire practica in perioada de activitate 2016-2017 s-a
desfasurat in baza planului de activitate elaborat pentru anul educational
septembrie 2016 —iunie 2017.

In baza proectarii sunt planurile de invatimint la specialitatea medicina,
calificarea asistent medical, planul cadru, programul stagiilor practice, curricule
la disciplini, ordine si instructiuni emise de ME si MS al RM.

Obiectivul general al instruirii practice este de a pregati asistengii medicali
cu competente profesionale, ce cuprind capacitati de ingrijiri individualizate,
orientate spre bineficiar in plan preventiv, curativ, reabilitativ, paliativ in orice
institutie curativa, repartizate dupa responsabilitatile autonoma, delegata si
interdependenta.

Instruirea practica urmareste scopul de aprofundare si sistematizare a
cunostintelor acumulate la lectiile teoretice, de formare si dezvoltare a
abilitatilor practice, de realizare a competentelor practice in conditii apropiate de
realitatea sociald si in conformitate cu prevederile Protocoalelor Clinice
Nationale.

In vederea cuprinderii tuturor aspectelor instruirii practice la inceputul
anului educational au fost proiectate activitati pentru urmatoarele compartimente
clinice:

1. Activitatea organizatorica.

Activitatea metodico-didactica.

Controlul instruirii practice.

Lucrul cu elevii, absolventii.

Planul de dirijare si control 1n activitatea practica.

. Planul de actiuni cu scop de orientare profesionald pentru 2016 — 2017.
Paralel Cu aceasta au fost propuse subiecte pentru planificarea sedintelor la
Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, Consiliului Metodic.

In vederea realizarii acestui deziderat au fost elaborate: Graficul
procesului educational al Colegiului de Medicina Ungheni pentru anul 2016 —
2017, orarul instruirii practice didactice la specialitatea ,,Medicind generald”
calificarea ,Asistent medical” cu modificarile ulterioare saptadmanale in
conformitate cu motivele (curs de formare continud, buletin de boald, seminare
cu deplasare, concediu ordinar s.a.); graficul pentru desfasurarea orelor de
simulare si garzilor pentru grupele Am-31 — 33; Am-201; Am-301 — 302,
graficul stagiului de initiere In nursing pentru grupa Am-101 realizat la sfarsitul
lunii decembrie, stagiului clinic de specialitate, stagiilor II si III, graficul
desfasurarii testarilor pentru grupele absolvente la disciplinile boli interne,
pediatrie si chirurgie cu nursing specific.

SEGIEERYN
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Au fost revazute contractele cu bazele clinice (SR si CS Ungheni, SR si CS
Nisporeni, SR si CMF Falesti, SR si CS Calarasi, IM si C Chisindu, SR si CMF
Straseni) pentru desfasurarea stagierii practice in anul de studii 2016 — 2017.

In vederea organizarii si dirijarii activitatii cercurilor stiintifice au fost
elaborate planuri cu stabilirea obiectivelor axate pe dezvoltarea competentelor
profesionale.

Traditional in institutie se realizeaza controlul profilactic medical al elevilor
inmatriculati: gr. Am-11 — 13; Am-101. Rezultatele acestui control au fost
prezentate de catre asistentul medical N.Maximciuc la Consiliul Profesoral din
noiembrie 2016.

in comun cu directorul V.Titu au fost selectati profesori metodisti pentru
dirijarea si evaluarea indeplinirii programului stagiilor practice. Acestea sunt:
V.Titu, A.Spinu, A.Pancu, V. Babii, L. Basamalerca, A.Bodrug, E. Cotelea.

Au fost organizate convorbiri, sedinte de lucru cu reprezentantii
administratiei SR Ungheni, SR Nisporeni cu abordarea regulamentului de
realizare a stagiului practic.

Dintre activitatile realizate o amploare deosebitad a prezentat concursul ,,Cel
mai bun in profesie” organizat la 13 decembrie 2016. Participantii din grupele
absolvente Am-301; 302; 51; 52; 53 s-au manifestat la probele teoretica, practica
si promovarea modului sanatos de viatd pentru evitarea sindromului X
metabolic. Axa concursului a constituit-o competenta profesionala a asistentului
medical in conformitate cu etapele structurate in PCN. Juriul concursului a fost
constituit din cadre didactice competente in pregatirea asistentilor medicali
(V.Titu, L.Faigher, A.Pancu, V.Babii, A.Bodrug). Analizind rezultatele
concursului s-au facut concluzii referitoare la pregatirea asistentului medical
pentru acordarea ajutorului la locul desfasurarii actiunii, la etapa de AMP, etapa
de AMU, serviciul de internare al stationarului si sectia stationarului. Cea mai
competentd s-a dovedit a fi eleva grupei Am-301 Prodan Diana. Suporterii
reprezentantilor grupelor absolvente s-au manifestat cu numere artistice.

Planul de activitagi cu scop de orientare profesionald a fost respectat.
Paralel la initiativa Directorului institutiei au fost repartizate cadrele didactice in
toate liceele din zona Nisporeni, Falesti, Calarasi cu scop de orientare
profesionala in sem.II.

La capitolul activitatea metodico-didactica s-a continuat aprovizionarea
cabinetelor cu materiale didactico-metodice. Astfel au fost repartizate
medicamente si1 consumabile Tn suma de =~4000 lei in luna octombrie 3000 lei la
sfarsitul lunii decembrie si 4135 lei in luna iunie.

In noua sali de simulare de la etajul Ill a blocului de studii au fost
procurate:

1. Simulatorul universal ,,Simona”.

2. Simulatorul ,,obstetrical genicologic”

3. Simulatorul — copil.

4. Simulatoare —,,brate” pentru realizarea accesului la vasele sangvine (2).

5. Simulatoare — ,tors”pentru imitarea resuscitarii CRC, sondajelor,
pansamentelor, s.a (2).
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6. Dulapuri pentru utilaj marunt medical (2).

7. Panouri cu algoritmii (SVB; SVA; primul ajutor in soc anafilactic,
ajutorul in infarct miocardic acut, asistenta in urgenta hipertensiva) (5).

8. Planse cu algoritmele segregarea deseurilor si spalarea mainilor
lucrdtorului medical (8). Ultima achizitie — 3 glucometre si teste la ele.

Profesoarele A.Gaibu si L.Basamalerca s-au perfectionat experienta
metodico-practica didactica la modulul nursingul specializat la ctapa
prespitaliceasca organizat la Centrul de Excelentd Raisa Pacalo in Iuna
septembrie 2016.

Profesoarele A.Spinu si A.Pancu au realizat cursul de instruire pentru
formatori In vederea scolarizarii pacientului cu diabet zaharat organizat de catre
AO Homecare, republica Ceha. Continuarea proiectului s-a infaptuit in CMU cu
prezentarea activitatilor de instuire 4 echipe de elevi din grupele Am-21, 22 si
Am-41-42.

La instruirea pentru formarea echipelor de voluntari pentru situatiile de
urgentd a fost prezent profesorul A.Spinu si elevii grupei Am-32 Rosu Luiza,
Cheptea Mihail, Merticaru Alexandru pe data de 21-22 noiembrie 2016 in
incinta Primariei or.Ungheni.

La conferinta ,,Activitati generatoare de venit in institutiile de invatdmant
profesional tehnic” organizata de ME al RM pe 1-2 decembrie 2016 am
participat in echipa adjunctilor clinici ai colegilor de medicind din RM.

La capitolul acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanti si netitulari
s-au realizat sedintele comune in cadrul carora au fost explicate cu prezentarea
mostrelor indicatiilor metodice, proiectului de lunga durata si a lectiei practice,
pregatirii subiectelor practice pentru probele de evaluare finala, testelor
urmatoarelor cadre titulare: M.Papuc, A.Poghirca, R.Caldare, A.Langa si
netitulare: N. Harabaru, 1. Petriciuc, A. Fomenco, M.Livitchi.

Atentia deosebitd a fost acordata elaborarii probelor pentru examenele de
calificare la terapie, pediatrie si chirurgie cu nursing specific.

S-au realizat asistari la lectiile clinice si preclinice in scopul studierii si
acordarii ajutorului consultativ-metodic dar si cu scopul evaluarii in vederea
conferirii si confirmarii gradelor didactice si acordarii ajutorului metodic
cadrelor didactice: A.Pancu, T.Raiscaia, [.Gheatd, A.Poghircd, A.Langa,
R.Caldare, A.Gaibu.

In cadrul asistarilor la examene la disciplinele boli interne cu nursing
specific, pediatrie cu nursing specific, chirurgie cu nursing specific, bazele
reanimatologiei cu suport vital bazal au fost facute concluzii referitoare la
corectitudinea elaborarii si realizarii subiectelor practice.

In perioada de referinti au fost capatate rezultate bune in activitatea
cercurilor stiintifice. Astfel lucrarea ,,Impactul terapiei ocupationale asupra starii
de sandtate a bolnavilor geriatrici din stationarul r.Ungheni”, conducétor
prof.A.Spinu, eleva Rosu Luiza a fost apreciata la Conferinta VII-a nationala a
Colegiilor de Medicina din Republica Moldova cu locul II si lucrarea
,Batranetea — toamna vietii”. Studiu despre integrarea personalitatilor de varsta
a lll-a in cultura nationald”, prof. M.Husanu, eleva Miscari Alina — cu diploma
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de mentiune. Profesoara L.Basamalerca s-a manifestat in calitate de conducator
al lucrdrii elaboratd cu elevele gr. Am-31 Selevestru Cristina si Birzoi alina
,luberculoza intestinala — abordare complexd prezentatd la conferinta
organizatd in incinta C.E. ,R.Pacalo”, ,,Uniti pentru combatrea TB”.

In conformitate cu regulamentul de organizare si desfisurare a stagiului
practic in CMU elevii au fost informati referitor la continuturile recomandate cu
60 zile inainte de a fi repartizati la stagiul clinic de specialitate. In ultima zi a
sesiunii au fost repartizati 122 de elevi in urmédtoarele institutii curative pentru
desfasurarea stagiului clinic de specialitate:

IMSP r. Ungheni — 42 elevi

IMSP r.Falesti — 15 elevi

IMSP r.Nisporeni — 14 elevi

IMC or.Chisinau — 12 elevi

Spitalul Clinic nr.1 or. Chisinau — 11 elevi

IMSP r.Calarasi — 7 elevi

IMSP r.Floresti — 4 elevi

IMSP r.Réascani — 4 elevi

IMSP r.Sangerei — 2elevi

Spitalul MAI or. Chisinau — 2 elevi

Cate 1 elev la IMSP Glodeni, Hancesti, Soroca, Donduseni si Drochia.

Fiecare dintre elevi au primit pachetul de acte constituit din:

- Extras din ordinul institutiei.

- Foaia de delegare.

- Model de referinta.

- Formularul agendei pentru 1 sdptdmana de activitate.

- Dosarul de nursing.

- Obligatiuni si drepturile elevului la stagiul practic.

- Manopere ce necesita a fi realizate pe parcursul stagiului practic.
Adaugator a fost eleborat panoul instruirii practice cu principalele pozitii

prezentate pentru fiecare stagiu practic:

- Initiere Tn nursing

- stagiul practic de specialitate Nr.1

- stagiul practic de specialitate Nr.2

- stagiul practic de specialitate Nr.3

- practica ce precede probele de absolvire.

In anul curent de studii a fost elaborat de citre ME un nou Regulament al
desfasurarii stagiilor practice si un nou program al stagiului practic pentru
elevii Tnmatriculati in baza studiilor liceale. Acesta prevede realizarea primului
stagiu de initiere in nursing pe parcursul a 2 saptamani la finele lunii decembrie.
In conformitate cu acest program, in premierd anul curent de studii au realizat
stagiul de initiere In nursing elevii grupei Am — 101 cu durata de 2 sdptamani,
72 ore si acordarea a 2 credite. Elevii au Indeplinit programul: 2 zile in serviciul
de internare, 3 zile cu asistentul medical in sala de tratamente al sectiei somatice
si 5 zile cu asistentul medical in salonul pacientului. Din totalul de 26 elevi ai
grupei Am — 101, 17 au solicitat si au ramas sa realizeze stagiul practic in SR
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Ungheni; 4 la Nisporeni, 4 la Calarasi; 1 la Falesti. Agendele, referintele si
celelalte acte au fost indeplinite corect, in unele cazuri (din motivul completarii
in format nou) cu neinsemnate abateri. In baza planului de invatimant pentru
specialitatea Medicind, calificarea Asistent medical a fost realizat un raport si
prezentat (in format Power Point) la sedinta Consiliului Profesoral din
29.11.2016 cu referirele: ,,Metodologia desfasurarii probelor de calificare 2017”.

Astfel, s-a adus la cunostinta corpului didactic ca evaluareca finala —
examenele de calificare pentru grupele absolvente Am-301 — 302, se vor
desfasura in 3 etape:

I proba scrisd prin teste la disciplinile: medicina internd cu nursing
specific, chirurgie cu nursing specific, pediatrie cu nursing specific.

II proba practica la finisarea stagiului clinic de specialitate.

IIT proba orala in conformitate cu orarul examenelor de calificare in
prezenta comisiei pentru evaluarea competentelor.

La examenul de calificare practic au fost admisi absolventii dupa
prezentarea portofoliilor elaborate pe parcursul a 20 saptamani de activitate.
Comisia de evaluare a fost constituita din 5 membri (I.Savciuc, as.med.sef in
IMSP SR Ungheni, categorie superioard, presedintele comisiei, A.Spinu,
director adjunct clinic, profesor la BSN, grad didactic superior, vicepresedintele
comisiei, E.Mamaeva, as.med.sef in IMSP CS Ungheni, categorie superioara,
membru, S.Clima, as.med.superior al blocului operator, categorie superioara,
membru, M.Barbutd as.med din sectia de terapie, categorie superioard, secretarul
comisiei).

Probele au inclus manopere din toate compartimentele:

- AMP

- Boli interne

- Pediatrie

- Chirurgie

- Obstetrica si ginecologie

Rezultatele evaluarii stagiilor practice pentru anul 2017 sunt:

Total CMU : : : 17.97
AM-302 | ! ! ! 18.12
AM-301 | l ! ! 1 7.65
AM-201 | l ! ! 17.86
AM-101 | l l ! 18.29

AM-53 | ! ! ! 17.5
AM-52 | l l l 18.19
AM-51 | l l l ] 8.69
AM-43 | ! l l ] 7.5
AM-42 | l l l 18.48
AM-41 | l l l 18.14
AM-33 | l l l 16.75
AM-32 | l l l 18.2
AM-31 | l l l 18.3
AM-23 | ! l l ] 7.58
AM-22 | ! ! l ]8.08
AM-21 | ! ! ! —18.34

o 2 4 6 8 10

29



Nota medie la stagiul clinic de specialitate — 8,00.
Nota medie pe colegiu — 7,97.

Comparand nivelul de formare a elevilor (gr.Am - 101) din anul curent de
studii cu anul precedent se observa influienta pozitiva a stagiului practic realizat
la finele lunii decembrie.

Activitatile preconizate in cadrul controlului organizarii si desfasurarii
instruirii practice au inclus controlul respectarii orarului lectiilor practice care se
realiza zilnic s§i saptdmanal paralel cu control registrelor pentru practica
didactica. Pe parcursul desfasurarii stagiului clinic de specialitate au fost
realizate raiduri de control, dar si ajutor metodic la IMSP din Falesti, Nisporeni,
Cialarasi, CMC, Spitalul nr.1 Chisindu. Nota informativda despre rezultatele
controlului registrelor si raidurilor pentru evidenta instruirii practice a fost
prezentatd la sedinta Consiliului de Administratie din 18 noiembrie 2016. In
concluzii a fost specificatd influenta pozitivda a controlului asupra dinamicii
completarii registrelor.

La capitolul lucrul cu elevii si absolventii, se desfasoara in permanenta
discutii pentru orientarea profesionala;

Sedinte cu elevii restantieri au fost realizate la catedra disciplinelor
preclinice si clinice cu ulterioare demersuri la Consiliul de Administratie.

Produsul final al activitatii institutiei sunt absolventii. In luna iunie a fost
realizatd repartizarea in institutiile curative a absolventilor in conformitate cu
locurile oferite de MS RM. Procedura a inclus calculul cota parte a fiecarei
grupe si repartizarea absolventilor 1n prezenta comisiei desemnate de directorul
institutiei, t{inand cont de media reusitei absolventului. Documentatia respectiva
a fost transmisa la MS cu specificarea: buget/ contract.

Datele preventive despre rata angajarii in campul muncii a tinerilor
specialisti sunt:

67 — angajati in IMSP 10 — plecati peste hotare
30 — neangajati 5 — concediu pentru ingrijirea copilului
9 — continua studiile 1 — serviciu militar

Concluzii si propuneri:
1. In perioada de referintd septembrie — 2016 iunie 2017 instruirea practicd a
fost organizatd si desfasuratd in conformitate cu planul si programa la
specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical.
2. Este urmarit obiectivul de bazd al instruirii practice pentru formarea
competentelor de menginere a sanatitii individului si acordare a ingrijirilor
individualizate omului bolnav.
3. Institutia a debutat cu inceputul amenajarii primei sali de simulare.
4. S-a continuat aplicarea diverselor metode de predare-invatare-evaluare
centrate pe elev.
5. De continuat activitatea de elaborare a probelor practice pentru evaludrile
finale la disciplinele preclinice clinice si specializate, elaborarea problemelor de
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situatie, studiilor de caz pentru practica didactica, exersarea, imitarea
manoperelor pana la automatizm, vizite in stationar cu prezentarea bolnavilor.

6. De continuat coordonarea aprovizionarii cabinetelor cu materiale in
conformitate cu nomenclatoarele.

7. De pregatit in vederea aprobarii noul Regulament pentru desfasurarea
stagiilor practice.

8. De pregatit participantii la Conferinta Stiintifica Nationald cu participare
internationala dedicata diabetului zaharat.

9. Analizarea, prezentarea si implementarea in instruirea practicd didactica a
PCN aprobate in 2017 de catre MS.

10.De coordonat cu dirigintii inregistrarea postei electronice pentru fiecare
absolvent in vederea urmaririi traseului profesional.

11.A se realiza orientarea profesionala in licee de catre cadrele didactice ale
institutiei si pe parcursul anului.

Activitatea educativa

Educatia are drept scop a da corpului §i sufletului
frumusetea §i perfectiunea de care sunt capabile”.
Platon.

Activitatea educativd in Colegiul de Medicind Ungheni se realizeaza in
baza Programului de activitate, aprobat la sedinta nr.1 a Consiliului Profesoral
din septembrie 2016.

Programul de activitate este structurat in conformitate cu Codul Educatiei si
alte acte legislative si normative nationale din domeniu.

La inceputul anului de studii 2016 — 2017, s-au realizat documentele
specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial, programul
activitatilor educative, extracurriculare, planificarea sedintelor cu parintii,
activitatea CE, activitatea caminului colegiului, in elaborarea acestora avandu-se
in vedere:

e intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse
cu cerintele grupei de elevi;

e utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat
elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

e implicarea tuturor dirigintilor in activititi educative extracurriculare
(spectacole, concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ;

e atragerea sprijinului parintilor in vederea realizdrii unui parteneriat real
scoala-familie.

Activitatea educativa si extracurriculara s-a bazat pe Programul activitatilor
educative, conform Codului Educatiei, la care s-au adaugat activitdtile proprii,
desfasurandu-se sub diverse forme.

Programul educativ a fost sprijinit de dirigintii grupelor, sefii de catedra si
membrii CE si a inclus urmatoarele directii:

31



e activitati care au la baza directive ale Ministerului Educatiei;

e activitati propuse de structure din afara sistemului educational, avand suport
normativ in acest sens;

e activitdfi care au la baza traditiile colegiului, comunitatii, dar si initiativa
unui grup de elevi, profesori;

e activitate de parteneriat cu instituifiile sau actorii de la nivelul comunitatii,
national, international.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice
prezentate de catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii
grupelor si cu membrii Consiliului Elevilor in vederea prevenirii unor abateri
disciplinare.

Activitatea educativa in anul 2016-2017 a fost centrata pe formarea la elevi a
unor atitudini si comportamente cetdfenesti raportate la valorile autentice ale
democratiei. Misiunea cadrelor didactice din colegiul nostru conjugd eforturile
materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor
propuse.

Activitatea dirigintelui

Obiectivul general al educatiei nu constituie doar o acumulare de
cunostinte, ci si formarea nucleului de personalitate 1n om prin relatiile sociale
pe care le ofera institutia.

De aceea menirea principald a orelor de dirigintie este de a contribui la
formarea personalitatii elevului in plan moral, cetdtenesc, intelectual, cultural-
stiintific, estetic, spiritual, sanitar etc.

Astfel,anul de activitate a inceput cu repartizarea elevilor din anul I in
auditorii. Prin ordin au fost desemnati in functie 4 diriginti in grupele de anul .

in anul de studii 2016— 2017 in colegiu au studiat 19 grupe. Au fost numiti
sefii de grupa, s-a intocmit graficul de desfasurare a orei educative, precum si
graficul vizitelor la camin, activitate prevazuta de Regulamentul de activitate al
dirigintelui.

Conform planului de dirijare si control al procesului educativ pentru anul
2016 — 2017, lunar se desfasoara sedinta dirigintilor si pedagogilor sociali unde
se pun in discutie diverse subiecte cu privire la procesul instructiv-educativ:
frecventa, disciplina, vizitele in camin, nivelul de desfasurare a orelor educative,
respectarea orarului orelor educative, completarea registrelor, orgaizarea
sedintelor cu parintii si alte intrebari cu privire la procesul educativ. De
asemenea, dirigintii au primit recomandari §i sugestii in scopul planificarii
calendaristice a activitatii educative in grupa, in corespundere cu planul general
al colegiului.

Au fost planificate sdptamanal orele educative, intrucat aceasta raméne a
fi s1 in continuare principala forma de comunicare cu grupa, mijlocul important
de apropiere, cunoastere, familiarizare cu succesele si insuccesele elevilor din
grupa.

Potentialul educativ al orei de dirigentie este incontestabil, dar nu trebuie sa
se piarda din vedere faptul cd ora de dirigentie este doar una dintre
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componentele procesului educational din institugie, deci rolul ei nu trebuie
supradimensionat.

Orele cu continut etic si promovare a modului sanatos de viata ocupa un
loc dominant in tematica fiecarui semestru, tinandu-se cont de imperativele
generale ale munci educative, dar si de dorintele elevilor sau initiativa
dirigintelui in legatura cu varsta lor, problemele realitati sociale si ale lumii
contemporane.

Astfel, orele de dirigintie includ activitati prin care se doreste promovarea
unui mod de comportament civil ce vizeaza stimularea aspiratiilor pozitive,
formularea de convingeri obisnuite si deprinderi de conduit, oferindu-i elevului
totodata prilejul de a reflecta asupra propriei atitudini pe care trebuie sa o aiba
fata de realitate.

Conform planului de dirijare si control intern s-au oferit recomandari
privind structurarea planului educativ, completarea documentelor, s-a verificat
nivelul de completare, s-a evaluat nivelul estetic, intelectual al activitatii
didactice si extradidactice, s-a dus evidenta desfasurarii orelor educative, s-au
dus observatii referitor la respectarea graficului, s-a pus accent pe organizarea
calitativa a activitatii educative, pe cultivarea, educarea unui comportament
adecvat institutiei noastre.

In primele saptimani ale lunii septembrie dirigintii au coordonat activitatea
grupei in vederea amenajirii estetice corespunzitoare a aulelor de studii. In
prima perioada a semestrului [ s-a facut reparatie capitalda/cosmetica sau partiala
in aula 12 gr. Am —11, aula 17 — gr. Am — 33.

Au fost renovate si amenajate in aulele grupelor ,,Agenda grupei”, conform
cerintelor in toate aulele de studii.

Pe parcursul lunii septembrie dirigintii au studiat conditiile de trai in cdmin
ale elevilor, iar in procesul evaludrii au pus accent pe amenajarea estetica,
aspectul igienic al spatiului locativ.

In grupele anului I dirigintii au discutat si aprobat in grupa ,.Codul etic al
elevului CMU?”, ,, Drepturile si obligatiunile elevului CMU”, ,, Regulamentul
caminului si institutiei de invatamant”.

Conform programului de activitate in perioada octombrie — noiembrie 2016
s-au desfasurat sedintele parintilor conform unui grafic stabilit. S-a pus in atentia
parintilor, in special parintii elevilor din anul [, urmatoarele momente:
drepturile, dar si obligatiunile parintilor, 1i s-a prezentat Extrasul din
Regulamentul de functionare a colegiului, Regulamentul intern al caminului,
dirigin{ii au enuntat parintilor obiectivele grupei, pentru a motiva succesul
elevilor in alegerea profesiei, dar si pentru a preveni riscul nereusitei; s-a
discutat despre reusita si frecventa si vicii raspandite 1n randurile tineretului.

In contextul celor mentionate anterior, subliniez ci dirigintii sunt obligati sa
mobilizeze elevii sa participe la activitati extracurriculare, sa-i insoteasca si sa
fie prezenti impreund cu elevii grupei pentru a asigura ordinea si disciplina.
Referitor la activitatea dirigintilor, pot afirma ca, in cadrul sedintelor discutim
despre organizarea activitatilor in grupe, ofer sugestii si recomandari metodice
atat pentru prima orad educativa patriotica ,,25 ani de independentd a RM”, cat si
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propuneri de materiale tematice si informative, proiecte didactice model, tehnici
de lucru la subiect. Acelasi lucru raméane a fi valabil si pentru organizarea altor
activitdfi extracurriculare, precum Balul Bobocilor, Ziua Profesorului, Ziua
Studentului, Aniversarea Colegiului, Sarbatoareca de Revelion, Cel mai bun in
profesie, Ziua Sanatatii, Ziua Nursei, vizionarea diferitor spectacole, organizarea
excursiilor, dar si alte activitati prevazute in planul de activitate al colegiului,
care sunt specifice majoritatii institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar.

Prin prisma acestor activitati traditionale, se urmareste incurajarea si
dezvoltarea sentimentelor de apartenentd la marea familie a colegiului.
Concomitent are loc educarea elevilor privind organizarea si desfagurarea unor
astfel de activitafi cu respectarea regulilor de comportare civilizata, decenta in
orice situatie.

Activitatea extracurriculra

Activitatea extracurriculara educativa s-a desfasurat pe baza Programului de
activitati extradidactice propus la inceputul anului de studii 2016 — 2017 si
prezentat spre aprobare Consiliului Profesoral.
Activitatea a fost sprijinitd de dirigintii grupelor, sefii de catedre si membrii
consiliului elevilor si a inclus:
+ activititi care au la baza directive ale ME;
+ activitati propuse de structuri din afara sistemului educational, avind suport
normativ in acest sens;
+ activitdti care au la baza traditiile colegiului, comunitatii dar si initiativa unui
grup de elevi, profesori;
+ activitate de parteneriat cu institutiile sau actorii de la nivelul comunittii.

Activitati desfasurate

Debutul anului de studii a inceput traditional cu desfasurarea careului
solemn dedicat Zilei cunostintelor. Subiectul primei ore de dirigentie ,,25 ani de
independenta al RM” , in temeiul deciziei ME.

,,O zi fara masini” activitate initiatd de Primaria orasului Ungheni la care
au participat elevii din colegiu.

wZiua profesorului” sarbatoare profesionalda organizata de membrii
consiliului elevilor pentru intalnirea festiva a profesorilor in aceasta zi. Program
artistic organizat de N. Bruma, metodist cu elevii anului I11.

»Balul Bobocilor” octombrie 2016, organizat de profesorii diriginti ai
grupelor anului I, gr. Am 101, Am — 11-13. Au evoluat 4 perechi de bobocei.
Titlul de Miss si Mister Bobocel a fost castigat de elevii gr. Am — 11 Zglavoc
Dinu si Beleniuc Daniela, coordonator L. Faigher.

»Colegiul la 24 ani” — sarbatoare de aniversare organizatd de Consiliul
Elevilor, expozitie de poze din istoria colegiului, coordonator L. Faigher.

»TVC” — dedicat Zilei Mondiale a Tineretului, cu genericul ,,Moldova —
tara mea de dor”, realizat de elevii anului II (Am — 21 - 23), dirigintii L.
Iamandii, M. Husanu, G. Darii.
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»Cunoasterea patrimoniului cultural” - excursie la manastirile Hincu,
Capriana, Churchi — participanti 23 elevi din diferite grupe coordonati si insotiti
de L. Faigher.

1 decembrie — Ziua Mondiala de combatere si profilaxie a maladiei
HIV/SIDA. Saptamanalul de propagare a modului sdnatos de viata.

,Cel mai bun in profesie” — concurs realizat de grupele absolvente

Am — 301, 302, 51, 52, 53, organizati de dirigintii grupelor L.
Basamalerca, L. Godovanciuc, T. Scarlat, R. Penteleiciuc, C. Otel, coordonator
A. Spinu.

,V-am ura, v-am tot ura” — traditii si obiceiuri ale sarbatorilor de iarna
organizata de grupa Am — 51, diriginte T. Scarlat.

wLuceafarul poeziei roméanesti” —zi de omagiere a poetului culturii
nationale, realizata prin expozitie de carte despre viata si activitatea poetului si
un program artistic, coordonator M. Husanu, profesoara de limba si literatura
romana.

»Dragobete” Ziua dragostei si bunavointei, realizat de T. Raiscaia gr —
101.

wMartisor 2017” — activitate culturala si expozitie de martisoare realizata
de elevii din toate grupele sub ghidarea dnei T. Gaibu, diriginta grupei Am - 11.

»Mamai, tie pentru toate iti multumesc” - activitate artisticd dedicata
femeii, mamelor, realizatd in incinta cdminului Colegiului de Medicina,
coordonator A. Covali, pedagog social.

Ziua mondiala de combatere a tuberculozei/ seminare informative,
expozitie/, profesorii de terapie, L. Basamalerca, A. Bodrug.

»Ziua poeziei” — activitate cultural artisticd coordonata de profesoarele de
limba si literatura romana M.Husanu si D. Besliu.

Campanie de salubrizare a parcului, adeacent Palatului de Cultura,
coordonatori, B. Manolii, T. Gaibu.

Ziua mondiala a Sanatatii, au participat elevi din toate grupele, antrenati
in diferite probe sportive, coordonator C. Otel.

Activitati in parteneriat cu alte institutii
,Prin iubire salvim vieti”, concert de caritate cu vedete autohtone,
elevii colegiului au procurat bilete pentru acest concert, initiat de AO Datina
AOQO Poarta Deschisa, in contextul sarbatorii ,,Dragobete 2017”.

»Ochiul dragostei”, editia IV — concurs de romante cu genericul ,,A
ruginit frunza din vii”. In acest concurs pe 21 noiembrie au participat 4 elevi din
CMU — V. Trifan , gr. Am — 51, N. Pranghachi, gr. Am — 302, D. Buinovschi,
gr. Am—21, L. Rosu, gr. Am — 32.

»Modul sanatos de viata”- proiect realizat intre Colegiul de Medicina si
Scoala Postliceala Sanitara ,,Ghica Voda” Iasi , coordonator L.Faigher.

Vizita de lucru a fost in luna noiembrie, avand subiectul ,,Miscarea este
sanatate” Educatia contemporand promoveaza concepte, atitudini educationale
noi, modalititi viabile menite si racordeze invatamantul la realitatile vietii. In
acest context, parteneriatul dintre cele doud institutii urmareste identificarea
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celor mai eficiente modalitati de realizare a schimbului de experientd, a
desiminadrii bunelor practici, dar si stabilirea unei relatii de prietenie bazata pe
aspecte si interese comune. Vizita a avut drept scop continuarea activitdtii in
cadrul proiectului ,,Modul sanatos de viata” ce se desfasoara intre cele doua
institutii, Incepand din mai 2016.

Lectie de religie cu grupele Am -21 — 23, cu subiectul: ,,Pentru apararea
si promovarea fecioriei” realizata de parintele N. Boian, ianuarie 2017.

»Piatra din casa” - in parteneriat cu Teatrul National ,,V.Alecsandri” din
or.Balti, a fost organizatd de catre L. Faigher, dir.adj.ed. vizionarea acestui
spectacol, spectatori 174 elevi din colegiu si profesori.

»Draga doamna profesoara” - spectacol vizionat de elevii CMU.

»Floarea omeniei” — februarie 2017, festival cultural dedicat poetului
Grigore Vieru, in parteneriat cu Colegiul Polotehnic Chisinau. La acest festival
au participat 6 elevi din colegiu.Rezultatele concursului:la sectiunea arta
plastica, premiul Simpatia Publicului a fost céstigat de eleva grupei Am-12,
Mamaligd Andiana;la sectia creatie proprie, locul III a fost decernat elevei
grupei Am-31, Selevestru Cristina.

Primaria orasului Ungheni, in parteneriat cu IP Centrul de Resurse pentru
dezvoltarea durabila locala si regionald, a lansat un proiect cu genericul:

,ungheni-555" in care profesorii si elevii s-au implicat cu activitai
dedicate acestel aniversari,realizind minimum cate o activitate in fiecare luna.

Printre acestea se enumerd:informarea populatiei despre masurile de
protectie a mediului ambian, cultura odihnei si a timpului liber(confectionarea
casutelor pentru pasari) pe teritoriul parcului CMU, instruirea asistentilor pentru
scolarizarea pacientilor cu diabet zaharat din comunitate, elaborarea unei carti
de vizitd a Colegiului de Medicind Ungheni, saptamana Ecologicd(inverzirea),
excursie la Fabrica de Ceramica, cu scopul de a cunoaste maiestria oamenilor
de artad din Ungheni si alte activitati sus numite.

Concursul ,,Prevenim violenta prin arta — 2017” organizat in contextul
Campaniei Nationale de prevenire a violentei in familie de asociatia ,,Promo-
LEX?”, desfasurat la Chisindu cu participarea elevilor din CMU.

De asemenea, au fost organizate campanii, seminare metodice in colaborare
cu institutii locale si republicane cu privire la:

-antiviolenta, impotriva cazurilor de abuz, neglijare, explorare trafic;

-identificarea, prevenirea traficului de fiinte umane;

-antisuicid la copii/tineri, avand ca scop identificarea, interventia si
prevenirea suicidului;

-antitutun, avand ca scop micsorarea numarului de fumatori si
constientizarea consecintelor fumatului.

Aceasta colaborare, participare si implicare in parteneriat cu alte institutii
este extrem de beneficd colegiului, deoarece diversitatea activitatilor
extracuriculare desfasurate cu implicarea elevilor nostri in afara colegiului, care
sunt indrumati cu competentd si profesionalism de catre cadrele didactice ale
colegiului, promoveaza si face cunoscutd imaginea institutiei. Concomitent,
elevil nostri 1si cultivd valori care ne definesc ca fiinte umane, evoluate si
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sociale:frumusetea interioard, sinceritatea, nobletea sufleteasca, eleganta
comportamentului, generozitatea, care uneori sunt inca partial In umbra. Aceste
calitati dau Tnsa masura adevaratei noastre valori si ele sunt nemuritoare. Avem
asadar nevoie de modele si ele trebuie identificate, cultivate si promovate.

Activitatea caminului

In temeiul Regulamentului — Cadru privind functionarea caminului din
subordinea CMU, a fost constituita, conform ordinului ,,Comisia de cazare a
elevilor In camin pentru anul de studii 2016 — 20167, in urmditoarea
componenta:

Larisa Faigher — director educativ, presedintele comisiei;
Aurelia Bodrug — presedintele Comitetului Sindical, membru;
Valentina Stepanchevici — sef sectie, membru;

Irina Osoianu— intendentd, membru;

Gheorghe Darii— pedagog social, membru;

Constantin Otel- pedagog social, membru;

. Adriana Botnaru — eleva, sefa caminului, gr.Am — 41, membru;

Astfel in perioada 30 — 31 august comisia s-a implicat la repartizarea
spatiului locativ elevilor care au solicitat loc de trai in camin, au fost cazati 264
elevi, cate 2, 3, 4, in camera,bdieti fiind cazati toti la etajul IV. Capacitatea de
cazare a caminului conform proiectului este de 212 locuri.

Referitor la activitatea comisiei, propun ca membrii comisiel sa-si asume
responsabilitatea §i comisia sa activeze in componenta deplind. Totodata sa fie
transparentd activitatea comisiei, inainte de a-si incepe activitatea de
reapartizare, sa fie prezentat un tabel al spatiilor libere, iar mobilierul nou sa fie
repartizat dupa anumite criterii sau merite ale elevilor.

Caminul colegiului activeaza din 1992 intr-o cladire cu 5 etaje, pentru
locatari sunt rezervate 4 etaje unde locuiesc 264 de locatari in 80 de odai in
conditii bune si satisfacatoare.

Activitatea concretd de administrare a caminului este dirijata de CMU, prin
administratorul caminului, pedagogii sociali, membrii sfatului caminului si sefii
de etaje. In camin activeazid 4 pedagogi sociali care organizeazi linistea,
curatenia, meditatia si activitatile educative.

In septembrie toti locatarii sunt informati cu cerintele unice de trai in
camin: reguli de securitate si antiincendiare; reguli si norme sanitaro-igienice,
etc.

Prin ordinul nr.23 din 19 mai 2016 a fost constituita Comisia de evaluare a
dosarelor orfanilor in urmatoarea componenta:

1. Larisa Faigher — director educativ, presedintele comisiei;

2. Bruma Natalia-metodist, membru;

3. Bodrug Aurelia — presedintele Comitetului Sindical, membru;

4. Valentina Stepanchevici — sef sectie, membru;

5. Ana Tofan — contabil sef, membru.

Comisia si-a desfasurat activitatea si, conform Procesului verbal nr.1 din
septembrie 2016, au fost examinate dosarele orfanilor, au fost confirmate

NoakowdE
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veridicitatea actelor elevilor orfani/tutela pentru a li se aloca indemnizatii
urmatorilor elevi cu statutul orfan/tutela, a fost confirmata veridicitatea actelor a
8 elevi, carora li se va aloca indemnizatia necesara conform Hotarari Guvernului
nr.870 din 28 iulie 2004 si a Modificarilor Legii Guvernului nr.1182 din 20
octombrie 2008 .

Saptamanal, regulat se verificd, impreund cu membrii administratiei,
frecventa elevilor, intarzierile, se duc observatii In vederea ameliorarii
disciplinei atat la Colegiu, cat si la camin.

In cadrul CP a fost audiat raportul despre activitatea educativa din cimin,
despre conditiile de trai si acomodarea elevilor din anul I la conditiile de camin.
Au fost inaintate propuneri privind introducerea unor modificari in planul de
activitate al pedagogilor sociali, de care s-a tinut cont.

Activitatea Consiliului elevilor

Consiliul Elevilor este organ reprezentativ al elevilor la nivelul institutiei
care activeaza in baza ordinului nr.136 din 26.111.2013, implicat in identificarea
si solutionarea problemelor tinerilor in parteneriat cu echipa manageriald si
cadrele didactice.

OBIECTIVUL GENERAL al CE:dezvoltarea gradului de asociativitate si
responsabilizare sociald in randul elevilor si asigurarea unui climat educational
democratic s1 de calitate.

MISIUNEA:de a repreyenta elevii din institutie si de a asigurd un mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale a elevilor prin susfinerea acestora in
activitdtile si actiunile pliate pe interesele si nevoile acestora.

VIZIUNEA:elevii, priviti sub unitatea CE vor reprezenta o forta in
societate,in procesul decisional care priveste viata scolard si a comunitatii, sub
spectul imbunatatirii acesteia.

CE in anul de studii 2016-2017 a fost constituit prin vot democratic, dupa
care au fost alesi presedintele, vice-presedintele si secretarul.

Pe parcursul anului CE a avut o activitate relativ buni,realizatd la 9
sedinte. Membrii CE in numar de 42 si-au desfasurat activitatea, implicati in
doua departamente:

1. Departamentul organizatoric

2. Departamentul concursuri si activitati extracurriculare.

Avand 1n vedere rolul care revine consiliului elevilor in implicarea activa a
acestora 1n viata colegiului, preocuparea de baza, la inceputul anului de studii a
fost de a constitui consiliul elevilor pentru anul de studii 2016— 2017. Pentru
aceasta s-au organizat alegeri pentru completarea functiilor de conducere a CE.
La aceastd adunare, elevii si-au ales reprezentantii pe departamente, echipa
organizatoricd §i echipa artistica, cat si biroul consiliului elevilor (BCE). Cu
ocazia acestei adunari generale CE a adoptat o notd de masuri care vizeaza
imbunatatirea activitatii acestuia pe problema ridicarii nivelului la invatatura si
disciplina. Pentru acest lucru BCE si-a stabilit o agenda de lucru care vizeaza
monitorizarea elevilor problema, cit si intarirea legaturilor dintre ei consiliul
profesorilor, Consiliul Profesoral si conducerea scolii.
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Puncte tari:

» QOrganizarea alegerilor pentru conducerea ;

» Stabilirea responsabililor pentru domeniile cultural artistice,sportive si
concursuri;

» Informarea colegilor cu privire la evenimentele importante din institutie si
deciziile luate in cadrul sedintelor;

» Implicarea n organizarea si realizarea activitatilor extracurriculare;

» Colaborarea benefica cu cadrele didactice;

» Prezenta buna a membrilor la sedinte.

Puncte slabe:

» Lipsa initiativei din partea elevilor 1n organizarea activitatilor
extracurriculare;

» Frecventa redusa a membrelor CE din grupele mari la sedinte, datorita
programei de studii Incarcate;

» Unii membri au manifestat participare inactiva la sedinta, facand doar act de
prezenta;

> Nu au fost organizate comitete(departamente) pentru anumite activitati, cum
ar fi sportive, relatii externe etc.

Oportunitati.

» Implicarea in proiecte, parteneriate si activitati de voluntariat;

» Disponibilitatea membrilor CE de a se implica mai activ n activitati externe;
» Posibilitatea unor sedinte mai constructive si mai numeroase.

In acest an de studii activitatea consiliului elevilor a fost satisfacitoare, au
avut loc cateva intalniri ale liderilor grupelor in care s-au discutat probleme de
organizare (regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat
propuneri din partea elevilor pentru Tmbunatdtirea activitatilor existente in
colegiu.

Analiza SWOT a activitati educative
Puncte tari:
- continuarea parteneriatul de colaborare cu Scoala Postliceala Sanitara
,,Ghica Voda” lasi, cu privire la promovarea modului sanatos de viata;
- incheierea de parteneriat cu Colegiul de Medicina din regiunea Cernauti,
Nova Sulita;
- intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate
conform programului pentru Consiliere si orientare;
- adaptarea tipurilor de activitati in functie de particularitatile de varsta,
personalitate, cerinte educationale ale elevilor;
- 1mplicarea eficientd a reprezentantilor Consiliului Elevilor in organizarea
activitatilor propuse;
- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;
- majoritatea profesorilor dirigin{i se implicd in educatia moral-civica si
sociala a elevilor;
- varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate.
Puncte slabe:
- lipsa disponibilitétii parintilor de a deveni parteneri in educatie.
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- organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu in toate grupele;

- existenta unor bariere de comunicare elev — profesor, diriginte — parinti;
comunicarea se limiteazd uneori la ora de dirigintie si la sedinta cu parintii in
cadrul careia se transmit prioritar doar notele si se mentioneaza abaterile
disciplinare;

- nesanctionarea dirigintilor care nu-si indeplinesc atributiunile care le revin;
Oportunitati:

- dezvoltarea de parteneriate locale, nationale si internationale;

- vizionarea unor spectacole de teatru, etc.

- organizarea unor excursii la nivel de grupa si la nivel de colegiu;

- organizarea unor activitafi extracurriculare care pot duce la realizarea unor
legdturi interumane strinse.

Amenintari:

- instabilitate legislativa;

- existenta unui numar foarte mare de tentatii, adica, influientarea negativa a
personalitatii elevilor prin mass-media sau prin ,,cultul strazii”;

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- dezavantajul creat de programele de studii incarcate care permit in sens mai
restrins dezvoltarea componentei educative;

- absentismul in crestere;

- cresterea numarului elevilor ai cdror parini sunt plecati s8 munceascad in
straindtate si care nu beneficiaza de suportul afectiv, moral si material parental;

- inexistenta unor fonduri suficiente pentru a motiva elevii care au obfinut
performante, calitatea nefiind corespunzator rasplatita si diseminata.

Perspective:
» Asigurarea calitatii actului educational:
- intocmirea planificarilor calendaristice si simestriale;
- parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor activitatilor
extracurriculare;
- utilizarea de strategii activ-participative;
- folosirea activitatii independente, etc.
» Asigurarea accesului elevilor la activitatile extracurriculare in concordanta cu
competentele, pasiunile, interesele si trasaturile lor de personalitate.
» Diversificarea activitatilor extracurriculare orientate spre ridicarea nivelului
de cultura si civilizatie al elevilor.
» Colaborarea scoala — familie prin activitati de sensibilizare a parintilor cu
referire la riscurile pe care le comporta lipsa de supraveghere a elevilor.
» Activitati de prevenire a abandonului si absentismului scolar.
» Mediatizarea activitatilor extracurriculare pentru asigurarea vizibilitatii si
accentudrii importantei acestora.
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Evaluarea rezultatelor invatdirii
Rezultatele tezelor, 2016 — 2017

Sem Anul/ Grupele rw:cg?e ca l(;'/tod fii % reusitei pl\rl:z:;‘la;gt Neadmisi
| /Am-11-13 5,91 37,45 95,33 - -
11 /Am-21-23 759 | 52,57 100 - -
_ | M/ Am-31-33 6,97 45,67 99,63 - -
5 | IV/Am-41-43 7,02 43,24 98,62 - -
2 | VIAm-51-53 726 | 4724 | 9884 - -
§ | /Am-101 7,96 68,24 99,13 - -
11/ Am-201 8,47 84,66 100 - -
111/ Am-301-302 8,21 81,51 100 - -
Total 7.42 57.57 08.94 - -
I /Am-11-13 6,08 28,05 96,0 - -
= | 11/Am-21-23 8,19 70,48 98,71 -
= | I/ Am-31-33 7,09 43,43 100 - -
é IV /Am-41-43 7,27 48,31 100 - -
& | 1/Am-101 7,46 47,16 98,88 - 2
11/ Am-201 7,15 39,99 100 - -
Total 7,20 46,23 98,93 - 3
ANUAL 7.22 51.9 98,93 6
Rezultatele examenelor de promovare, 2016 — 2017
Sem Anul/ Grupele rw:;?e ca lj'/tod fi % reugsitei pl\rl(lajzz;]?;t Neadmisi
| /Am-11-13 6,92 34,05 100
11 /Am-21-23 7,09 | 4168 | 98,71
_ |/ Am-31-33 7,36 45,06 100
5 | IV/Am-41-43 7,99 77,33 100
2 | V/Am-51-53 7,11 50,65 100
§ | /Am-101 7,17 36,99 100 -
11/ Am-201 7,56 57,29 100 2
111/ Am-301-302 8,36 83,18 100
Total 6,92 34,05 100
| /Am-11-13 7,20 | 4322 | 97,24 - -
= |[1/Am-21-23 746 | 5155 | 99,23 - -
£ | I/ Am-31-33 7,46 | 48,54 100 - -
g IV /Am-41-43 7,70 61,49 98,30 - 2
& [1/Aam-101 7,67 | 59,26 | 99,14 - 2
11/ Am-201 7,80 64,14 98,66 - 2
Total 7,54 54,70 98,84 - 6
ANUAL 7,23 44,37 99.42 2 6
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Rezultatele reusitei, 2016 — 2017

Sem Anul/ Grupele Nota medie % calitatii % reusitei
| /Am-11-13 1.27 1.39 88.00
Il /Am-21-23 7.66 1.33 95.94
— [ 1/ Am-31-33 7.75 3.45 92.86
é IV /Am-41-43 7.54 19.63 85.53
Q V [Am-51-53 8.12 40.14 92.77
g | /Am-101 7.30 00.00 88.46
9111/ Am-201 7.44 00.00 96.66

111/ Am-301-302 8.33 44.86 100

Total 7.76 17.81 93.65
_ | /Am-11-13 7,30 1.39 81.00
% Il /Am-21-23 7,68 00.00 95.93
s | I/ Am-31-33 7,75 3.42 92.86
é IV /Am-41-43 7,73 18.61 92.35
3 | /Am-101 7,85 61.63 93.30
I/ Am-201 7,50 6.67 90.00
Total 7.66 19.99 91.69
ANUAL 7,71 18.90 92.67

Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire, (Anexa 3.1.)

Disciplina: Medicina interna, geriatrie si asistenta medicala primara cu
Nursing specific /Asistenta medicala in boli interne

Perioada desfagurdarii: 05.06.2017 — 19.06.2017

Grupele: Am-301, 302, 51, 52, 53

Locul desfasurarii: aula nr.16

Metoda de evaluare: chestionare orala

Membrii comisiei de evaluare:
Presedinte: Angela Cucu, sef sectie terapie, medic terapeut, categorie
superioard, IMSP Spitalul Raional Ungheni,
Vicepresedinte: Ana Spinu, profesoara la disciplina bazele stiintei nursing, grad
didactic superior, director adjunct clinic
Examinatori: Lilia Basamalerca, profesoara la disciplina boli interne, grad did. |
Aurelia Bodrug, profesoara la disciplina boli interne, grad did. |
Secretar: Maria Barbuta, laborant

Conform programei de studiu au fost alcatuite bilete de examinare compuse
din 3 subiecte (doua teoretice si unul practic), fiind inclusa tematica modulului I
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”Medicina internd cu nursing specific” si modulului II ,,Gerontologia si geriatria
cu nursing specific” pe compartimente: ,,Schema medicald de examinare a
pacientului terapeutic”, ,,Afectiunile sistemelor respirator, cardiovascular,
digestiv, renal, endocrin, hematopoetic, maladiile sistemului imun, bolile
profesionale, alergozele acute, intoxicatiile exogene”,

Intrebarile teoretice au fost compuse din subiectele despre patologii, la
care trebuia oferit raspuns desfasurat la urmatoarele aspecte: definitie,
etiopatogenie, factori de risc, simptomatologie, diagnosticul paraclinic, principii
de tratament si educatie pentru sanatate.

Intrebarea practica a inclus subiecte despre ajutorul medical de urgenta la
etapa prespitaliceasca si interventiile asistentului medical in diverse situatii.

Au fost oferite raspunsuri foarte bune, cu continut stiintific, faicandu-se

referire la surse medicale suplimentare, cu prezentarea informatiei recente
conform protocoalelor clinice nationale urmatorii elevi:
Prodan Diana (Am-301), Lazariuc Doina (Am 301), Scolnic Dumitru (Am 51),
Ursoi Dorina (Am-51), Voitic Marina (Am-51), Timus Cristina (Am-52),
Budeanu Mihaela (Am-52), Ulinici Doina (Am-53), Tarnd Aurica (Am-53),
Butnari Nicolae (Am-302).

Réspunsuri satisfacatoarea (apreciate cu nota 5-6) au prezentat urmatorii
elevi: Topolenco Vera (AM-302), Juratu Elena (Am-301), Batuiev Constantin
(Am-52), Gulea Marina (Am-52), Chivriga Anastasia (Am-52), Dobos
Constantin (Am-53),

Rusnac Vladimir (Am-53), Andros Cristian (Am-53), Moraru Maria-Magdalena
(Am -51), Sacaliuc Carolina (Am-51), Musinschi Adrian (Am-51).

Rezultatele
Notele

Groa| gai | 10 | 9] 8 |7 | 6| 5 b metie |caltate | reuite
301 | 20 3 |3 |7 |4 | 3| - - 7,95 |6500| 100
302 | 17 3 |54 ]3| 2| - - 8,23 | 70,58 | 100
51 | 28 7 |56 4|24 - 7,96 | 64,28 | 100
52 | 29 5 |5 7]9] -3 - 7,89 |58,62| 100
53 | 28 2 |2 |4 5|69 - 6,64 | 2857 | 100
total | 122 | 20 |20 | 28 | 25 | 13 | 16 | - 7,73 | 57,41 | 100

Concluzii:

v' Pentru buna desfasurare a examenelor au fost asigurate conditii adecvate, un
climat favorabil si dotarea aulei cu scheme, desene, utilaj tehnic si medical
conform programei;
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v Comisia de evaluare a apreciat cunostintele elevilor cu calificativul bine, nota
medie fiind 7,73( sapte 73);

v’ S-a constatat corespunderea intre media anuala a disciplinei si rezultatul final
al examenului de absolvire. De asemenea au prezentat raspunsuri foarte bune
elevii care pe parcursul anilor de studii s-au implicat activ in diverse activitati
extradidactice si extracurriculare, demonstrandu-se astfel utilitatea si impactul
pozitiv al acestor activitafi;

v’ Afectiunile terapeutice au fost abordate prin prisma Protocoalelor Clinice
Nationale si elevii au oferit raspunsuri foarte bune, complete, in termeni
medicali la urmatoarele teme: ,, Tuberculoza pulmonard”, ,,Pneumoniile”,
,LZAbcesul pulmonar”, ,Bronsitele acute si cronice”, ,,Ulcerul gastroduodenal”,
,Hepatitele cronice”, ,Gastritele cronice”, ,Infarctul miocardic acut”,
,,Pielonefritele”, ,,Glomerulonefritele”, ,,Afectiunile hipotalamo-
hipofizare”,, Particularitati fiziologice si patologice a varstnicului cu afectiuni
ale sistemului respirator, cardiovascular, digestiv’;

v Incomplet elevii au prezentat raspunsuri la urmatoarele maladii: ,,Viciile
cardiace”, ,,Anemia aplastica”, ,Leucemiile cronice”, ,,Pneumoconiozele”,
,Boala de reflux esofagian”, ,,Colita ulcero-hemoragica”, ,,Gusa endemicd”,
,Insuficienta cardiaca acuta si cronica”;

v' Elevii insuficient cunosc grupele principale de medicamente, denumirea lor
si mecanismul de actiune;

v Urgentele medicale, interventiile autonome si delegate ale asistentului
medical in diverse situatii medicale au fost expuse conform ghidurilor medicale;
v' Cunostintele acumulate de elevi au fost sistematizate, asigurandu-se intra- si
interdisciplinaritatea.

v Un alt punct forte a constituit-o comunicarea eficienta si expunerea planului
de actiuni in promovarea modului sdnatos de viata.

Propuneri:
v De algoritmizat urmatoarele urgente medicale la etapa prespitaliceasca si
spitaliceasca: ,,Socul cardiogen”, ,,Edemul pulmonar acut”, ,,Sindromul algic din
pancreatita”, etc.
v De a dezvolta si forma abilitatile practice specifice disciplinei cu privire la
interventiile asistentului medical si ngrijirile la domiciliu a pacientilor in cadrul
activitatilor practice si stagiului clinic;
v' De a implica mai multi elevii si mai intens in diverse activitati
extradidactice: conferinte stiintifice, olimpiade, seminare, voluntariat;
v De dotat in permanenta cabinetul preclinic de boli interne cu utilaj tehnic si
medical conform nomenclatorului.

Examenele de absolvire la disciplina Asistenta medicalid in pediatrie /
Pediatrie cu Nursing specific s-au desfasurat conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenelor de absolvire in institutiile de invatamant
mediu de specialitate (colegiu) si conform orarului stabilit.
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Componenta comisiei:
Presedintele comisiei - d-na Marcu Elena, medic pediatru , categorie
superioaraconsultant IMSP Centrul de Sanatate Ungheni
Vicepresedintele comisiei - d-na Faigher Larisa, profesora gr. | didactic
Examinatori:
Raiscaia Tatiana - profesoara la diciplina asistenta medicala in pediatrie,
grupa: Am-51; Am-52, Am-53.
Guriev Galina - grad didactic superior , profesoara la diciplina pediatrie cu
Nursing specific, grupa: Am-301, Am-302;
Ganasevici Maia- secretar, profesoara de Bazele stiintei nursing

Probele de examinare au fost discutate si aprobate la sedinta catedrei din
10.05.2017. Conform curriculumului de studiu au fost alcatuite 32 de bilete
pentru grupele Am-51, Am-52, Am-53 si 22 de bilete pentru grupele Am-301,
Am-302, care cuprind urmatoarele subiecte:

| —Particularitatile anatomo-fiziologice ale copilului, ,Metode de
examinare”, Ingrijire”, ,Alimentatia sugarului si copilului cu virsta
antiprescolard, prescolara scolara”, ,,Nou-nascutul la teremen si ingrijirea lui”,
,Copilul prematur si ingrijirea lui”,” Ingrijirea pentru dezvoltarea copilului”,
,Securitatea copilului” etc.

Il - a inclus: ,,Bolile somatice si bolile infectioase la copii”, ,,Etiologia,
manifestarile clinice, metode de diagnostic si tratament”, ,,Conduita integrata a
maladiilor la copi in tusa si respiratie dificila, diaree, febra, probleme cu git,
urechile, probleme de alimentatie si greutate scazuta”, ,,Conduita sugarului mic
bolnav de la 1 sdptamina-2luni”, ,,Conduita copilului de la 2 luni piana la 5 ani”
etc.

Il - problema de situatie: care include clasificarea maladiei conform
Programului CIMC si conduita PCN.

De asemenea probleme de situatie legate de starile de urgenta: voma, soc
anafilactic, hemoragii nazale, coma diabetica si hipoglicemica, intoxicatii
alimentare, convulsii.

Examenele s-au desfasurat in cabinetul nr. 20,care a fost amenajat cu
materiale ilustrative, tabele, preparate medicamentoase, mulaje, obiecte de
ingrijire ale copiilor.

Probele au inceput la ora 8%, conform orarului intocmit si au sustinut 122 elevi
Abateri, incdlcari de la ordinea desfasurarii examenelor nu s-au inregistrat.

Rezultate:

Gruna Nr. | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Sub | Nota % %,t )
UPa | elevi | 10 | 9 8 7 6 5 | 5 | medie | calitatii | """
301 | 20 1 2 3 9 3 2 - | 7,15 | 30,00 | 100
302 | 17 5 1 2 4 3 2 - | 7,70 | 47,05 | 100
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o1 28 | 4 4 8 2 6 4 - | 7,50 | 57,1 100
52 29 | 2 2 5 6 6 8 6,75 | 31,10 | 100
93 | 28 | 2 2 9 3 9 3 - | 7,14 | 46,4 | 100
Total | 122 | 14 | 11 | 27 | 24 | 27 | 19 | - | 7,24 | 4233 | 100

Elevii cunosc bine semnele si metodele de examinare conform conduitei
integrate a maladiilor la copii, clasifica corect si indica tratament conform
bucletelor de scheme CIMC, si PCN. Au demonstrat cunostinte bune la
compartimentele alimentatia copiilor, ingrijrea, copiilor §i etc.

Au prezentat raspunsuri incomplete la compartimentul ,,Bolile infectioase la
copii”, ,,Metodele de diagnosticare”, ,,Maladiile sistemului hematopoietic”.

Raspunsuri foarte bune au prezentat urmatorii elevi:

gr. Am-301: Prodan Diana, Eremciuc Lina, Lazariuc Doina

gr. Am-302: Gulica Cristina, Babei Cristina

gr. Am- 51 : Scolnic Dumitru, Boboc Ana

gr. Am- 52 : Timus Cristina

gr. Am- 53 : Ulicici Doina, Tarna Aurica

Un nivel de cunostinte insuficiente au prezentat urmatorii elevii:

gr. Am- 51 : Musinschi Adrian, Petrenco Olesea, Ceban Cristina, Cornea

Aurica, Sacaliuc Carolina.

gr. Am-301: Cechir Dan, Gurdis Maxim

gr. Am-302: Topolenco Vera, Bulancea Elena

gr. Am- 52 : Chivriga Anastasia

gr. Am- 53: Hamureac Dorina

Concluzii:
- examenele de calificare s-au desfasurat conform Regulamentului si orarului,
fara incalcari;
- elevii au demonstrat un nivel satisfacator de cunostinte teoretice si practice la
compartimentul: acordarea asistentei de urgentd, efectuarea manoperilor
practice;
- problemele de situatie incluse in bilete, permit verificarea cunostintelor
teoretice §i practice, acordarea ajutorului 1n stari de urgenta si dezvoltarea de
- majoritatea elevilor au demonstrat cunostinte satisfacatoare privitor la
rezolvarea problemelor din cadrul Programului CIMC,;

Propuneri:
- subiectele pentru examenul de calificare sa includa patologiile mai frecvent
intalnite la copilul mic (anomaliile de constitutie, dereglarile de nutritie) si mai
putin maladiile rar intalnite: unele boli infectioase ca difteria;
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- sa se acorde o atentie deosebitd masurilor de profilaxie, a bolilor infectioase,
cat si somatice, ingrijirea si supravegherea copiilor;

- sa se studieze mai profund metodele de calire, masajul si ingrijirea corecta a
copiilor la domiciliu, alimentatia corecta;

- subiectele din bilete sa includa mai multe probleme legate de starile de urgenta
si semnele de pericol la copilul mic;

- de a completa cabinetul cu materiale conform nomenclatoarelor;

- utilizarea cunostintelor medicale pentru implimentarea in societate a modului
sanatos de viatd si a metodelor de profilaxie a maladiilor frecvent intilnite prin
organizarea echipelor de elevi care vor propaga modul sanatos de viata: in scoli,
gradinite, institutii medicale;

- de a aprofunda cunostinte la capitolul: ingrijirea pacientilor in conditii de
domiciliu, masurile de profilaxie a maladiilor;

- colaborarea mai eficienta cu specialistii de la CS si spitalul raional, cu scopul
schimbului de experienta si cunoasterea actualitatilor medicale;

- a atentiona riscurile la care sunt supusi copii si masurile de securitate pe care
trebuie sa le intreprinda parintii in scopul salvarii vietii copiilor;

- de a atentiona semnele de pericol a copilului cu varsta frageda;

- de a sistematiza metodele de investigatii obiective, clinice §i preclinice;

- de a acorda atentie sporita la metodele de ingrijire i semnelor contemporane;

- de a revedea programul curricular la fiecare patologie conform PCN;

- de a acorda atentie deosebita profilaxiei specifice in maladiile contagioase;

Examenele de absolvire la disciplina Asistenta medicala in chirurgie /
Chirurgie cu Nursing specific s-au desfasurat conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenelor de absolvire in institutiile de invatant
mediu de specialitate (colegiu) si conform orarului stabilit.

Componenta comisiei:
Presedintele comisiei - d-nu lon Chitoroaga, medic chirurg, categorie
superioara consultant IMSP Centrul de Sanatate Ungheni
Vicepresedintele comisiei - d-na Valentina Titu, director CMU, grad did. I.
Examinatori:
Natalia Harabaru — medic chirurg categoria I, profesoara la diciplina
chirurgie cu Nursing specific
Godovanciuc Liliana - grad didactic superior , profesoara la diciplina
asistenta medicala in obstetrica si ginecologie cu Nursing specific.
Rodica Scoropad- secretara, profesoara

Probele de examinare au fost discutate si aprobate la sedinta catedrei din
10.05.2017. Conform curriculumului de studiu au fost alcatuite cate 28 de bilete
pentru grupele Am -301, Am-302, si cate 40 de bilete pentru grupele Am-51,
Am-52, Am-53 care cuprind urmatoarele subiecte:

| subiect - intrebare teoretica;

Il subiect - intrebare teoretica;
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[11 subiect- studiu de caz clinic;

Examenele s-au desfasurat in cabinetul nr. 11, care a fost amenajat cu
materiale pentru pansamente si altele pentru imobilizare de transport,
instrumente chirurgicale.

Probele au inceput la ora 8%, conform orarului intocmit. Examenul a fost
sustinut de 122 elevi.

Abateri, Incdlcari de la ordinea desfasurarii examenelor nu s-au inregistrat.

Rezultate:
Grupa Nr. | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota Sub Nota % ) re:?l.tel.
elevi | 10 9 8 7 6 5 5 | medie | calitatii
301 | 20 | 3 1 2 6 8 - - | 7,25 | 30,00 | 100
302 | 17 | 2 5 5 4 1 - - [ 8,17 | 70,58 | 100
51 (28| 2|5 |5 |5 | 5|6 |-|714]4285| 10
92 | 29 | 4 4 8 4 6 3 7,55 | 55,17 | 100
93 [ 28 | 1 4 1 4 |11 | 7 - 6,53 | 21,42 | 100
Total | 122 | 12 | 19 | 21 | 23 | 31 | 16 | - | 7,32 | 440 100

Elevii au demonstrat cunostinte bune la temele: ,,Plagile”, ,,Fracturi”,
,Infectii chirurgicale aerobe si anaerobe”. Mai pufin cunosc:
,,Politraumatismele”, ,,Crush sindromul”, ,,Boala arsilor”, ,,Socul traumatic”,
,ZAfectiunile urologice si practologice”, ,,ortopedia”.

Raspunsuri foarte bune au prezentat urmatorii elevi:

gr. Am-301: Prodan Diana, Eremciuc Lina, Lazariuc Doina.

gr. Am-302: Gafiuc Elena, Butnari Nicolae .

gr. Am- 51 : Scolnic Dumitru, Boboc Ana.

gr. Am- 52 : Gribincea Diana, Timus Cristina, Lupu Sergiu.

gr. Am- 53 : Tarna Aurica.

Un nivel de cunostinte insuficiente au prezentat urmatorii elevii:

gr. Am- 51 : Musinschi Adrian, Petrenco Olesea, Ceban Cristina, Cornea
Awurica,

Sacaliuc Carolina.

gr. Am- 52 : Chivriga Anastasia, Gulea Marina, Pirgari Felicia.

gr. Am- 53: Gutu Doina, Dobos Constantin, Botnarenco Grigore, Hamureac
Dorina, Virlan Mariana, Rusnac Vladimir.

Concluzii:
- examenele de calificare s-au desfasurat conform Regulamentului si orarului,
fara incalcari;
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- elevii au demonstrat un nivel satisfacator de cunostinte teoretice si practice

- studiile de cazuri clinice permit verificarea cunostintelor teoretice si practice,
tactica medicala in stari de urgenta, etc;

- majoritatea elevilor au demonstrat cunostinte in studiile de cazuri clinice;

- insuficiente cunosc compartimentele: ,,.Leziunile si afectiunile urologice”,
,Ortopedia”, ,,Practologie”, ,,Crush-sindromul”, ,,boala arsilor”, ,,.Socul
traumatic”.

Propuneri:
- de acordat atentie aplicarii in practica a cunostintelor teoretice, dezvoltand
gandirea clinica a asistentului medical;
- de instruit eficient elevii, teoretic si practic, la compartimentele: accidente cu
transfuzii si perfuzii, leziunile si afectiunile sistemului urogenital,
politraumatismele; ortopedia, practologie, crush-sindromul, boala arsilor, socul
traumatic;
- de a colabora mai eficient cu specialistiilMSP spitalului Raional Ungheni;
- de a instrui elevii dupa noile standarde;
- a completa cabinetul cu utilaj, tabele, instrumente chirurgicale.

Rezultatele examenelor de absolvire-2017

Analiza comparativa

semestriala/ media examene abs
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Rezultatele BAC-2017

Candidati anul 1l1- 79 elevi: Candidatii restantieri- 95 elevi:
au sustinut: 35 elevi au sustinut: 6 elevi

o nota negativa - 30 elevi nu au sustinut - 65 elevi

doua note negative — 12 elevi nu s-au prezentat — 24 elevi

trei note negative- 2 elevi
% promovabilitate — 44,3
Media - 6, 27

Promovabilitate BAC

3. Participarea institutiei de invatamant in concursuri / olimpiade etc.
(Anexa 3.2)

Rezultatele Olimpiadei zonale pe discipline- 2017

Olimpiada la Nivelul Locul/clas Numele, prenumele Ir\(lel:lrgﬁ:gie
disciplina de studii amentul elevului P .
profesorului
i I . o1«
Istorie zonal Zglavoc Dinu V.Habasescu
Limba si I . .. )
. st zonal Selevestru Cristina | D.Besliu
literatura romdna
. I L -
Chimia zonal Turcan Victoria R.Penteleiciuc
.. Il . .
Chimia zonal Gusan Irina T.Cojocaru
Limba engleza | zonal Il Moldovan Ana-Maria | T.Scarlat
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Biologia zonal | Mentiune | Selevestru Daniela | V.Stepanchevici

Biologia zonal | Mentiune | Popa Nina /.Stepanchevici
. Limba si i zonal | Mentiune | Savlovschi Alina D.Besliu
literatura romana

Fizica zonal | Mentiune | Smerea Viorel T.Gaibu
Limba franceza | zonal | Mentiune | Bordeianu Diana B.Manolii

4. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte
educationale speciale

Administratia Colegiului de Medicina, cadrele didactice promoveaza o
politica de asigurare a sanselor egale pentru elevii defavorizati. Rolul institutiei
este de a-i invata pe tinerii cu dizabilitati cum sa convietuiasca intr-0 lume
marcatd de diferente culturale, sociale, fizice etc, prin acceptarea acestora.

IV. Personalul institutiei de invatamant

1. Personalul CMU (Anexa 4.1)

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al
activitatii din cadrul institutiei noastre.. Managementul resurselor umane cere
nivele inalte de preocupare sincera fatd de oameni, atentie si profesionalism.

Resursa umana este principalul vector al difuziei inovarii. Relevanta sa
creste exponential in cadrul institutiei, unde motorul afirmarii si dezvoltarii este
inovarea la nivel spiritual si material. Dezvoltarea resurselor umane este un
proces continuu si de mare responsabilitate. Procesul de dezvoltare a resurselor
umane trebuie corelat cu un ansamblu de factori nationali si internationali,
socio-economici si institutionali, materiali $i umani.

Conform statelor de personal -2017, in institutie activeaza:
* Personalul de conducere - 6,75
* Personalul didactic - 51
Personalul nedidactic auxiliar si de deservire este constituit de:
* Functionari si slujbasi - 24,5
* Muncitori - 15
La camin activeaza :
* Personal didactic auxiliar - 2
* De deservire (muncitori) — 13

2. Personalul didactic CMU(Anexa 4.2)
Personalul didactic a fost si este cea mai importanta resursa a Colegiului de
Medicina Ungheni, de aceea trebuie sustinut si recompensat in eforturile sale de
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dezvoltare si de asigurare a unui proces educativ de calitate mai ales in conditiile
socio-economice actuale.

Din totalul de 97,25 posturi, conform statelor de personal, 51 constituie
functiile didactice. Dintre acestea: titularii ocupa 27, cumulari interni- 13
posturi, restul (11) — cumulari externi.

In ultimii ani a crescut necesarul de personal didactic calificat in vederea
realizarii unei corespondente optime cu numarul de ore planificate.

Personalul auxiliar constituie o importanta fortd de munca a Colegiului de
Medicind. In prezent personalul auxiliar nedidactic acoperd necesitatile
Colegiului de Medicina.

V. Baza tehnico-materiala a institutiei de invatamant profesional tehnic

1. Capacitatea CMU dupa proiect si utilizarea reala (Anexa 5.1)

Prin Decizia Consiliului Ordaganesc Ungheni No.3/14 din 22 aprilie 2004
”Cu privire la transmisiunea imobilelor la balantd si a terenurilor aferente in
folosinta” Colegiul de Medicind Ungheni se aprobd transmiterea la balanta a
imobilelor: cladirea sediului si constructiile auxiliare, amplasate or.Ungheni
st M.Eminescu 73 si cladirea caminului, amplasat or. Ungheni str. Bernardazzi
15.

La fel se atribuie in folosinta Colegiului de Medicina Ungheni terenurile de
pamint — constructii ,curti cu suprafata totald de 0,87 ha ,inclusive 0,76 ha situat
pe str. Eminescu 73 aferent cladirii Colegiului si 0,11 ha ,situate pe str.
Bernardazzi 15 aferent cladirii caminului.

Suprafata totala ocupata de edificiile Colegiului constitue :

1.Blocul de studii-2751,9 m® ; 3.Garaj cu depozit - 162 m?
2.Cantina, biblioteca — 422 m*; 4.Caminul Colegiului 2636.2 m*
Edificiile Colegiului includ :
1.Blocul de studii; 5.Punctul medical ;
2.Sala sportiva cu teren sportive; 6.Arhiva ;
3.Biblioteca ; 7.Garaj cu depozit
4.Cantina ; 8.Caminul studentesc.

Colegiul dispune de :

1.Aule de studii -15 5.Bibloteca cu sala de lectura
2.Cabinete -9 pentru 20 de locuri

3.Cabinete administrative - 7 6.Camin studentesc cu
4.Cantina - cu 40 de locuri capacitatea de 212 locuri.

In anul de referinta, capacitatea institutionald a CMU a fost utilizata 100 %.
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2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala (Anexa 5.2)
Pentru desfasurarea procesului de instruire in Colegiu sunt organizate si
amenajate aulele de studii, cabinetele si laboratorul pentru lucrari practice.

Reparatii curente si capitale la camin (83 300 lei):
* au fost reparate scarile caminului. S-a efectuat reparatie capitala in sala de
meditatii din camin.S-au instalat camere de supraveghere
 au fost reparate lacatele si usile la camin si in colegiu, geamurile, usilor etc.

Reparatii curente gi capitale in Colegiu (556 464 lei) :
 cancelaria, 2 cabinete administrative(cabinet metodic si cab.dir.adj.didactic),
aula 11.
 reparatic capitala WC si debara la etajul I
* pavajul in curtea Colegiului si in parc.
« amenajarea parcului CMU.
* turnarea cu beton podeaua in gara;.
 construirea din tigla metalica a intrarii in subsol.
« schimbarea ferestrelor din sectia de invatamant.
» semanarea ierbii de gazon in curtea Colegiului si in parc.
« construirea havuzului din parc, bancilor si foisorului pentru elevi.
« instalarea iluminatiei fatadei Colegiului.
» instalarea jaluzelelor la 15 ferestre.
* instalarea bustului lui Hipocrate
« amenajarea si dotarea cabinetuluu de simulare
 Instalarea a 2 table interactive si 1 sistem de evaluare
« Vopsirea peretilor, podelei la etajul III si a scarilor
* instalarea camerelor de supraveghere video in Colegiu si in afara lui.
» Vvopsirea gardului institutiei, instalarea banerelor, panourilor, avizier,
defrisarea a 17 copaci etc

Aulele de studii sunt suficient illuminate cu lumina naturala si artificiala,
dispun de ventilare, incalzire centralizatd, sunt inzestrate cu mobilier didactic
standard ((13 -15) mese, scaune pentru elevi),t able de instruire, masa, scaun
pentru profesor, tehnica didactica.

Aulele de studii sint amenajate estetic si corespund cu VSM,51-86
Institutii de invatamant professional — tehnic, mediu de specialitate si superior.

CABINETELE DE STUDII
Cabinetele si laboratoarele de studii al Colegiului au menirea de a asigura
atat instruirea practica a elevilor, cat si dotarea disciplinelor cu materiale
metodice, didactico-tehnice si ilustrative.
Conform planurilor de studii, Colegiul dispune de urmatoarele cabinete si
laboratoare:

1.Cabinet de informatica 4.Cabinet de asistentd medicala
2.Cabinet de cultura fizica. 5.Cabinet de terapie
3.Cabinet de anatomie 6.Cabinet de pediatrie
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7.Cabinet de obstetrica 8.Cabinet de chirurgie
Cabinetele Colegiului sunt amenajate, reiesind din specificul disciplinelor
studiate si sunt asigurate cu mobilier didactic, materiale didactice, utilaj tehnic,
materiale ilustrative si informationale, aparataj didactic, obiecte de ingrijire ,
mulaje etc. Materialele ilustrative se pastreaza in incaperi auxiliare.
Biblioteca are osuprafatd de 64,3 m? , numarul total de carti- 38143,
inclusv 14246 manuale si literaturd de specialitate.

3. Asigurarea elevilor cu camin (Anexa 5.3)

Colegiul dispunde de un singur camin, de tip coridor cu capacitatea de
cazare 212 locuri. Fiecare clev beneficiaza de loc in camin pe baza unui
contract de locatiune semnat intre elev si administratia colegiului. Cazarea este
organizatd de comisia de cazare care repartizeaza locurile in functie de ponderea

eqe v, o

eqe, v, o

solutionam solicitarea prin cazarea elevilor in cdminul scolii internat din oras, cu
care avem contract de colaborare.

Gradul de satisfactie a beneficiarilor este de nivel mediu, conform
chestionarelor realizate in luna noiembrie

4. Activitatea economico-financiara a institutiei (Anexa 5.4)

I. Descrierea generala a executarii bugetului

Bugetul Colegiului de Medicina Ungheni in semestrul I, 2017 la partea de
venituri, pe toate componentele a fost aprobat initial in suma de 11 152.7 mii.
lei, care pe parcursul trimesturlui nu a suferit modificari. Conform Tabelului 1.1,
planul incasdrilor de la prestarea serviciilor cu plata si pentru locatiunea
bunurilor patrimoniului public, au raimas nemodificate.

Tabelul 1.1

Structura veniturilor executate ale bugetul Colegiului de Medicina Ungheni,
pentru semestrul I, 2017 in comparatie cu anul 2016, lei

Executat anul
Executat fata de curent fata de
precizat Executat precedent
Precizat pe Executat in anul in
Denumire Cod Aprobat an anul curent devieri (+/-) %% precedent devieri (+/-) | %%
I. VENITURI 1 11 152 700 11 152 700 | 4523 311,59 -6 629 388,41 41 | 4119 509,40 403 802,19 110
Alte venituri 14 11 152 700 11 152 700 | 4523 311,59 -6 629 388,41 41 | 4119 509,40 403 802,19 110
Comercializar
ea marfurilor si
serviciilor de
catre 1423 2 293 400 2293400 | 1655 665,40 -637 734,60 72 | 1118 378,44 537 286,96 148
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Incasari de la
prestarea
serviciilor cu
plata

1423
10

2 245 400

2 245 400

1617 884,00

-627 516,00

72

1 097 629,00

520 255,00

147

Plata pentru
locatiunea bun
patrimoniului
publ

1423
20

48 000

48 000

37 781,40

-10 218,60

79

20 749,44

17 031,96

182

Alte venituri
si finantari

149

8 859 300

8 859 300

2 867 646,19

-5 991 653,81

32

3001 130,96

-133 484,77

96

Finantare de
la buget

1498
00

8 859 300

8 859 300

2 867 646,19

-5 991 653,81

32

3 001 130,96

-133 484,77

96

Sursa: https://e-alocatii.mf.gov.md Raport privind executarea bugetului
conform clasificatiei economice la situatia din 30.06.2017

a) Pe parcursul sem. I, 2017, nu au fost operate modificari la bugetul
institutiei, astfel, veniturile componentei de baza aprobate initial, fiind executate
in suma de 4523.3 mii. lei, sau la nivel de 41 la suta.

Conform raportului , comparativ cu prevederile incluse in bugetul respectiv
nu au fost executate 6629.4 mii. lei, ceea ce reprezinta 59 la sutd din planul
precizat. Dintre care la componenta: finantarii de la buget s-a executat mai putin
cu 133.5 mii lei in comparatie cu aceeasi perioada a anului 2016, iar procentual
s-a realizat in marime de 32 la suta. La incasari de la prestarea serviciilor cu
plata fata de precizat s-a executat in marime de 72 puncte procentuale, iar in
comparatie cu anul precedent s-a executat cu 520.3 mii lei mai mult. La
component de incasari privind plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului
public, de asemenea, se observa o crestere a incasarilor cu 17 mii lei mai mult
fata de tr. Il a anului precedent.

Ponderea majora de 79 la sutd privind veniturile institutiei apartine
finantarii de la buget, 20% - serviciilor cu plata si 1% din locatiune.

Nivelul executarii veniturilor de casa fatd de planul precizat este de 41 la
suta.

Partea de cheltuieli al bugetului Colegiului de Medicina Ungheni in trim. Il
2017, initial aprobatd in suma de 11 152,7 mii. lei, pe parcurs nu a fost
modificata.

Cheltuielile curente au fost executate in proportie de 44 la suta fata de
precizat, insa cu 330.6 mii lei mai mult fata de aceeasi perioada a anului 2016.
Aceasta se datoreaza majorarii tarifului la energia termica unde s-a cheltuit cu
134.7 mii lei mai mult fata de tr. 11 2016. De asemenea majorarea cheltuielilor
este urmata de remunerarea muncii cu 60.5 mii lei, reparatiilor curente cu 56.7
mii lei si a energiei electrice cu 39.8 mii lei.

Cheltuielile bunurilor si serviciilor au fost executate in suma de 859.5 mii.
lei, alte cheltuieli 747.9 mii lei, stocurile de materiale circulante 287.4 mii lei si
prestatiile sociale 98.5 mii lei. Ponderea ce mai mare a cheltuielilor revine
cheltuielilor de personal, care constituie circa 55.6 la suta sau 2514.1 mii lei.
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Astfel, cheltuielile bugetului, cu modificarile efectuate, au fost precizate in
suma de 11152.7 mii. lei, fiind executate In suma de 4521.9 mii lei sau la nivel
de 41% din prevederile anuale.

Conform raportului , comparativ cu prevederile incluse in bugetele
respective nu au fost executate 6 630.7 mii lei. Nivelul nerealizarii programelor
de suport bugetar sectorial este in felul urmitor: la bugetul programei Invatamint
(8809) — 6509.6 mii lei, iar la bugetul programei Protectia sociala (9006) —
121.1 mii lei.

in aspectul tipurilor de bugete se constati ca, la un nivel mai jos decit cel
mediu de realizare pe bugetul total a institutie (41%), au fost executate
cheltuielile bugetului programei Invatimint au fost realizate — 41 la sut, pe cind
cheltuielile bugetului programei la Protectia sociald — 44 suta din precizat.

Din suma totald a cheltuielilor, partea majora revine cheltuielilor destinate
Cheltuielilor de personal - circa 55%, care au fost realizate la nivel de 40% fata
de prevederile anuale. Cheltuielile pentru bunuri si servicii constituie circa
16,0%, fiind realizate la nivel de 47%, alte cheltuieli ce tin de burse — 12,5%,
realizate la nivel de 63%, pentru finantarea mijloacelor fixe — 13% si executate
la nivel de 19%.,.

La finele perioadei de raportare s-a format un sold de mijloace banesti in
suma de 1.3 mii lei.

Cheltuielile pentru plata burselor elevilor din instituti au constituit 747.9
mii lei, ceea ce este cu 439 mi1 lei mai putin fatd de precizat si tot asa fata de
planul initial aprobat, care a constituit 1186.9 mii lei.

De burse in institutie au beneficiat in medie 178 persoane, din care 162
persoane au primit burse de studii, 16 persoane — burse sociale. Pentru bursele
de studii s-au cheltuit 706.3 mii lei sau 62 la suta din fondul de burse nominale,
lar pentru bursele sociale — 41.6 mii lei, ceea ce constituie 77% din suma alocata
burselor sociale.

In ceea ce priveste efectuarea reparatiilor capitale in trim. IT 2017, s-au
cheltuit mijloace financiare din bugetul institutiei in valoare de 83,3 mii lei
pentru reparatia capitala partiald a caminului si schimbarea partiala a ferestrelor
din arhiva colegiului in suma de 9.6 mii lei.

I1. Descrierea informatiei din bilantul contabil

Activul bilantului coincide cu pasivul inregistrand o scadere fata de
inceputul anului cu 74 mii lei si constituie suma de 6 318.1 mii lei, dintre care
active nefinanciare —6247,7 mii lei si active financiare — 69,0 mii lei.

O componenta a activelor nefinanciare sunt mijloacele fixe care constituie
la 01.07.2017 suma de 9055.7 mii lei, inregistrand o majorare cu 99.2 mii lei
fata de inceputul anului. Aceasta crestere este cauzata de procurarea inventarului
gospodaresc si a altor mijloace fixe in valoare de 99.2 mii lei.
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Suma uzurii mijloacelor fixe la sfirsitul anului constituie 4 548,5 mii lei, iar
amortizarea activelor nemateriale — 2,3 mii lei, suma totald a uzurii si amortizarii
nemajorindu-se.

Valoarea de bilant a mijloacelor fixe la 01.01.2017 constituie 8956.5 mii
lei.

Cealaltd componenta a activelor nefinanciare o reprezinta stocurile de
materiale circulante care constituie suma de 696.3 mii lei, majorindu-se cu 49.8
mii lei fatd de inceputul anului. Pe parcursul trim. II 2017 au fost procurate:
rechizite de birou si materiale de uz gospodaresc in suma de — 31,7 mii lei. De
asemenea au fost casate materiale pentru necesitétile institutiei.

Pasivul bilantului institutiei este alcatuit din datorii interne, care s-au
majorat cu 505.9 mii lei in raport cu inceputul anului si constituie 969.2 mii lei
si rezultatul financiar al institutiei ce constituie 5928,8 mii lei.

In urma verificarii datoriilor debitoare si creditoare, conform actului de
verificare, s-au depistat datorii creditoriale a Colegiului de Medicina Ungheni si
a avut loc corectarea anului precedent prin majorarea datoriilor creditoare (519)
cu agentul economic reflectate prin urmatoarele formule contabile:

1. Star Net Regional cu suma de 91.14 lei pentru serv telecomunicatii (222220)
si 750 lei serv. Internet (222210)

DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222210)- 750 lei

DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222220) — 91.14 lei

Moldtelecom SA cu suma de 100 lei

DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu (222220) -100 lei

Spinu Ana cu 102.80 lei si Husanu Marina 98.44 lei pentru deplasare

DT 723000 CT 519510 — 00217 Colegiu 222710 — 201.24 lei

Apa Canal IM 374.57 lei

DT 723000 CT 519220 — 00217 Colegiu 222500 -374.57 lei

DT 519220 CT 723000 — 00217 Colegiu 222990 -374.57 lei

Apa Canal IM 1777.28 lei

DT 723000 CT 519220 — 00204 Camin 222500 - 1777.28 lei

DT 519220 CT 723000 — 00204 Camin 222990 -1777.28 lei

recalcularea datoriilor reflectandu-se in FD-041 la contul 723 (corectarea anilor
precedenti) 1142.38 lei.

La conturile extrabilantiere sunt activele luate in arenda (safeu) -2,2 mii lei.

TR OITE AR WD NDT W

ITI. Descrierea creantelor si datoriilor
Creantele la partea de venituri constituie 48.2 mii lei sunt datorii curente,
ceea ce reprezinta datoria la serviciile cu plata pentru luna iunie (FD-044). La
partea de cheltuieli creante sunt inregistratin suma de 20,8 mii lei, din care la
colegiu 19.8 mii lei — pentru FEE Nord — energie electrica.

Datorii la situatia din 30.06.2017 la partea de venituri sunt. La partea de
cheltuieli datoriile constituie 961.4 mii lei, ceea ce semnifica: 897.6 mii lei -
salariul calculat pe luna iunie 2017 care se va achita in luna iulie 2017; 59.6 mii
lei — pentru serviciile comunale pentru luna iunie 2017, inclusiv camin - FEE
Nord- 46.7 mii lei.
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De asemenea, nu au fost achitate urmatoarele datorii: 0,9 mii lei — pentru
deplasari de serviciu; 2,2 mii lei — procurarea combustibilului; 3.9 mii lei —
datoria pentru medicamente, 0.7 mii lei — material de uz gospodaresc, 0.5 mii lei
—apa potabila.

V1. Parteneriatul social

1. Implicarea CMU in proiecte nationale si internationale
(Anexa 6.1, 6.2)

Proiectul ,,Prevenirea si tratamentul D.Z in R.M” implementat de catre
Asociatia Obsteascda HOMECARE 1in parteneriat cu Caritas, Republica Ceha,
prin intermediul Programului de Cooperare si Dezvoltare internationala,
coordonat de presedintele Asociatiei de Nursing din RM. Elena Stempovschi.

Prima etapa predestinatd formarii de formatori cu participarea cadrelor
didactice din institutie A.Spinu si A.Pancu s-a desfasurat in luna noiembrie-
2016 la Chisinau. Etapa a doua a inclus 4 zile de instruire proiectate si
desfasurate de catre cadrele didactice — formatori in incinta CMU 1n perioada
februarie — mai 2017 pentru 4 echipe de elevi constituite din 25 persoane, din
grupele Am-21, 22, 41, 42.

Institutia a oferit in vederea bunei desfasurari a zilelor de instruire pentru
»ocolarizarea pacientului cu DZ” materiale didactice, pranzul. Partenerii au
asigurat instruirea cu material stiintific, glucometru si un mic dejun.

2. Consolidarea platformei de dialog social,
inclusiv in scopul delegirii elevilor la stagiile de practica.
(Anexa 6.3, 6.4)

Institutia a continuat activitatea de parteneriat in baza contractelor cu
institutiile medico-sanitare curative SR Ungheni, CS Ungheni, SR Falesti, CMF
Falesti, SR Nisporeni, CS Nisporeni, SR Calarasi, CS Calarasi, SR Straseni, CS
Straseni, Institutul Mamei si Copilului. Scopul principal al parteneriatului in
constituie desfasurarea stagiilor practice ale elevilor, realizarea practicii
didactice si a vizitelor de studii.

IMSP SR Ungheni
MSP CMF Falesti IMSP CMF Unghe
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Parteneriat educational international

Parteneriat educational
international

~ Colegiul de

tard postliceala "Grigore Voda Ghic Medicina
lagi, Romania
R =

Noua Sulita,
Ukraina

Concluzii
ACTIVITATEA COLEGIULUI DE MEDICINA UNGHENI 2016-2017
ANALIZA SWOT
Puncte tari:

* Proiectarea si organizarea procesului instructiv-educativ conform standardelor
actuale ale procesului didactico-educativ

« In anul de studii 2016-2017 au fost pe deplin realizate Planurile si Programele
de studii la specialitatea Medicind generala , calificarea Asistentd medicald si
Programul de activitate al Colegiului aprobat la Consiliul Profesoral in sedinta
din septembrie 2016.

* Realizarea activitatilor planificate la nivel de institutie si subdiviziuni

« Activitatea de predare — invatare - evaluare s-a desfasurat punindu-se accent pe
realizarea unui invatamint de calitate.

» Metodele si mijloacele de invatare moderne — centrate pe elevi - sunt utilizate
de catre toate cadrele didactice la nivel maxim pentru obginerea unui Tnvatamint
de calitate,

* Monitorizarea, consilierea si evaluarea procesului instructiv-educativ in scopul
dimensionarii valorii formative nou adaugate.

* Realizarea evaluarii interne cu scop de orientare si optimizare a invatarii

* Aplicarea masurilor pentru imbunatatirea frecventei elevilor

» Aplicarea masurilor disciplinare elevilor cu absente si incalcari a
Regulamentului

* Sustinerea examenelor de absolvire in trei etape favorizeaza obtinerea
rezultatelor finale bune
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» Formarea continua 1n scopul cresterii performantelor profesionale.

« Incheierea unui parteneriat educational cu Scoala sanitard postliceald Iasi si
realizarea activitatilor extracurriculare

» Ameliorarea partiala a bazei tehnico-materiale

Puncte slabe:
* Implicarea redusa a unor elevi in procesul de autoevaluare si in activitatile de
invatare.
 Realizarea unui numar redus de interasistente la ore
* Folosirea insuficienta a instruirii diferentiate a elevilor
* Informarea si comunicarea dificild cu parintii din cauza plecarii acestora peste
hotare
« Comunicarea cu elevii si consilierea acestora in legdtura cu absenteismul
* Notarea aritmicd/ nerespectarea graficului pentru sustinerea restantelor
» Dificultatile de adaptare la noile tipuri de cerinte depasesc uneori capacitatea
de asimilare si intelegere a elevilor
* Supraincarcarea programelor de studii
* Insuficienta cadrelor didactice de specialitate

In scopul perfectiondrii activititii Colegiului
pentru anii viitori ne propunem:

 Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale a colegiului (mobilier, utilaj
tehnic, mulaje, mostre, tehnica de calcul, manuale, literatura de specialitate).
« Asigurarea cu personal didactic titular a statelor
* Perfectionarea si autoperfectionarea cadrelor didactice, autoperfectionarea
continud in cadrul Consiliului Metodic, sedintelor de catedre, asistari reciproce,
intruniri metodice republicane, conferinte, seminare, cursurilor de perfectionare.
* Monitorizarea strictd a frecventei la ore a elevilor si implementarea unor
masuri de combatere a absenteismului.
* Cresterea procentului de promovare la examenul de bacalaureat
 Analiza, la nivel de institutie, a rezultatelor Bac si elaborarea unui plan de
masuri cu termene, indicatori, responsabilitati, in vederea ameliorarii acestora.
* Oferirea unui program de activitdti de pregétire eficienta a elevilor, pe tot
» parcursul anului scolar, la disciplinele la care sustin probele in cadrul
« examenului de bacalaureat.
* Identificarea elevilor care intdimpina dificultati de Tnvatare si aplicare instruirii
diferentiate in cadrul orelor de curs si instruire practica.
* Participarea la programele de formare continud a cadrelor didactice in
domeniul specialitatii si al didacticii disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii
competentelor de elaborare a tipurilor de itemi propusi la probele de evaluare
din cadrul examenelului de bacalaureat.
» Dezvoltarea cunostintelor practice si aptitudinilor specifice ale elevilor
adecvate specialitatii si calificarii.
« Incurajarea spiritului competitional, al calititii si responsabilititii in rindul
elevilor
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* Diminuarea absenteismului, prin monitorizarea frecventei elevilor,
introducerea sistemului de monitorizare a prezentei la scoald a elevilor,
informarea permanenta a familiilor privitor la frecventa si comportamentul
elevilor, la rezultatele scolare ale acestora.

» Acordarea unei atentii deosebite aspectului calitativ al actului didactic,
imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative, inregistrarea rezultatelor,
stabilirea unor masuri ameliorative in vederea eficientizarii procesului in
structuri educative.

» Completarea tuturor documentelor de studii conform legislatiei in vigoare

* Mentinerea ritmului si a calitatii evaluarii
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