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I. DISPOZITII GENERALE

l. Colegiul de Medicind Ungheni (in continuare CMU) este institulie de invdldmdnt profesional

tehrric qi realizeazd programe de formare profesionald postsecundalA care asigurd plegatilea

asistentilor medicali in conformitate cu nivelurile 4 ISCED, in parteneriat cu intreprinderi qi

organizalti adecvate profilului de instruire. Colegiul de Medicind Ungheni este institulie de

invd{6m6nt profesional tehnic, persoand juridica, cu structura ploprie, avand urmatoarele elemenle

definitorii:

- act de inregistr are w.7319 din 08 septembrie 2015, inregistrat de Ministerut Justiliei al Republicii

Moldova;

- dispune de patrimoniu, alcdtuit din fonduri mobite 9i imobile cu drept de gestiune intemd, de

personal didactic Ei administrativ.

- gtampild cu stema Republicii Moldova, cu denumirea Ministerului SAnatatii, Muncii 9i Protecliei

Sociale al Republicii Moldova 9i cu denumirea ,,Colegiul de Medicinl Ungheni"'

2. Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare 9i funclionare a Colegiului de Medicinl

Ungheni, numit in continuare institulie. qi este elaborat in conformitate cu:

' Corlul Educaliei al Republicii Moldova, nt. 152 din 17.07.2014

. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdlilor ;i calificdrilor pentru

pregdtirea cadrelor fn instituyiile de invdldmdnt profesional tehnic postsecundar ;i postsecundttr

nonterliar, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr'853 din I 4. I 2.20I 5

. Regulament-cadru de organizare ti functionare a instituliilor de invdydmdnt proJbsional tehnic

postsecundar Si postsecundar nonlerliar, aprobat prin OME nr.5 50 din | 0.06 20I 5

. Cadrul de referinld al curriculumului pentru inviildmiintul profesional tehnic, aprobat prin OME

nr.I I28 din 26.I L2015

. Planul-cadru penttu invdldmAntLl profesional tehnic postsecundar ;i postsecundar nonlcrli,t in

baza Sistemului rie credite de stuclii transferabile, aprobat prin OME nr. I 205 clin 16.12.2015

. Regulamentul de organizare a studiilor in inviildmdntul profesional tehnic postsecundar Si

postsecundar nonterliar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME

nr. 234 din 25.03.2016

. Regulamentul privind organizarea ;i desfi;urarea stagiilor de practicat tn inviilanldntul

profesional tehnic postsecundar ;i postsecundar nonterliar, aprobat prin OME nr.l086 din

29. 12.201 6

. Statutul Colegiului de Medicind Ungheni,

. Planul de Dezvoltare strategicd u CMU, 2018-2023 etc.

3. Regulamentul de organizare gi funclionare a Colegiului de Medicind Ungheni este aprobat de

Consiliul profesoral.
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4. Institulia poafla raspundere pentru realizarea standardelor educatrionale de stat, proteclla

drepturilor elevilor qi personalului angaj at, precum gi securitatea vielii qi sdnltdliii in timpul aflIrii

lor in cadrul institutiei.

5. Studiile se realizeazdprin finanlare de la buget sau in bazd de contract cu suportarea integrald a

cheltuielilor pentru studii de cdtre persoana fizicd sau organizalii, intreprinderi, alte institulii.

6. inv'fdmAntul profesional tehnic postsecundar in CMU se organizeazd ca invaltmant cu

frecvenld, in limba romdn6.

7. Procesul de instruire la programele de formare profesionald in Colegiu se realizeaz[ in

conformitate cu standardele nalionale de referinld, cu standardele de acreditare gi cu Curriculumul

pentru invlldmdntul profesional tehnic postsecundar.

8. Activitatea educa{ionald in Colegiu se deslEqoard conform unui plan managerial anual, care

conline obiective pentru toate subdiviziunile structurale ale instituliei de invatamant.

9. Procesul didactic este asigurat de profesori de cultura generald cu studii superioare, medici

specialiqti gi lucrdtori medicali, cu studii superioare sau studii medii de specialitate care au realizat

Recalifi care in Psihopedagogie.

8. Elevii din Colegiu, inmatriculali in baza studiilor gimnaziale, realizeazd. studiile iiceale cu

sus{inerea benevold a examenului nalional de bacalaureat, la finele anului trei de studii, in baza

criteriilor stabilite de cdtre Ministerul Educaliei,Culturii qi Cercetirii

9. Programele de formare prolesionald tehnicA postsecundard se frnalizeazd cu suslinerea

obligatorie a examenului calificare. cu eliberarea Diplomei de studii profesionale qi acordarea

calificirii conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, special itiililor si

calificdrilor pentru pregdtirea cadrelor in invd[dmAntul profesion.al tehnic postsecundar ;i
postsecundar nonterliar/Clasifcatorului Ocupaliilor din Republica Moldova.

10. Programele de formare profesionali tehnicd postsecundard au durata studiilor de:

a) 5 ani - pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

b) 3 ani - pentru programele de formare profesionald tehnica postsecundar5, in baza diplomei de

bacalaureat, cefiificatului de liceu, atestatului de studii medii.

11. Durata $i structura anului de studii in invdfdmdntul profesional tehnic postsecundar qi

postsecundar nonte4iar se reglementeazd prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educaliei,

Culturii si Cercetirii.

12. in Colegiu se aplicd Sistemul de Credite de Studii Transferabile. Organizarea procesului

educalional in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueazd in conformitate cu

actul normativ aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetdrii.

13. Diplomd de studii profesionale conferd dreptul de incadrare in cAmpul muncii conform

calificdrii obtinute.



II. MANAGEMENTUL $I STRUCTURA COLEGIULUI

14. Structura Colegiului de Medicind Ungheni cuprinde seclii, catedre, laboratoare, ateliere,

biblioteci, cdmine, alte subdir iziun i

15. Atribuliile organelor administrative gi consultative din institulie sunt stabilite prin prezentul

regulament Ei prin regulamentele de profil.

16. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al CMU Ei este prezidat de directorul

colegiului.

17. Consiliul proJbsoral are unttdtoarele competenlei

a) aprobd Statutul CMU 9i Regulamentul intern de activitate;

b) discutd qi aprobd Planul strategic de dezvoltare al colegiului, planurile de activitate ale altor

structun;

c) coordoneazd gi monitorizeazi activitatea educa{ionald din colegiu qi determind acJiunile pentru

perfeclionarea acestei activitAli;

d) analizeazd periodic reabzarea planurilor de activitate gi rezultatele activitdlii educalionale a

institutiei:

e) contribuie la generalizarca qi promovarea experientrei inaintate a personalului didactic in scopul

imbunltdlirea procesului de predare;

f.1 contribuie la perfeclionarea cadrelor didactice prin cursuri Ei stagii de formare continud, inclusiv

studii prin masterat Ei de doctorat;

g) apr.obd raportul anual de activitate al colegiului, care urmeazd a fi prezentat Ministerului

EducaJiei, culturii Ei cercetirii gi plasat pe pagina web oficiald a instituliei de invd{[mant, in

termen de pAnA la 15 octombrle.

18. Administrarea Colegiului este efectuatA de cdtre Consiliul de Administra{ie, in componenla

clruia intrd directorul, directorii adjuncli, contabilul gef, gefii de seclii, gefii catedrelor, metodistul,

geful bibliotecii, presedintele comitetului sindical, elevi, pdrinli, agen!i economici.

19. Consiliul de administrajie este organ de conducere al instituliei de invdlAmant, cu misiunea de a

asigura respectarea prevederilor' legale de organizare gi funclionare a instituliilor de invd!6mdnt, 9i

se constituie prin ordin al conducdtorului organului local de specialitate in domeniul invdldmantului

in subordinea cdreia funclioneaz4 ir.rstitulia de invAtamant.

20. Atribulii ale Consiliului de ctdntinistralie:

a) aprobd Regulamentul de ordine intemd al instituliei de invdldmAnt in care sunt inscrise drepturile

qi obligafiile reciproce ale instituliei de invdJdmdnt, ale cadrelor didactice, ale elevilor qi pdrinlilor

lor;
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b) isi asumd, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performanlele instituliei de

invdJdmdnt;

c) stabileste destinalia veniturilor proprii ale instituliei de invdldmdnt, in concordanld cu planurile

operajionale, planul de dezvoltare institulionald qi planul managerial pentru anul in curs;

d) stabileqte pozilia instituliei in reialiile cu te4i;

e) elaboreazd tematica qi graficul gedinlelor consiliului de administralie;

f) stabileEte responsabilitA!le membrilor consiliului de administralie gi procedurile de lucru;

g) avizeazd,statul de funcJii pentru personalul didactic, didactic auxiliar 9i nedidactic;

h) stabileqte, in urma consult6rii cu elevii gi p6rin1ii, pe baza resurselor disponibile 9i a propunerilor

consiliului profesoral, componenta qcolard a Planului-cadru la nivelul $c01ii, constituitd din pachete

disciplinare oplionale ofertate la nivelul institujiei de invdlamant, in conformitate cu prevederile

legii;

i) aprobd curiculumul la dispozilia instituliei de invdJdmdnt pentru disciplinele/ domeniile de

studiu, respectiv modulele de pregatire oplionale elaborate la nivelul instituliei de invilimant, cu

consultarea consiliului profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale pdrintilor, precum

gi a reprezentanlilor comunitalii locale .

j) aprobd orarul instituliei de invAfamant qi mdsuri de optimizare a procesului didactic;

k) participd la evaluarea activiti!ii personalului din unitatea de invdldmAnt;

l) parlicipd la concursul pentru ocuparea funcliilor de director gi/sau de director adjunct;

m) participd la evaluarea directorului instituliei de invd{dmint;

n) propune, motivat, conducdtorului organului local de specialitate in domeniul invatamantului

eliberarea din funclie a directorului instituliei de invdjdmdnt de stat, ctt votlJ a2l3 din membti;

o) avizeazd gi revizuieqte anual fiqa individuald a postului, care constituie anexd [a contractu]

individual de muncd pentru fiecare categorie de personal;

p) numeqte comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic qi personalul de conducere

din unitatea de invdldmant;

q) solicitd directorului, dezbate, aplobd qi publicd, cel pu{in anual, rapoade privitoare la activitatea

institu{iei de invdldmdnt pe pagina internet a organului local de specialitate in domeniul

invildm6ntului clreia i se subordoneazd.

21. Activitatea qtiinlifico-metodicI in colegiu line de competenla Consiliului metodico-qtiinlific

al instituliei de invSlamAnt profesional tehlic postsecundar/ postsecundar nonter!iar'

22, Atribu! iile Cons iliului met o dico -; tiin! if c :

a) elaboreazd strategia de desfEqurare gi dezvoltare a activitalii metodice in cadrul institutiei;

b) organizeazd qi monitorizeazd activitatea metodicd in cadrul instituliei;

c) analizeazd rezultatele activitdlii metodice proiectate 9i desffgurate in institulia de invdldmdnt



d) aprobi lucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula

la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionald de nivelul 4 ISCED.

23. Conducerea executivi suprema in CMU este efectuati de cdtre director. Directorul Colegiului

este selectat prin concurs, organizat de Ministerul Sdnatdlii, Muncii qi Protecliei Sociale qi este

numit in funclie pe un termen de 5 ani. Una qi aceeaEi persoand are dreptul la cel mult doud mandate

consecutive, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetdrrr.

24. Directorul poartd rdspunderea de asigurarea condiliilor corespunzatoare de desldEurare a

procesului de instruire, de asigurarea condiliilor igienico-sanitare gi de trai ale elevilor, de

respectarea normativelor de securitatea muncii.

25. Directorul, in limitele competenlei sale Si in conformitate cu legislalia tn vigoare:

a) activeazd din numele instituliei de invdldmAnt, o reprezintb in toate organele administraliei de

stat, precum gi in rela{iile cu alte organizalii, persoane juridice 9i fizice;

b) dirijeazd gi controleazd folosirea fbndurilor fixe qi circulante ale instituliei de invaJarndnt, incheie

contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in instituliile bancare;

c) organizeazd activitatea Consiliului profesoral, a Consiliului de administralie fi a tuturor

subdiviziunilor institu!iei de invAlAmant;

d) emite ordine gi dispozilii obligatorii pentru executare de cdtre personalul gi elevii instituliei de

invd!im6nt respective ;

e) prezideazd gedinlele Consiliului Profesoral qi ale Consiliului de Administra{ie gi asigurd

indeplinirea hotdririlor aprobate in cadrul acestora;

f) este responsabil de activitatea institu{iei de invdpmant, de dezvoltarea economicd gi sociali a

acesteia, de evaluarea interna a calitalii instuirii.

g) detemind obligatiile de funclie ale angajalilor.

26. Directorul CMU, conform legislaliei in vigoare, are qi alte imputemiciri:

a) emite ordine 9i dispozilii ce lin de competenla sa;

b) gestioneazd bunurile qi resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazd procuri;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile ce decurg din acest statut

potrivit cadrului normativ in vigoare.

27. Directorul rdspunde de conpletarea calitativd gi in termen a documentelor instituliei, de

pdstmrea lor in bune condilii gi de eliberarea actelor de studii. Directorul este in drept sd delege

unele atribu{ii directorilor-adjuncli, qefilor de seclie, insA poadd rdpundere subsidiard pentru

realizarea atribu!ii lor delegate.

28. Directorul are dreptul Ia concediul de odihnd anual de 62 zile calendaristice. Perioada de

concediu penfiu director se aprobd de Ministerul SAndtAlii, Muncii ;i Protecliei Sociale.
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29. Directorul are drept de control asupra intregului personal al instituliei qi reahzeazd funcliile de

coordonare a activitdtii din institulie prin urmdtoarele actiuni concrete:

a) propune planul de admitere, pe baza analizei resurselor umane qi a bazei tehnico-materiale a

cenfiului de excelenld;

b) numegte gefii catedrelor metodice, ai subdiviziunilor funclionale ale centrului de excelenJd gi

ai comisiilor pe probleme gi domenii; stabile$te atribuliile acestora precum qi sarcinile fiecdrui

salariat al instituliei;

c) rcparlizeazl sarcinile per membrii Consiliului de Administralie;

d) aprobd planurile de studii ale plogramelor de formare profesionald;

e) propune spre aprobare Consiliului Profesoral qi definitiveazd planul anual de activitate.

tematica gedin{elor Consiliului de Administra}ie, programele de activitate trimestriale;

1) numegte diriginlii qi aprobd constituirea grupelor;

g) aprobd graficul serviciului pe institulie;

h) urmdreqte gi asigurd, prin directorii adjuncJi, metodist, gefii secliilor, gefii catedrelor metodice,

aplicarea gi realizarea planurilor de invdldmAnt gi a programelor in vigoare;

i) controleazd prin asistenle la ore qi disculii individuale modul de pregdtire al cadrelor didactice

pentru leclii, calilatea procesului instrLrctiv-educativ desfrgurat cu elevii;

j) coordoneazd gi indrumd activitatea de perfeclionare gi pregdtire profesional[,

supune spre dezbatere gi aprobare Consiliului Profesoral instrumentele de control care vor fi

utilizate in activitatea de control $i de evaluare a activitdlii didactice;

k) controleaz6, prin comisia de control intern, ritmicitatea notdrii qi a parcurgerii materiei;

l) supune, la inceput de an qcolar, spre dezbaterea Consiliului Profesoral criteriile de evaluare a

activitAtrii cadrelor didactice gi ale personalului muncitor in vederea acorddrii calificativeior anuale,

a precum gi a primelor lunare;

m) aprobd graficul desfbquri.rii tezelor semestriale gi orarul examenelor;

n) organizeazd activitatea de pregdtire gi deslbgurare a concursurilor gi examenelor, fiind

pregedinte al comisiei de admitere, nume$te pregedinlii comisiilor unde elevii corigenJi, amAnali gi

cei cu probe de diferenld igi suslin acesre exainene:

o) aplicd, in urma consultdrii dirigintelui, gefilor de catedr6, gefilor de sectie si a Consiliului de

Administralie sancliunile fa{d de elevi gi salariali;

p) informeazd Ministerul SAnatAlii, Muncii gi Protecliei Sociale qi Ministerul Educa{iei, Culturii

qi Cercetdrii despre rezultatele de excepJie ale cadrelor didactice din institulie gi lace propuneri

pentru a se conferi diplome;

q) informeazd Ministerul Educaliei, Culturii si Educaliei de eventualele abateri de la legislalia

educaliei a cadrelor didactice gi propune sancliuni conform legisla!iei in vigoare.
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30. in activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct didactic aflat in subordinea sa

directi. Directorul adjunct pentru instruire activeazl, in baza actelor normative ale Republicii

Moldova, a documentelor normative interne.

31. Func{ia de director adjr-u-rct didactic se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu

"Regulamentul de organizarc gi desfEqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de conducere in

institu{iile de invdldmdnt profesional tefuiic", aprobat de cAtre Ministerul Educaliei, Culturii qi

Cercetdrii qi poate fi demis din funclie conform legislaliei in vigoare.

32. Directorul adjunct didactic poate exercita, prin delegare, toate atribuliile directorului, in lipsa

acestuia.

33. Directorul adjunct didactic are urmdtoarele atribulii:

a) parlicipd 1a elaborarea gi implementarea Planului de dezvoltare strategicA a instituliei;

b) parlicipd Ia elaborarea planului n.ranagerial de activitate;

c) asigurd implementarea managementului calitdlii in institulie;

d) intocmeqte programul (orarul) des{Egurdrii procesului de instruire;

e) distribuie noma didactica pe discipline de instruire teoretica qi practicd;

f7 organizeazdgi evaluiazd activitaliile didactice de perteclionare gi atestare a cadrelor didactice

g) coordoneazd activitatea Consiliului metodico-gtiinlifi c,

h) planifica qi organizeazd activitdlile de orientare profesionald;

i) deslEgoard activitdli de diseminare a bunelor practici ;i promovare a instituliei de invdldm6nt;

j) monilorizeazd corectitudinea completdrii documentelor de evidenla $i analizd a procesului de

instruire;

k) contribuie la menlinerea gi dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale $i didactice;

l) asigurd implementarea realizlrilor qtiinlei 9i practicii in domeniul invaldmantului profesional;

m) participd 1a repartizarea sarcinilor didactice cadrelor didactice;

n) monitorizeazd. organizarea procesului educalional, prin asistenle la ore, verificarea proiectelor

didactice, aprecierea nivelului de pregdtire a cadrelor didactice pentru lecJii, evaluarea calitdlii

demersului educalional, determinarea relevanlei relaliondrii profesor - elev;

o) coordoneazd activitatea catedrelor metodice din Institulie;

p) coordoneazd elaborarea unui sistem institulional de evaluare 5i asigurd funclionalitatea lui, in

special la probele de evaluare surnativf, (teze, examene de promovare) gi finald (examene de

califi care) aplicate in Institulie;

r) valideazd instrumentele de evaluare sumativa gi finald aplicate in Institulie;

s) asigurd aplicarea intocmai a planurilor de invdldmdnt gi a curricula pentru fiecare program de

fomrare profesional6;

t) desfhgoard activitdli de diseminale a bunelor practici gi promovare a instituqieit
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u) monitorizeazA corectitudinea completdrii documentelor de evidenld qi analizi a procesului de

instuire;

v) monitorizeazd organizarea qi desliqurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele de studii gi

activitEJile extragcolare ;

w) Ei alte atribulii stipulate in documentele normative interne.

34. Directorul adjunct didactic este responsabil de:

a) activitatea instituliei in conformitate cu standardele nalionale de referinld 9i standardele de

acreditare elaborate de Agenlia NalionalS de Asigurare a Calitdlii in invdldmAntul profesional;

b) elaborarea orarului lec!iiloi.

c) coordonarea qi emiterea ordinului de aprobare a orarului tezelor semestriale 9i examenelor;

d) corectitudinea gi acuratelea completdrii cataloagelor gi a altor documente gcolare privind evidenla

rezultatelor academice ale elevilor etc.

35. Directorul adjunct didactic, conform legislaliei in vigoare, are urmdtoarele imputerniciri:

a) controleazd formarea competenlelor Si abilidtrilor cuniculare gi ritmicitatea parcurgerii materiei

de studiu la disciplinele de invhldmAnt;

b) evalueazb activitatea personalului didactic ai didactic auxiliar.

36. in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct pentru instruire procticil (ctinic)

aflat in subordinea sa directd.

37. Func{ia de director adjunct pentru instruire practica se ocupd prin concurs public, organizal in

conformitate cu "Regulamentul de organizare gi desfiqurare a concursului pentru ocuparea funcliei

de conducere in instituliile de invdlArndnt profesional tehnic", aprobat de cdtre Ministerul Educaliei,

Culturii gi Cercetdrii qi poate fi demis din funclie conform legislafiei in vigoare.

38. Directorul adjunct pentru instruire practicd poate exercita, prin delegare, toate atribuliile

directorului, in Iipsa acestuia.

39. Directorul adjunct pentru instruire practicd are urmStoarele atribulii:

a) participd la elaborarea qi implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiei;

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate a instituliei, secliunea instruire practica;

c) intocmeqte orarul desfigurdrii lec{iilor gi stagiilor de practic6;

d) intocmeqte documentalia conform Nomenclatorului dosarelor instituliei gi asigurd arhivarea lor;

e) asigurd implementarea managementului calitAlii in institulie;

f) elaboreazd Raportul anual privind stagiile de practicd ale elevilor din cadrul programelor de

formare profesionald;

g) coordoneazd organizarea, desfh;urarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd ale

elevilor" in temeiul curricula:
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h) asigurb respectarea termenilor de efectuare a stagiilor de practicd in conformitate cu planul de

invdldmdnt;

1) organizeazd Ei supravegheazd nemijlocit indeplinirea activitAlilor proiectate in cele mai bune

condilii, inclusiv asigurd conditrii adaptate necesit6lilor elevilor cu cerinle educa{ionale speciale;

j) incheie contracte privind efectuarea stagiilor de practicd ale elevilor qi convenlii-cadru de

parteneriat cu administraliile bazelor clinice;

k) analizeazd qi valideazd locurile de practica selectate de elevi;

l) elaboreaz6 instrucliuni speciale privind desfigurarea stagiilor de practic[;

m) intocmegte ordinele de reparlizare a elevilor la stagiul de practicd, prin indicarea perioadei gi

locului de desfigurare a stagiului de practicS, cu desemnarea conducdtorului de practicd;

n) efectueazd instructajul conducitorilor de practicd privind aspecte de desfEqurare, monitorizare gi

evaluare a stagiilor de practica;

o) efectuiazd instructajul elevilor privind tipul, Iocul stagiului de practicd, normele qi cerinfele

securit5lii qi sbnatdlii muncii, precum qi alte aspecte organizatorice;

p) organizeazd conferinle, seminare, expozilii cu caracter creativ cu participarea conducdtorilor de

practicd din institulie, responsabilii de practici din cadrul bazelor clinice, elevilor care au realizat

stagiul de practicd privind evaluarea performanlelor elevilor;

q) coordoneazd qi participd la elaborarea curricula stagiilor de practicd cu cadrele didactice de

specialitate;

r) monitorizeazd qi evalueazi nivelul de asigurare cu utilaj qi echipamentele necesare a atelierelor,

Iaboratoarelor specializate, cabinetelor de instruire practicd;

s) asista la lecJii practice qi de laborator, stagii de practicd qi acordA suporl metodic laboranlilor,

conducdtorilor de practicd;

t) parlicipd la tdrgwile locurilor de muncd. cu elevii qi profesorii, organtzate de Ministerul Sandtdlii,

MLrncii si Protectiei Sociale;

u) contribuie la angalarea in cAmpul muncii a absolvenlilor, face publice oferlele de angajare qi

umAreste traseul absolvenlilor;

v) line eviden{a orientativd, referitor la numdrul absolvenlilor angajali.

40. in activitatea sa, directorul este ajutat de un Sef adjunct in probleme de gospoddrie aflaI in

subordinea sa directl.

41. $efadjunct in probleme de gospoddrie igi desfbgoard activitatea in baza unui contract individual

de muncd gi indeplineqte atribuliile stabilite prin figa postului, precum 9i atribuliile delegate de

director oe nerioade determinate.
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42. Perioada concediului anual de odihnd al gefului adj unct in probleme de gospoddrie se stabileqte

conform legislaliei Republicii Moldova in domeniul muncii gi se aprobd de cdtre directorul

institu!iei.

43. $efadjunct in probleme de gospoddrie are urmdtoarele atribu{ii:

a) rezolvd, prin consultare cu directorul instituJiei, toate problemele ce revin sectorului

administrativ-gospoddresc ;

b) asigurd indeplinirea ordinelor, dispoziliilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic

superioare, precum qi a hotdrdrilor Consiliului Profesoral sau ale Consiliului de Administratle ce se

referA la activitatea subdiviziunii respective;

c) asigurd implementarea managementului calitdlii in institulie;

d) deslbqoard qedin{ele organizatorice cu personalul administrativ-gospoddresc, auriliar qi de

deservire;

e) organizeazS, procesul de muncd 9i reparlizeazd sarcinile de lucru intregului personal din

subordine qi organizeazd procesul de muncd. in conlormitate cu normele Ei cerin(ele securitdlii gi

sdndtdlii muncii;

f) asigurd fiecare loc de muncd cu instrucfiuni de proteclie a muncii gi antiincendiare elaborate in

baza notmelor generale gi specifice, corespunzator condiliilor in care se desfbsoard activitatea la

locurile de muncd gi informeazd fiecare salariat, contra semndturd in registr-ul de evidenld a

insrucliunilor in domeniul securitdlii muncii, asupra riscurilor la care acesta este expus la locul de

muncd, in desfdqurarea activitAlii sale gi asupra mdsurilor de prevenire necesare;

g) monitorizeazd activitatea de muncd a personalului auxiliar;

h) asigurd personalul auxiliar cu echipament de proteclie;

l) monitorizeaz1. permanent gi ia mdsuri pentru menlinerea echipamentelor de munch, ciile de acces

;i a mediului de muncd intr-o stare corespunzdtoare cerinjelor de protec(ie a muncii gi protecliei

antiincendiare;

j) rdspunde de remedierea defecliunilor ce pot conduce la accidente de muncd;

k) administreazd gi rdspunde de pdstrarea bunurilor mobile qi imobile gi de inventarul institutiei pe

care il repathzeazd gi a cdror evidenld o line;

l) planificd, organizeazl gi distlibuie materialele qi accesoriile necesare desfd$urdr.ii activitatii

personalului administrativ din cadrul institutiei;

m) organizeaz\' qi monitorizeazd consumul de energie electricd, apa rece gi cald6, energie termicd $i

elaboreazd mdsuri de economisire a resurselor energetice;

n) elaboreazd gi propune spre aprobare comenzile de cumpdrare;
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o) urmdre$te modul de executare a comenzilor de cumpdrare prin contact direct cu furnizorul pdni

la inchiderea acesteia Ei primirea produsului, rdspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a

se evita degradarea;

p) pdstreazd bonurile de consum pentru toate materialele cumpArate qi predarea devizelor la

contabilitate, pentru efectuarea plililor;

q) intocmegte, padicipd qi controleazA devizele de cheltuieli referitor la reparaliile curente, capitale

gi de contruclii, precum gi procurarea materialelor pentru ele,

r) asigurd integdtatea tuturor materialelor, a utilajelor de micd mecanizare gi a sculelor de mAnd din

dotarea institutiei;

s) asigurd subdiviziunile institufiei cu inventar antiincendiar gi efectueazd controlul asupra

respectdrii regulilor protecliei antiincendiare;

t) administreazd grupul de lucru pentru achizilii publice de lucrdri, servicii gi bunuri materiale;

r"r) intocmegte in termenele stabilite contractele de prestdri servicii cu alte organizalii qi verificd

realizarea lor;

v) rdspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ gospodiresc:

asigurd pdstrarea in arhiva institufiei de invdldmAnt a tuturor documentelor justificative ce stau la

baza inregistrdrilor in contabilitate;

w) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finanlelor cu privire la intocmirea gi utilizarea

documentelor justificative pentru toate operaliunile patrimoniale qi inregistrarea lor in contabilitate

in perioada la care se referd;

x) rdspunde de inregistrarea gi miEcarea mijloacelor fixe Ei a obiectelor de inventar, precum gi de

casarea acestora cu toate acliunile conexe (dezmembrare, valorificare etc);

y) pdstreazd confidenlialitatea datelor la care are acces;

z) efeclteaz\, inventarierea valorilol materiale in termenele gi condiliile prevdzute de lege impreund

cu comisia de inventariere:

aa) face parte din comisia de inventariere gi decontarea bunurilor;

bb) asigurb intrefinerea, reparare a, incdlzirea gi iluminarea spaliilor utilizate in procesul educalional;

cc) asigurd menlinerea la zi a evidenlei intregului patrimoniu al instituliei;

dd) asiguri paza br-rrurilor gi organizeazd serviciul angaja{ilor in zilele de sirbdtoare;

ee) intocmeqte gi monitorizeazd permanent documentele de intrare-ieqire a valorilor materiale pe

fige analitice-obiecte de inventar gi mijloace fixe, precum qi eviden(a computerizatA a valorilor

materiale (bonuri de consum, de transfer, de miqcare a mijloacelor fixe);

ff nu admite qi nu utilizeazd r-rn limbaj licenlios, neadecvat in comunicarea cu elevi gi colegi de

serviciu;

gg) nu acceptd gi nu aplicd acte de violenli fajd de elevi, angaja!i, promoveazi toleranla.
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44. Seclia de studii este o subdiviziune didactico-administrativS, care i$i orienteazd activitatea in

pregdtirea specialiqtilor pentru diverse domenii ale economiei nalionale.

Seclia se infiinle azd in cazri cdnd dispune de un efectiv de elevi nu mai mic de 150 de persoane.

45. Atribuliile Secliei Si a Sefului de seclie:

a) organizeazd aotivitatea educajionald la seclia pe care o conduce;

b) monitorizeazd procesul de realizare a planurilor qi programelor de studii;

c) pregdte$te materiale pentru intocmirea orarului gi controleaza respectarea acestuia;

d) este responsabil de evidenla reugitei gi frecvenlei elevilor la seclia respectivd;

e) verificd calitatea preddrii disciplinelor de studii prin asistdri la orele de curs, la lucrdri practice $i

de laborator, la teze, examene etc.;

0 pregate$te materialele necesale pentru acordarea burselor;

g) exercitd controlul asupra respectdrii orarului;

j) pregdteqte gi prezintd ddri de seama semestriale, anuale, alte informalii, solicitate de c[tre director

qi directorii-adjuncli;

26. Seclia pentru asigurarea calitdlii este o subdiviziune a Colegiului de Medicind Ungheni, creatd

cu scopul planificdrii, organizdrii gi coordondrii activitatilor de asigurare qi menjinere a

funclionalitdlii Sistemului de management al calitdlii (in continr,rare SMC) in conformitate cu

prevederile standardelor de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvdrii ofertei de educalie $i

dezvoltare profesionald continud la cerinlele pie{ei muncii.

27. Funclta Sef seclie pentru asigurarea calitdlii se ocupd prin concurs, organizat in conformitate

cu "Regulamentul de organizare gi desfrgurare a concursului pentru ocuparea funcliei de conducele

in instituliile de invSldmAnt prolesional tehnic" gi confirmat prin ordinul directorului instituliei.

28. $eful secliei pentru asigurarea calitdlii activeazd in conlormitate cu obligaliile de serviciu

prevdzute in figa de post asigurAnd:

a. promovarea culturii calitdlii in CMU;

b. implementarea standardelor de calitate ;i performanJd institulionald;

c. determinarea strategiilor de eliminare a neconformitdlilor;

d. monitorizarea riscurilor gi eliminarea carenlelor procesului de formare qi dezvoltare profesionald

a asistentilor medicali.

29. Responsabiliri1ile $efului de seclie pentru asigurarea calitt[ii:

a) de conceptualizare: - proiectarea acliunilor strategice de asigurare a calitdlii orientate spre

rcalizarea obiectivelor de acreditare nalionald; elaborarea mecanismelor, procedurilor ;i a

instrumentelor necesare pentru sporirea eficacitelii educalionale;- elaborarea Manualului calitatii;

b) de monitorizare: - gestionarea sistemului de evaluare intema a calitdlii; - formularea propunerilor

de imbundti{ire a calitdlii serviciilor prestate de CMU; - asistenla metodologica a personalului
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instituliei in probleme de asigurare a calitd{ii in vederea imbundtdlirii continue a perfomanfelor

profesionale;

c) de evaluare: - coordonarea actiunilor de evaluare intemd a proceselor educa{ionale pentru

modemizarea capacitdlilor institulionale; - analiza calitativd a valorii riscurilor SMC qi elaborarea

strategiilor de excludere a acestora pentru adecvarea ofefiei de educalie si formare prolesionald la

cerinlele pielei muncii; - evaluarea mecanismelor de mentenantd si consolidare a performantei

institulionale.

30. Atribuliile de funcJie a Sefului de seclie pentru asigurarea catitdlii:

a) elaboreazi acte normative intetne privind managementul calitdlii;

b) coordoneazd Ei monitorizeazd acrivitdlile din cadrul CEIAC;

c) elaboreazd proceduri interne de evaluare a calitdlii;

d) organizeaz\. procesul de evaluare intemd a calitdlii din colegiul de Medicini ungheni;

e) elaboreazb rapoarte de activitate/de evaluare/de autoevaluare referitor la Managementul calitatii,
pentru a prezenta administraliei instituliei sau MECC, MSMPS la cerere;

f) coordoneazd elaborarea qi gestior.rarea documentaliei SMC;

g) colaboreazd cu toate subdiviziunile cMU, in vederea imbundtdtirii continue a SMC:

h) prezintd periodic Consiliului de Administralie rapoade informdnd despre principalele probleme

gi posibile solutii;

31. In scopul perfecJionbrii mdiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordondrii acrivitatii

gtiinlifico-metodice in colegii se instrluie catedre.

32. Catedra este subdiviziune d,e bazd, a colegiului, care organizeazd, Si realizeazd. activitatea

didacticd, metodicd gi gtiinlificA la una sau mai multe discipline inrudite, precum qi activitatea de

cercetare cu elevii.

33, Catedra are urmdtoarele atribulii ;

- acordd sprij in permanent administraliei instituliei de invdfbmdnt, profesorilor in rezolvarea

problemelor educalionale gi in vederea sporirii eficienlei procesului didactic;

- discutd probleme privind reaiizarea programelor de studii, planificarea materiei de studii ;

- or ganizeaz\" desfE qurarea leclii lor-model ;

- analizeazd. rezultatele elevilor la instruirea disciplinelor;

- contribuie Ia organizarea gi efectuarea calitativd a stagiilor clinice. ce precede examenele de

absolvire;

- elaboreazd ac{iuni privind cerinlele unice fald de evaluare cunoqtinlelor elevilor, volumului

lucrului de sine stdtdtor;

- examineazS. gi ia decizii referitor la planurile tematico-calendaristice, modificarile qi completdrile

lor, precum gi planurile de activitate a cabinetelor gi laboratoarelor;
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- contribuie la asigurarea procesului educalional cu literaturi didacticd, la utilizarea eficace a

acesteia in procesul de instruire;

- elaboreazd subiecte pentru teze, lucrdri, proiecte anuale, materiale pentru examene gi colocvii.
inclusiv gi examene de absolvirc.

- elaboreazd indrumdri metodice pentru perfeclionarea procesului educalional ;

- intocme$te Qi rccer7zeazl, programe, manuale, materiale didactice ;

- alcAtuie$te setul de materiale pentru admitere ;

- evalueazd activitatea profesorilor in vederea atestfuii, contribuie la perfectionarea cadrelor
didactice prin studii postuniversitare gi doctorat ;

- or ganizeazd activitatea cabinetelor gi laboratoarelor ;

- organizeazd 9i desldgoard activitatea cercurilor, cluburilor, asocialiilor gtiin{ifice ale elevilor, etc..

34' in cadrul colegiului de Medicinr Ungheni activeazd urmatoarere catedre:

a) Catedra "Discipline generale";

b) Catedra "Disciplinepreclinice";

c) Catedra "Discipline clinice de bazd";

d) Catedra"Discipline clinice specializate,,.

35. Seclia, catedra, alte subdiviziuni de structura ale colegiului activeazd, in temeiul
regulamentelor institu!ionale, aprobate de Consiliul profesoral al CMU.

36. Activitatea educalionald in fiecare grupi de elevi este coordonata de un cadru didactic titular-
diriginte, numit prin ordin de cdtre directorul colegiului. Obligaliile acestuia sunt determrnate de

cdtre directorul instituliei de invd{amdnt.

37. Dirigintele fndeplineSte urmdtoarele sarcini;

- participd la gcolarizarea gi asigurd frecvenla elevilor la leclii $i alte activi16ji educalionale ;

- prezintd in termen conducerii colegiului lista elevilor care absenteazi de la cursuri, in vederea

aplicbrii prevederilor legale ;

- analizeazd periodic insuqirea 9i calitatea studiilor elevilor ;

- asigurd informarea elevilor asupra principalelor evenimente interr.re gi internafionale ;

- studiazd multilateral elevii din grupa pe care o dirijeazd ;

- colaboreazd cu toli profesorii care predau in grupa pe care o dirijeazd ;

- se preocupd de educalia igienico-sanitarb a elevilor;

- orgutizeazS, 9i conduce activitatea grupei, {indnd cont de colectivul de elevi si de sarcinile

educalionale ale Colegiului ;

- sprijind, impreunb cu ceilalli profesori, organizarea gi desfEgurarea activitdlilor elevilor in alara

orelor de curs ;

- colaboreazS. cu pdrintii elevilor ;
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- completeazd catalogul grupei, fi$a personald a elevilor, borderoul centralizator al reugitei elevilor

la sfArgit de semestru qi prezinti raporlul directorului adjunct instruire, organizeazd,, cel pulin o datd

in anul de studii, adundri cu pdrinlii, etc.

38' Activitatea educativd in cbminele pentru elevi este organizatd gi des{hguratd de cAtre

pedagogul social, obligaliile qi atribu!iile cdruia sunt stabilite de directorul unitAlii de invaFmant.

39. Subdiviziunile structurale ale colegiului se instituie gi se lichideazd in baza deciziei

Consiliului Profesoral.

III, ORGANIZAIIEA PROCESULUI EDUCATIONAL iIV CiVTU

Admiterea la studii si promovarea elevilor

40. Pentru a dobAndi gi mentine calitatea de elev, solicitantul trebuie sd inilieze gi s[ parcurgd

complet:

1) Procedura de inmatriculare/ transfer intr-un program de studiu;

2) Procedura de promovare.

15. Admiterea in Colegiu se organizeazd in baza criteriilor prevdzute pentru invdldmdntul

profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar, aprobate de Ministerul Educatiei,

Culturii qi Cercetdrii al RM.

l6 Admiterea la programele de formare profesionald postsecundara se efectueaza pentru delinatorii

Certificatului de studii gimnaziale, a Diplomei de bacalaureat, a Cer-tificatului de studii liceale sau

a Atestatului de studii medii de cultura generald.

41. 17 inmatricularea elevilor in anul I in colegiu se va lace prin ordinul directorului, in temeiul

rezultatelor concursului de admitere. Elevilor inmatriculali li se inmdneazd cametul de elev si

cametul de note.

18. Promovarea este procedura anuald, prin care este menlinutd calitatea de elev, dobAnditd prin

inmatriculare, care confirmd. re alizarea integrald a prevederilor Contractului anual de studir.

Programul de activitate al CMU

42' Se stabileqte regimul de actiritute al Colegiului de 5 zile de activitate pe sdptamAn6, poate fi de

pAnb la 36 ore de contact direct sdptdm6nal.

43' Anul de studii in CMU incepe la 1 septembrie. Anul de studii se repafiizeazd in 2 semestre a

cate 15 -20 sdptdmani, doud sesiu:.ri de examene a cdte l-4 sdptdmdni, stagiile de practicd $i la care

se addugb trei vacantre (vacan{a de crdciun -2 sdptdmdni, vacanfa de paqte - I saptdmanr sl vacanla

de vard de p6nd la 8-11 sdptdmAni). Pentru lichidarea restanlelor se vor programa suplimentar doui
sesiuni repetate de examinare de 1-2 sdptdmdni, care nu se vor include in graficul procesului de
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invdldmant Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba prrn ordinul
directorului, la decizia Consiliului de Administralie.

44' Durata semestrelor, a stagiilor de instruire practica, a vacanlelor, a termenelor sesiunilor de
promovare, de absolvire se stabilesc in planurile de invdfdmdnt.

45' orarul orelor de curs este intocmit de cdtre directorul adjunct didactic qi este aprobat de citre
director.

46. Durata orei academice este de 45 minute. se admite durata lecliei-bloc de 90 minute
47. se stabileqte cd efectivur unei grupe nu va depdgi numdrul de 30 de persoane. La lec{iile
practice, la stagiile de instruire practicd, grupa se va d.iza in subgrupe cu un num6r cle 5_r5
persoane La studierea disciplinelor Limbi strdine gi Informaticd grupa se va divizain 2 subgr.upe
cdnd numdrul de elevi constituie cel pulin 25 de persoane. In cazuri exceplionale se admite
formarea unei subgrupe, la studierea limbilor strdine, din cel pulin 5 persoane.

48' Orele teoretice pot fi desfigurate sub formd de torente. Torentul se constituie din maxim 2
grupe.

49' In colegiu invdJdmantul se realizeazd in limba romdnd gi, in limita posibilitalilor institutiei, in
una din limbile de circulalie internationald.

Activitatea instructiv-educativi
50' Procesul educalional se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulantenlului cle organizare

;i desJdsurare a procesului de invdfimant fu instituliile de rnvdldmdnt profesionar tehnic
p o s t s e cundar 

S i po sts e cundar nont e r t iar.

51' Dupd incheierea anului de studii, Consiliul profesoral anahzeazd activitatea educationald si
ia deciziile de rigoare pentru perfeclionarea acesteia. in baza analizei efectuate administralia
colegiului intocmeqte un rapofi de activitate care este prezentat Ministerului Educaqiei, Culturii si

Cercetdrii p6nd la 15 octombrie al anului respectiv ;i plasat pe site-ul instituliei de invh![mAnt.
52. colegiu, ca institulie de invdldm6nt profesional tehnic postsecundar, actrveazb in
conformitate cu planurile de invd{dmdnt qi curriculumul pe discipline/module, elaborate Centrul de

Excelenld in Medicind qi Farmacie "R.pacalo"pentru fiecare domeniu de formare profesionald qi

specialitate, aprobate de citle Ministerul Snnatalii, Muncii gi Protecliei Sociale qi Ministerul
Educa[iei. Cuhurii gi Cercerarii.

53' Elevii din Colegiu sunt asigulali cu manuale de specialitate, iar cei care efectueazd studiile la
programe integrate (in baza stndiilor gimnaziale) sunt asigurali cu manuale qcolare colform
schemei de inchiriere aprobate cle Ministerul Educaliei, Culturii si Cercetdrii. pot fi utilizate
programe gi manuale de alternativd, conlinutul cdrora asigurd realizarea standardelor educationale

de stat.
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Instruirea practici

54. Instruirea practicA a elevilor in colegiu este parte componentd a procesului educalional.

Perioadele qi durata stagiilor practice sunt determinate in planurile de invd!dm6nt.

Procesul de instruire practicd este dirijat de cdtre directorul adjunct clinic, care coordoneazd

activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces.

La activitdtrile practice elevii sunt indrumali de cdtre directorul adjunct clinic 9i profesorii-metodi$ti.

55, Instruirea practicd are urmatoarele componente:

- stagiul de practicd instructivil

- stagiul practic de specialitate, realizare in instituliile medico-sanitare publice, aprobate ca baze

clinice de Ministerul Sdndta{ii, Muncii gi Protecliei sociale.

56. Forma de evaluare la stagiul practic este colocviu oral. La finalizarea stagiilor de practici

fiecare elev prezintd un raporl de activitate directorului adjunct clinic.

57. Elevii care nu au realizat programa practicii de specialitate, nu sunt admigi la susiinerea

examenelor de absolvire.

58. in Colegiu se amenajeazd cabinete specializate pentru instruirea practicd, dotate conform

Nomenclatorului.

59' Elevii repartiza{i pentru efectuarea stagiilor de practic[ Ia bazele c]inice sunt oblisati s6

respecte cerinlele de ordine internd aie acestora gi regulile de proteclie a muncii.

Procesul de evaluare

60' Evaluarea cuno$tintrelor elevilor (curentd) se efectueazd sistematic, atAt |a orele de contact

direct, cet gi la orele de activitate individuald, prin urmdtoarele forme: nota curenta, seminar.

testare, eseu, referat, rapoft asupra practicii etc.

6l- Formele de evaluare a cunoftinlelor elevilor la finele semestrului sau anului de invdlamdnt

(sumativd) sunt stabilite in planul de invdtramant gi curricula gi sunt obligatorii. Evaluarea sumativa

se va desfrgura sub formd de examen (scris, oral, practic, combinat) sau tezA semestriald (doar

formd scisd).

62. Rezultatele curente vor fi luate in consideralie la evaludrile sumative $i au o pondere de 60 Ia

suti din evaluarea sumativd.

63. Tezele semestriale Ia disciplinele de culturd generald gi cele de specialitate sunt stabilite anual

prin ordinul Ministerului Educaliei, Culturii si Cercetdrii, respectiv in planurile de invdldmAnt.

Acestea sunt obligatorii, se desldqoard in ultimile doud sdptdmAni ale semestrului, din contul orelor
prevdzute pentru disciplina respectivd 9i se apreciazd cu note.

64. Orarul examenelor este aprobat de cdtre director. intre examene se va programa un rnterval de

minim doua zile.
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65. Forma de suslinere a examenelor se stabilegte de catre institulia de invdtamdnt

(oral/scris/mixt). Subiectele pentru teze gi examene sunt elaborate de cdtre profesorii care predau

disciplina, sunt analizate $i aprobate la gedin{a catedrei respective, se avizeazd de cdtre geful de

catedrd gi se aprobd de directorul adjunct pentru inshuire. in subiectele pentru examene se include

materia de programd pentru un senlestru.

66, in timpul sesiunii orice tezdlexamen poate fi susiinut numai o singurd datd. Elevul poate

contesta nota de la tez\,lexamen in decurs de 24 ore din momentul anunldrii notei prin depunerea

unei cereri adresate DirectorulLri. in acest caz Directorul va constitui, prin ordin, o comisie de

examinare din 3 persoane (inclusiv profesorul care a predat disciplina), care va reevalua

cunogtinlele elevului respectiv.

6'7. Notarea la teze, examene, stagii de practicd qi alte activitAli se lace cu note de la ,,1" la ,,10"

exprimate in numere intregi. Notele de la 5 la 10, oblinute in rezultatul evaludrii la un curs, permit

acumularea creditelor alocate cursului respectiv.

68. Elevii care au acumulat lipse motivate gi nemotivate pe parcursul semestrului, anului de

studiu sunt obligali sd le lichideze in termen, sd prelucr-eze orele practice in clinicd, dar nu mai

tArziu de ultima zi inainte de totalizarc, examen. Notele negative la disciplinele generale qi de

specialitate se iichideazd pentru x obline nota poziLiva. in cazui in care nora negativa ramdne

neprelucratd, se permite calcularea mediei cu condilia cd aceasta nu este mai mic6 de ,,5".

69' Absenlele se prelucreazd pentru a obtrine notA pozitiva in mod obligatoriu. Nota negativd sau

absenla se noleazdincatalog, la data respectivd, in collul stang al patratul urZ iu, dupd prelucrare,

nota pozitivd se inregistreazd in partea de jos.

70. Media (semestriald) pentru disciplinele generale (liceale) se stabileqte astfel :

a) la disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examinare: media (semestriald) se calculeazd

ca media aritmetic[ a notelor curente ob]inute la verificdrile orale, scrise gi practice calculatd pdnd

la sutimi, fErd rotunj ire.

b) la disciplinele la care sunt planificate teze media semestriald se obline adundnd media

aritmeticd a notelor de la exarnindrile orale gi cele scrise cu nota de Ia tezd gi impdrJind suma la doi,

in cazul in care ambele note nu sunt mai mici decAt,,5".

71. Media semestriald la disciplinele de specialitate se calculeazd ca medie a notelor curente-NC

(notele de la orele de contact direct, de la orele de activitate individuald, de la orele practice) qi a

notei de la tezd./examen-NE, in ploporjie de 60 la 40.

NC x 60+NE x 40:media semestriald

Nota medie generald pe semestru se calculeazd din mediile notelor la disciplinele studiate in

semestrul respectiv.
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72. Media generald se calculeazi doar pentru elevii promovali. Pentru elevii restanlieri sau amAnali

aceasta se calctleazd dupd promovarea disciplinelor;i acumularea numdrului necesar de credite.

73. Sunt declarali promovali elevii, care la finele semestrului sau a anului de studii obfn 30,

respectiv 60 de credite de studii, iar la disciplinele liceale au cel pulin nota"5" sau calificativul

"admis". Nu sunt promovali elevii care au acumulat mai pulin de 70 la sutd din credite la cursurile

de formare profesionald din planul de invdjdmAnt in doud semestre consecutive.

74. Elevul apreciat cu note sub ,,cinci" la mai mult de 4 discipline nu este admis la sesiunea de

examene Qi este exmatriculat.

75. in grupele academice cu program integrat (in baza studiilor gimnaziale) promovarea se va

efectua pentru elevii care au note de promovare la toate disciplinele liceale qi au acumulat numf,rul

de credite. respecfiv. la disciplirrele de specialitate.

76. Sunt declarali restanlieri elevii care nu au acumulat num6rul de credite prevdzut pentnr

semestrul/anul respectiv sau au oblinut media semestriald sub "5" sau calificativul "respins" la cel

pulin o disciplind din ciclul liceal. Pentru aceastA categorie de elevi se organizeazE sesiuni repetate

in perioada primelor 10 zile lucrdtoare ale semestrului I/II in fiecare an de studii. in cazul cdnd

elevii restanJieri nu oblin note de promovare la suslinerea repehtA a probelor, ei sunt exmatriculali.

Directorul permite a III-a examinare pentru care se formeazd o comisie speciald in componentra

cAreia este inclus gi profesorul care a predat disciplina respectiv6.

77. Sunt declara{i amdna[i elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele respective, nu

au situalia gcolard la anumite discipline Ei nu au suslinut examenele stabilite in sesiune in termenele

prevazute de planurile de invalAmant.

78. La sldrgitul anului de invalimAnt se incheie situalia gcolarl a fiecdrui elev. Acest fapt se

consemneazi printr-un ordin al dilectorului gi in catalog, menlionandu-se pentru fiecare elev

situalia gcolard (promovat, reslanlier, amdnat, transferat, exmatriculat). La finele fiecdrui semestru

se Iotalizeazd situaJia gcolari a elevilor gi se consemneazi in cametul de note pi borderoul

generalizator. in borderou se vor include notele generale pentru fiecare disciplind, inclusiv stagiul

practic qi se va calcula media generald semestriald a fiecdrui elev. Pentru elevii restanlieri gi amAnali

se stabilesc termenele de promovare a sesiunii sau de lichidare a restantelor.

79. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare qi la examenele de absolvire se efectuiazi prin

decizia Consiliului de Administralie, respectiv a Consiliului Profesoral, in temeiul situaliei gcolare

consemnate in registru.

80. Elevii, care promoveazd examenele de absolvire primesc diploma de studii profesional tehnice

postsecundare, prin care oblin calilicarea in profilul gi specialitatea studiatd.
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Organizarea controlului intern al procesului educa{ional

8L Administralia Colegiului poartA responsabilitate pentru organizarea activitAlii educalionale.

Planul managerial de activitate va include un capitol privind controlul intern anual gi de perspectivd.

Controlul (evaluarea) intema va include un set de acliuni utilizate pentru determinarea rapoftului

dintre performanlele ob{inute gi cele preconizate, precum gi pentru corectarea rezultatelor in sensul

dorit.

82. in cadrul controlului intern se va verifica activitatea subdiviziunilor colegiului, catedrelor,

cabinetelor qi a laboratoarelor, realizarea obiectivelor curiculare la disciplinele de studii, activitatea

unor profesori, evaluarea cunottinlelor elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de

specialitate qi a instruirii profesionale, disciplina gcolarl, activitatea caminului, activitatea

extradidacticd etc.

83. Pentru efectuarea controlului intem se vor constitui comisii specializate, aprobate prin ordinul

directorului. in rezultatul controlului comisia va intocmi o informalie ampld cu o caracterizare a

situaliei, cu propuneri concrete, recomanddri cu valoare de prognozd sau de redresare a situaliei.

84. Rezultatele controalelor se vor discuta la gedinlele Consiliului Profesoral, Consiliul de

Administrajie, catedrele de specialitate gi vor fi inscrise in procese - verbale. Deciziile Consiliului

Profesoral sau ale Consiliului de Administralie sunt obligatorii pentru executare pentru personalul

sau structura vlzatA.

IV. ELEVII

Drepturi 9i obligaf ii

85. In Colegiu se respectd drepturile $i libedelile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale,

aplicate sub orice formd, metodele de violen{d fizicd sau psihicd.

Elevii au urmdtoarele drepturi:

a) sA fie asigurali, in condiliile legii, cu manuale, asistenid medicald, cdmin;

b) sd beneficieze, in condiliile legii, de burs6, al cdrei cuantum se stabilegte de Guvern;

c) sd igi expund liber opiniile, convingerile qi ideile;

d) s5 aibn acces la informalie;

e) sd fie alegi in structurile de conducere ale instituliei de invafamAnt gi sd participe la evaluarea gi

promovarea calitalii invdldmdntului, in condi{iile prevdzute de actele norrnative gi de prezentul

regulament;

f) sd parlicipe la proiecte gi/sau programe nalionale qi/sau internalionale de mobilitate academica;

g) sd igi revendice drepturile legale, sd constituie asocialii sau organizalii care au drept scop

apdrarea intereselor lor gi sd adere la acestea, in conformitate cu legislalia in vigoare;
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h) s6 beneficieze de garanliile $i facilitalile plevazute de legislalie pentlu pelsoanele care imbinl

munca cu studiile in cazul in care sunt incadra{i in cAmpul muncii. in instituliile de invalamant se

pot constitui organe de autoguvernanld ale elevilor, care funclioneazd in conformitate cu actele

normative in vigoare qi cu regulamentele institulionale. in caz de incapacitate de continuare a

studiilor din motive de sdnAtate sau din alte motive justificate, elevii au dreptul la concedii

academice conform actelor intelne ale instituliilor de inv6!6mdnt profesional tehnic postsecundar.

in vederea asigurdrii dreptului la educaiie al elevilor care au nevoie de asistenld sociald statul

suportd, in condiliile legisla{iei in vigoare, par-lial sau integral, cheltuielile de intrelinere a acestor

elevi pe durata qcolaritdtrii, conform actelor normativelor in vigoare.

Elevii din colegiu beneficiazd de proteclie Si asistenla sociald qi medicala in condiliile legii 9i de alte

drepturi consemnate in regulamentele institulionale.

86, Elevii din invdldmdntul pro;fesional tehnic postsecundat au urmdtoarele obligarli:

a) sd respecte regulamentele instituliei de invdlamAnt in care invald;

b) sd manifeste un compoflament civilizat, sa respecte normele de convieluire in comunitatea

academicd, sA pasffeze bunurile din patrimoniul institutriei de invtFmant.

c) sd frecventeze activitalile didactice qi extracurriculare obligatorii, sd insugeascd materiile

prevezute de programele de studii qi sd acumuleze numdrul necesar de credite previzute in planul

de studii.

d) elevii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare gi/sau ale actelor interne ale

institutiilor de invdldmint sunt pasibili de sanclionare, in funclie de gravitatea faptei: avertizare.

observa{ie, mustrare, mustrare aspt'6, suspendarea bursei, eliminarea din cdmin/privarea dreptului la

cdmin, exmatriculare.

87. Eviden{a frecven}ei elevilor se inregistreazd in catalogul grupei respective de cltre profesori 9i

dirigintele grupei. Frecventarea activitdtrilor didactice in colegii este obligatorie. EIevii care

absenteazd fbrd motive intemeiate pot fi exmatriculali prin ordinul directorului, la propunerea

dirigintelui sau a personalului didactic de dirijare. Condiliile in care elevul poate fi exmatriculat,

pentru absenle flrd motiv: 40 absenle la diferite discipline sau 20- la o disciplind, care nu pot fi

recuperate in modul stabilit.

88. Elevii care nu au sustinut examenele de absolvire sau unul din examene, primesc o adeverinli

care confirma cd ei au efectuat studiile in colegiu. Ace$tia se vor prezenta la examene repetate de 2

ori in urmdtorii 3 ani pentru a obline diptoma. pronrovdnd examenul numai la discipli:lele apreciate

de comisie cu notd mai micd de "5".

89. Alte obligalii qi drepturi ale elevilor sunt determinate in Statutul gi alte instrucliuni, emise de

cdtre Ministerul Educa{iei, Cultr"rrii 9i Cercetdrii.
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Exmatricularea, transferul, acordarea concediului academic

gi restabilirea la studii

90. Elevul este exmatriculat in utmitoarele cazuri:

- pentru nereuqitd gcolard la mai mult de 4 discipline Ia finele semestrului sau anului de studii;

- pentru lipse nemotivate pe parcursul semestrului gcolar in numdr de 40 ore total/ 20 ore la o

disciplind.

- pentru restanle, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

- pentru incalcdri grave ale prevederilor Statutului Colegiului de Medicind Ungheni sau ale

Regulamentului intern de activitate;

- din motiv de transfer la a alta institulie de invd{Amant;

- la expirarea termenului concediului academic, dacd elevul nu s-a prezentat la studii in termen de

I0 zlle',

- din ini{iativd proprie (cerere)

91. inc6lcdri grave, pasibile de sanclionare prin exmatriculare:

-intrebuin{area consumului de bduturi alcoolice, substanle narcotice $i alte substanle halucinogene

in incinta blocului de studii, cdmin 9i pe teritoriul instituliei;

- aplicarea oricdrei forme de violenld ftzicd, verbald 9i psihicd fald de profesori, afigaiati 
^i

instituliei gi colegi;

- introducerea gi utilizarea de alme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substanle explozibile

gi paralizante in incinta blocului de studii, cdmin 9i pe teritoriul instituliei; etc

92. Exmatricularea se efectue aza la decizia Consiliului Profesoral sau a Consiliului de

Aclministralie, la propunerea dirigintelui sau a personalului didactic de dirijare, aprobati prin

ordinul directorului.

93. Elevului exmatriculat i se elibereazi un cerlificat despre situalia gcolarl 9i i se restituie actele

cu privire la studiile anterioare (in original) cu condilia lipsei datoriilor: cdmin, bibliotecd,

contabilitate etc. in cerlificatul nominalizat se indicd in mod obligatoriu motivul exmatricularii.

94. Persoanele exmatriculate din colegiu pot fi restabilite la studii in Colegiu nu mai devreme de I 0

luni qi nu mai tArziu de trei ani dupd exmatriculare. Nu se admite restabilirea elevilor la anul I de

studii.

95. Se admite transferul elevilor de la un colegiu la altul, de la o specialitate la alta, in cadrul

aceleiagi institulii de invd{amdnt dupi incheierea cu succes al primului an de studii.

96, in limita locurilor disponibile, la programe de formare profesionald cu durata studiilol de 5

ani, se realizeaza inmatricularea prin transfer in anul II de studiu pentru elevii cu situafia ;colard

incheiatl ai anului intAi de studii la programele de formare profesionala tehnica postsecundara /

claselor a 10-a de liceu, cu condilia susiinerii diferenlelor de program de studii.
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9'7 . Transferul se va efectua dupd incheierea semestrului (in timpul vacanlei) cu acordul ambelor

institu{ii de invdldmdnt, in limita locurilor vacante, in baza cererii gi suslinerii diferenielor (cel mult

5-6 discipline de studii) dintre planurile de invd!6mdnt, lindndu-se cont de domeniul de formare

profesionald.

98. Elevii pot opta pentu o mobilitatea academicd de un semestru sau de un an de studii in alte

institulii de invSldmAnt de profil din tard sau de peste hotare.

99. Se admite transferul studenlilor instituliilor de invdldmdnt superior in colegiu, dupd

promovarea primului an de studiu, la specialitSlile inrudite, in grupele formate in baza studiilor

medii de culturd generalS sau liceale, cu acordul ambelor institulii de invdldm6nt, in limita locurilor

disponibile, cu recunoaqterea creditelor de studii pe discipline de studii 9i cu lichidarea diferenlelor

dintre planurile de invA!amdnr.

100. in ultimul an de studii transferul se va efectua cu acordul Ministerului SAndtdlii, Muncii qi

Protectiei Sociale, numai la specialiElile din cadrul aceluiagi profil.

l0l. Concediul academic se acordd, prin ordin, dupd finalizarea a cel pulin doud sernestre, de

reguld pentru un an de invdjdmdnt, o singurd datd in cursul studiilor, pe o perioadd de maximum 3

ani pe intreaga duratd de studii, in caz de pierdere temporard a capacitdlii de studii (boli cronice,

intervenlii chirurgicale, accidente, sarcind, necesitatea de ingrijire a copilului).

Elevii de la anul I pot benelicia de concediu academic, in cazuri exceplionale (boli cronice

insolite de pierderea capacitdlii de muncd, pentru ingrijirea copilului etc), aprobat de Consiliul

Profesoral CMU.

l02.Concediul academic penfu ingrijirea copilului se acordd in conformitate cu prevederile

Codului Muncii. Concediul academic din motive de boal6 se acordd in baza cerlificatului - tio.

eliberat de cd"tre comisia medicali consultativd.

l03.intreruperea studiilor se produce in urmdtoarele situalii:

1) pierderea capacitdlii de studii clin motive de sAnAtate (boli cronice, intervenlii chirurgicale,

accidente, concediu de matemitatc etc.)

2) concediu pentru ingrijirea copilului;

3) incapacitatea de a achita contractul de studii;

4) satisfacerea serviciului militar;

5) alte motive intemeiate.

104.Dupd revenirea la studii, elevul va realiza cerinlele Planului de invdlAmant al promoliei cu care

va ftnaliza studiile, fapt despre care va fi informat. Ultimul semestru pAna la concediul academic qi

primul semestru dupd revenire se considerd doud semestre consecutive din punct de vedere al

acumuldrii creditelor. La expirarea concediului academic, in temeiul certificatului medical, care

-24-



confirma capacitatea elevului de a-;i conf,trma

de continuare a studiilor.

105.Pe perioada concediului academic elevului

studii dupd expirarea concediului academic,

formularea respectivd.

V. PERSONALUN- DIDACTIC

Categorii de Personal

106. personalul din invdFmantul profesional tehnic postsecundar/ postsecundar nonterliar se

constjtu ie din urmdtoarele categorii:

a) personal de conducere: direclorul, directorii adjuncli,gefii de seclie;

b) personal didactic: cadre didactice (profesori), metodist, psiholog;

c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in cdminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar qi de deservire.

Structura institutiei gi numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileEte prin

statele de personal care se aproba de Ministerul sanatafii, Muncii qi Protecliei Sociale.

Personal didactic

107. Angajarea gi concedierea din funclie a cadrelor didactice se face in conformitate cu Codul

EducaJiei al Republicii Moldova gi a Codului muncii.

108. Norma didacticd a cadrului didactic este de 720 ote, se permit pdnd la 1080 de ore pe an, cu

aprobarea Ministerului SdnAtatii, Muncii qi Protecliei Sociale. in norma didacticd sunt incluse: a)

activitatea de predare-invdlare-evaluare qi de instruire practic[, conform planurilor de invdJimAnt qi

curriculumului modular gi pe discipline; b) activitatea metodico-Etiin!ifici; c) activitatea

complementard educa{ionald gi de indrumare.

109. Evaluarea cadrelor didactice se efectueazd prin evaluarea interna - anual ;i prin evaluarea

extemd - o datd la 5 ani.

110. Cadrele didactice qi de conducere din institujie pot obtine grade didactice gi manageriale: doi,

unu qi superior. Procedura de acordare a gradelor didactice qi manageriale se stabileqte de citre

Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii.

lII. Drepturile cadrelor didactice includ :

- sd elaboreze programe de studii, sd contribuie la perfeclionarea formelor $i metodelor de predare,

s6 aleagd manualele gi materialele didactice aprobate de Ministerul Sdndtalii, Muncii qi Protecliei

Sociale gi Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii, pe care le considerh adecvate realizdrli

standardelor educalionale de stat;

studiile qi a cererii depuse, directorul emite ordinul

nu i se acordd bursd. Daci elevul nu se prezintd la

in temen de 1 0 zile acesta este exmatriculal cu
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-sapafiicipelaperfectareaqirenovareacontinuaaplanurilordeinvaFmantqiacurricula,Ia

elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice 9i la efectuarea cercedrilor gtiinlifice;

- sd realizezeuna din fomele de perfeclionare profesionald' o datd in trei-cinci ani I

- dreptul la respectarea onoarei 9i demnitilii profesorului ;

- asigurarea condiliilor tehnico-mareriale pentru desfbqurarea activitalii profesionale, perfeclionarea

personal[, incurajarea iniliativei didactice ;

-dreptuldeaparticipalaconducereainstitulieideinvatrdmant,deaalegegiafialesinorganelede

autoconducere ;

- dreptul de a parlicipa 1a concurs pentru oblinerea gradelor didactice' studii postuniversitare $i

ocuparea postudlor vacante in colegiu ;

- dreptul de a folosi alte inlesniri, stabilite de statutul colegiului, organele supreme ale puterii de

stat $i administrative precum 9i de organele administraliei publice locale etc'

112. Cadrele didactice sunt obligute '

-sarespecteinactivitatenormeledeeticd,sacultive,prinpropriulexemplu'principiilemoralede

dreptate, echitate, umanism, generozitate, hdmicie, patriotism 9i alte virtuli ;

-sdasigurebunadesfdgurareaprocesuluieducaJional,insugireatemeiniciaprogramelordestudii

si dezvoltarea capacitdlilor elevilor ;

-sdasiguresecuritateavieliigiocr.otireaSdnataliielevilorinprocesuldeinv[ldmint;

- sd efectueze la un inalt nivel pr.ofesional activitatea didacticd, qtiinlific[ 9i educativd ;

-sd-qiperfec{ionezepermanentnivelulprofesionalgicultural,mdiestriapedagogicd;

- sa contribuie la securitatea activitatrii vitale 9i ocrotirea sanatalii elevilor in procesul de

invdldmdnt

- s6 desfbqoare procesul educalional in spiritul respectului fald de familie, pdrinli, adulli, al

respecthrii valorilor culturale gi spirituale, naJionale 9i universale, sa educe o atitudine grijulie fald

de mediul ambiant, o atitudine colecta fald de legislalia in vigoare, sa cultive dragostea de Patrie;

- sd stimuleze munca individuald, iniliativa, capacitatea creativd a elevilor;

- sd respecte prevederile legislaliei in vigoare, hotlrdrile organelor ierarhic superioare, ordinele 5i

regulamentele aprobate de Ministerul SanatdJii, Muncii 9i Protecliei Sociale qi Ministerul Educaliei'

culturii si cercetdrii, statutul colegiului, ordinele, dispoziliile 9i regulamentele instituliei de

invdtdmant etc.

Personal didactic auxiliar

l13. in cadrul Colegiului cste organizatd 9i funclioneazd biblioteca ;colard, pe baza

Regulamentului - cadru de organizare qi func{ionare a bibliotecilor din invd}dmdntul preuniversitar
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(Hotdrdrea nr.1.10 din 08.11 2002 a colegiului Ministerului Educa{iei "cu privire Ia cadrul de

reglementare a organizdrligi deslbgurdrii activitdlii bibliotecilor din invd{dmdntul preuniversitar")

114. ln conformitate cu prevederile legale, in unit5lile de invdldmdnt se asigura accesul gratuit al

elevilor qi al cadrelor didactice la bibLioteca instituliei'

ll5. Bibliotecarul esle angajat in condiliile prevazute de lege 9i se subordoneaza directorului

instituliei.

116. Bibliotecarul are utmitoarele sarcini de bazd:

a) organizeazd activitatea bibliotecii gi asigurd funclionarea acesteia;

b) deslEqoard activitate de completare ralionald a fondului de carte 9i alte publicalii;

c) indrumd lectura gi studiul elevilor;

d) sprijina informarea gi documentarea rapidd a personalului didactic;

e) organizeazd gi participd la acliuni concrete specifice muncii cu caftea;

fl si alte sarcini.

117. Laborantul este angaj at gi eliberat in condiliile prevezute de lege qi se subordoneaza

directorului institutiei.

118. Activitatea laborantului este coordonatA de directorul adjunct didactic ai qeful de catedrd Si

are umaloarele sarcini de baza:

a) organizeazd pregatirea, utilajului, dispozitivelor, aparatelor qi surselor bibliografice necesale

pentru desfrgurarea lecliilor qi lucrdrilor practice, conform planurilor 9i programelor de studii;

b) monitorizeaza evidenla actelol $i lucrului efectuat, in scopul asigurarii catedrei cu mateliale 9i

rnijloace tehnice, literatura metodicd, instrumente, instrucliuni tehnice pentru organizarea efrc\enld' a

lecliilor practice gi teoretice, asigura pdstrarea patrimoniului 9i utilajului;

c) pregAte$te cabinetul pentru desfhqurarea orelor practice;

d) informeazd elevii privind respectarea securitdlii tehnice 9i antiincendiare, prin aplicarea

semndturii acestora in registrul de evidenl6 corespunzAtor;

e) menline in stare sanitar - igienica spaliul catedrei, cabinetului etc

Personalul nedidactic

119. personalul nedidactic isi des{h$oard activitatea in baza prevederilor Codului muncii al

Republicii Moldova, Regulamentului intem, ale convenliilor colective, confactului colectiv de

muncd gi contractului individual de muncl.

120. Angajarea personalului nedidactic este coordonata de directorul instituliei, conform statelor de

personal, prin incheierea contractului individual de muncl

121. Activitatea personalulr-ri neclidactic este coordonatd de geful adjunct in probleme de

sosDodfuie.
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l22.AtribuliilepersonaluluinedidacticsuntprevazutedefiqelepostuluigiRegulamentulintern.

|23. Serviciul personal si secretarlal cuprinde posturile de gef serviciu personal, secretari, arhivar.

124. Serviciul personal $i secretariat este suboldonat directorului instituliei qi indeplineqte sarcinile

stabilite de legislalia in vigoare Ei/sau atribuite prin figele postului, categoriilor de personal numit in

acest afticol

125. Serviciul personal gi secretariat are urmdtoarele atribulil:

a) asigurarea transmiterii informaliilor la nivelul instituliei;

b) intocmirea, acitalizareagi gestionarea bazelor de date de la nivelul unitalii de invdlamant;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului $i transmiterea situaliilor statistice 9i a celorlalte

categorii de documente solicitate de cdtre autoritali 9i institulii competente' de cdtre consiliul de

Administralie ori de cdtre directolul instituliei;

g)completarea,verificareagipf,strareaincondiliidesecuritateadocumentelor,arhivarea

documentelor create gi intrate in institulie

h) eliberarea gi evidenla actelor de studii 9i a documentelor de evidenJd gcolari in invdtdmantul

profesional tehnjc. in conformilate cu legislalia in vigoarel

i) selectionarea, evidenla qi depur,erea documentelor gcolare la arhivele nalionale, dup6 expirarea

termenelor de Pdstrare;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor;

l) intocmirea, la solicitarea direcrorului, a statelor de personal pentru toli angajatii unitalii de

inv6!dmAnt;

m) intocmirea, acluali.zarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unialii de

invatAmantl

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

o) gestionarea corespondenlei institufiei;

p) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitatrilor desfbqurate la nivelul Serviciului personal 9i

de secretariat, in conformitate cu prevederile legale etc.

126. Serviciul financiar reprezinta o structurd organizatoricd din cadrul Colegiului in care sunt

realizate:

a) fundamentarea gi execulia bugetr-rlui;

b) {inerea eviden{ei contabile;

c) intocmirea gi transmiterea situafiilor financiare asupra fondurilor 9i patrimoniului instituIiei;

d) alte activitdli prevdzute de legislalia in vigoare cu privire la finanlarea 9i contabilitatea instituliei'

127. Dinserviciul financiar-contabil fac parle contabilul - 9ef 9i contabili, componenla nutnericd a

caruia este stabilitd de statele de personal.
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128'serviciulfinanciar.contabileslesubordonatdirectoruluiqiareurmdtoareleatribuliigi

responsabilitlli PrinciPale :

a)desfdqurareaactivitadifinanciar-contabileainstituliei,incon|ormitatecudispoziliilelegalein

vigoare;

b)gestionarea,dinpunctdevederefinanciar,aintreguluipatrimoniualinstituliei,inconformitate

cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotdrArile Consiliului de Administra{ie;

c) intocmirea proiectului de buget 9i a raporlului de execulie bugetara, conform legislaliei in vtgoare

9i contractului colectiv de munca:

d)informareaperiodicdaConsiliuluideAdministraliecuprivirelaexeculiabugetard;

e) organizarea contabilitdtrii veniturilor 9i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operalii care afecteazd' patrimoniul institu{iei 9i

inregistrarea in evidenla contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

g)e|ectuareainventarieriigeneraleapatrimoniulrri,insitualiileprevazutedelegegioridecateori

Consiliul de Administralie consideld necesar;

h) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale instituliei fa15 de bugetul de stat, bugetul asigur[rilor

sociale de stat, bugetul asigurarilor medicale $i fala de te4i;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

l) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angalarea,

lichidarea, finan{area qi plata cheltuielilor bugetare, realizand operaliunile prevdzute de normele

legale in materie;

m) exercitarea oricaror atribulii gi responsabiligli, prcvazute de legistalia in vigoare, de contractul

colectiv de munca sau stabilite de cdtre director sau de cdtre consiliul de Administralie;

Alte obliga{ii ale personalului angajat

l2g. intregul personal angaj at are $i urmAtoarele obligalii:

a) respectarea ordinii gi disciplinei la locul de muncl, urmlrirea qi aplicarea cu fermitate a normelor

si sarcinilor de serviciu qi indeplinirea lor, manifestarea intrasigenlei fald de orice abatere de la

regulile stabilite;

b) respectarea programului de luc|u gi executarea intocmai 9i la timp a sarcinilor ce le revin prin

sarcinile de serviciu sau prin dispozi!iile conducerii instituliei:

c) utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor, energiei termice $i resurselor energetice;

d) luarea mdsurilor necesare pentm evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricdrei neglijenle in

pdstrarea gi administrarea bunurilor din dotarea Colegiului;
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130, in aplicarea legislaliei cu privire sandtatea Ei securitatea muncii, intregul personal febuie sa se

supun[ vizitelor medicale obligatorii periodice sau de inceput' sau unor examene medicale

complete.

131. Personalul trebuie s6 aibd o linutd vestimentarA curatA 9i decentd'

132. Este interzisd pAtrunderea qi consumul pe teritoriul instituliei a substanlelor nalcotice,

alcoolice qi toxice.

133. Toti salarialii instituJiei sunt obliga{i sa se conformeze prescripliilor de ordin general ale

prezentului Regulamentul, Regulamentului intefn, cat 9i tuturor ordinelor, instrucliunilor 9i

dispoziliilor date de director, de directorul adjunct'

134. in timpul orelor de muncd nici un angajat nu poate p6rAsi institulia sau locul de muncd f;rd

autorizalia dat6 prealabilS de director sau inlocuitorul sAu; exceplie pot face situaliile de urgenfd

medicald sau personaltfamiliald

135. Personalul trebuie sd-Ei desfEEoare activitatea in serviciul instituliei. Este interzis a se

desfbSura activitdli in interes personal

136. Absenta cauzatd de boali sau accident trebuie anunJatd telefonic directorului/directorului

adjunct/sewiciul personal in telmen de cel mult 24 ore de la producerea evenimentului in cazul

prelungirii perioadei de absenla. conducerea va fi sesizatd imediat in scris, indicdndu-se durata

probabila a intreruPerii muncii

137. Justificarea absentdrii se va face pe bazd de certificat medical in termen de 24 ore din

momentul revenirii in activitate.

138. Personalul trebuie sd asigure in permanenld securitatea elevilor, supravegherea, sanetatea lor.

139. Drepturile qi obligaliunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar. nedidactic

sunt stabilite in statutul cMU, alte regulamente interne qi sunt confirmate prin fi$ele de post.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINAN CIARA

SI BAZA TEHNICO-MATERIALA A COLEGIULUI

140. Sursa prioritard de finanlare a Colegiului de Medicind Ungheni sunt alocaliile de Ia bugetul de

stat.

141. CMU poate beneficia qi de alte surse de finanfare:

a) venituri provenite din prestarea confa platA a unor servicii educalionale;

b) venituri provenite din darea in localiune/arendd a spaliilor, echipamentelor, terenurilor Ei a altor

bunuri;

c) granturi. sponsorizirri $i donalii:

d) alte surse legale.
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l42.RelatiiledintreColegiuldeMedicindUngheniqipersoanelefizicesaujuridicese
reglementeaza prrntr-un conuact de prestare contra platd a serviciilor educafionale' in care sunt

specificatedrepturilegiobligaliunilepdrlilor,duratastudiilorEimarimeataxeidestudii.

143. Bugetul CMU ;i raportul de executare a acestuia se publici pe pagina web oficiald a

institutiei.

144. Finanlarea bugetard se face prin urmAtoarele modalitdli:

a) finanlare-standard;

b) finanlare compensatorie;

c) finantare complementara;

d) finanlare prin concurs pe baz[ de proiecte

Costul-standard per elev constituie baza pentru calcularea taxelor de studii'

145. colegiul de Medicind ungheni poate obline 9i utiliza, in condiliile legii, venituri proprii,

provenite din taxele achitate de pefsoane fizice gi juridice interesate, inclusiv din strdinatate, pentru

studii, perfeclionare qi recalificale profesionald pe bazd de contract'

146. Colegiul de Medicind Ungheni poate fi suslinut de asocialii profesionale 9i autoiiuti tutelare'

in conformitate cu legislalia in vigoare'

Colegiul beneficiazd Si de alte srtrse legale de finansare:

a) venituri provenite din darea in arendd a localurilor, constructriilor, echipamentelor, terenurilor;

b) veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) intemalionall, precum 9i donatiile de la

persoane fizice 9i juridice.

147. CMU poate avea in administrare blocuri de studii (clddiri), cdmine, instalalii inginereqti,

biblioteci, Iaboratoare, ateliere, cantine, terenuri, echipamente, utilaje, mijloace de transport qi alte

mijloace fixe gi circulante. Acestea sunt titulare ale dreptului de proprietate ori a1e altor drepturi

reale, pe care le exercitd asupra patrimoniului, in condiliile legii'

VII. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

148. Colegiul de Medicind Ungheni, institu{ie de invdllmdnt profesional tehnic postsecundar este

persoand juridicd, cu structura proprie, ce dispune de fonduri mobile 9i imobile cu drept de gestiune

operativa intemi, de personal administrativ 9i didactic, de qtampild $i antet propriu 9i activeaz[ in

baza legislaliei Republicii Moldova 9i a prezentului Regulament. Colegiul are dreptul la firma'

149, Pentru organizarea eficier.rtf, a activitalii in colegiu se pdstreaza acte normative qi documente

emise de c6tre Ministerul sanata!ii, Muncii gi Protecliei Sociale qi de Ministerul Educaliei, culturii

gi Cercetdrii, de cdtr.e institulia de invafdmdnt. Evidenla $i pdstrarea documentaliei se va efectua in

conformitate cu legislalia in vigoalc.
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150. Procesul educalional in colegiu poate fi sistat in cazuri exceplionale, cu acordul Ministerului

Sindtdlii, Muncii 9i Protecliei sociale sau a Ministerului Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii.

151. in Colegiu pot activa organizalii sindicale, profesionale, care igi des{dgoard activitatea in afara

oreior de program gi numai in cadrul legislatiei in vigoare.
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