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I. DISPOZITII GENERALE

1. Colegiul de Medicina Ungheni (in continuare CMU) este institutie de invaidmant profesional
tehnic si realizeazd programe de formare profesionald postsecundard care asigurd pregatirea
asistentilor medicali in conformitate cu nivelurile 4 ISCED, in parteneriat cu intreprinderi si
organizatii adecvate profilului de instruire. Colegiul de Medicind Ungheni este institutie de
invatdmant profesional tehnic, persoand juridica, cu structurd proprie, avand urmdtoarele elemente
definitorii:

- act de inregistrare nr.7319 din 08 septembrie 2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova;

- dispune de patrimoniu, alcdtuit din fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune interna, de
personal didactic si administrativ.

- stampila cu stema Republicii Moldova, cu denumirea Ministerului Sénatatii, Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova si cu denumirea ,,Colegiul de Medicind Ungheni”™.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare §i functionare a Colegiului de Medicina
Ungheni, numit in continuare institufie. si este elaborat in conformitate cu:

» Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

s Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdfilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invdtdmant profesional tehnic posisecundar $i postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

= Regulament-cadru de organizare §i functionare a institufiilor de invafamant profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nonterfiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015

»  Cadrul de referingd al curriculumului pentru invétdmantul profesional tehnic, aprobat prin OME
nr. 1128 din 26.11.2015

»  Planul-cadru pentru invédidmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OJUE nr. 1205 din 16.12.2015

» Regulamentul de organizare a studiilor fn invdtamdntul profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016

» Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea stagiilor de practicd in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar, aprobat prin. OME nr.1086 din
29.12.2016

»  Statutul Colegiului de Medicind Ungheni,

» Planul de Dezvoltare strategicd a CMU, 2018-2023 eic.

3. Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului de Medicind Ungheni este aprobat de

Consiliul profesoral.




4. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia
drepturilor elevilor si personalului angajat, precum si securitatea vietii si séndtatiii in timpul aflarii
lor in cadrul institutiei.

5. Studiile se realizeaza prin finan(are de la buget sau in bazi de contract cu suportarea integrald a
cheltuielilor pentru studii de catre persoana fizic sau organizatii, intreprinderi, alte institutii.

6. Invatimantul profesional tehnic postsecundar in CMU se organizeaza ca invdtamant cu
frecventd, in limba roméana.

7. Procesul de instruire la programele de formare profesionalda in Colegiu se realizeazd in
conformitate cu standardele nationale de referintd, cu standardele de acreditare si cu Curriculumul
pentru invafiméantul profesional tehnic postsecundar.

8. Activitatea educationald in Colegiu se desfisoard conform unui plan managerial anual, care
contine obiective pentru toate subdiviziunile structurale ale instituiei de invatamant.

9. Procesul didactic este asigurat de profesori de cultura generald cu studii superioare, medic
specialisti si lucritori medicali, cu studii superioare sau studii medii de specialitate care au realizat
Recalificare in Psihopedagogie.

8. Elevii din Colegiu, inmatriculaii in baza studiilor gimnaziale, realizeaza studiile liceale cu
sustinerea benevold a examenului national de bacalaureat, la finele anului trei de studii, in baza
criteriilor stabilite de catre Ministerul Educatiei,Culturii si Cercetdrii.

9, Programele de formare profesionald tehnicd postsecundard se finalizeazd cu suslinerea
obligatorie a examenului calificare, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si acordarea
calificirii conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, specialitdtilor si
calificirilor pentru pregdtirea cadrelor in invatamantul profesional (ehnic posisecundar si
postsecundar nontertiar/Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova.

10. Programele de formare profesionald tehnica postsecundara au durata studiilor de:

a) 5 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

b) 3 ani — pentru programele de formare profesionala tehnica postsecundard, in baza diplomei de
bacalaureat, certificatului de liceu, atestatului de studii medii.

11. Durata si structura anului de studii in invdtdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar se reglementeazd prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educafiei,
Culturii si Cercetdril.

12.In Colegiu se aplicd Sistemul de Credite de Studii Transferabile. Organizarea procesului
educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueazd in conformitate cu
actul normativ aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.

13. Diplom# de studii profesionale conferd dreptul de incadrare in cdmpul muncii conform

calificarii obtinute.




II. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA COLEGIULUI

14. Structura Colegiului de Medicind Ungheni cuprinde sectii, catedre, laboratoare, ateliere,
biblioteci, camine, alte subdiviziuni.

15. Atributiile organelor administrative si consultative din institutie sunt stabilite prin prezentul
regulament si prin regulamentele de profil.

16. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al CMU si este prezidat de directorul
colegiului.

17.  Consiliul profesoral are urmdioarele competenfe:

a) aproba Statutul CMU si Regulamentul intern de activitate;

b) discutd si aprobd Planul strategic de dezvoltare al colegiului, planurile de activitate ale altor
structuri;

¢) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din colegiu si determina actiunile pentru
perfectionarea acestei activitati;

d) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale a
institutiei;

e) contribuie la generalizarea si promovarea experieniei inaintate a personalului didactic in scopul
imbunititirea procesului de predare;

f) contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua, inclusiv
studii prin masterat si de doctorat;

g) aproba raportul anual de activitate al colegiului, care urmeazd a fi prezentat Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii si plasat pe pagina web oficiala a institutiei de invatamant, in
termen de pand la 15 octombrie.

18. Administrarea Colegiului este efectuatd de catre Consiliul de Administratie, in componenta
ciruia intrd directorul, directorii adjuncti, contabilul sef, sefii de sectii, sefii catedrelor, metodistul,
seful bibliotecii, presedintele comitetului sindical, elevi, parinti, agenti economici.

19. Consiliul de administratie este organ de conducere al institutiei de invatamant, cu misiunea de a
asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a institutiilor de invdtamant, si
se constituie prin ordin al conducitorului organului local de specialitate in domeniul Invétdmantului
in subordinea cireia functioneaza institutia de invétdmant.

20. Atributii ale Consiliului de administratie:

a) aprobd Regulamentul de ordine internd al institutiei de invatdmént in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale institutiei de invagdmant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor

lor;




b) isi asumd, alaturi de director, rdspunderea publici pentru performantele instituiei de
invatamant;
¢) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invitimant, in concordantd cu planurile
operationale, planul de dezvoltare institutionald i planul managerial pentru anul in curs;
d) stabileste pozitia institutiei in relatiile cu terti;
¢) elaboreazi tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
f) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
g) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
h) stabileste, in urma consultdrii cu elevii i pdrintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor
consiliului profesoral, componenta scolard a Planului-cadru la nivelul scolii, constituita din pachete
disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invdtamant, in conformitate cu prevederile
legii;
i) aproba curriculumul la dispozifia institufiei de Invétdmant pentru disciplinele/ domeniile de
studiu, respectiv modulele de pregitire optionale elaborate la nivelul institutiei de invatamant, cu
consultarea consiliului profesoral. consiliului elevilor, structurilor asociative ale parinilor, precum
'gi a reprezentantilor comunitétii locale .
i) aprobd orarul institutiei de Invatdmant si masuri de optimizare a procesului didactic;
k) participa la evaluarea activititii personalului din unitatea de Invagamant;
1) participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;
m) participd la evaluarea directorului institutiei de invdtamant,
n) propune, motivat, conducitorului organului local de specialitate in domeniul Invdtaméntului
eliberarea din functie a directorului institutiei de invatdmant de stat, cu votul a 2/3 din membri;
0) avizeazd si revizuieste anual fisa individuald a postului, care constituie anexd la contractul
individual de munca pentru fiecare categorie de personal;
p) numeste comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si personalul de conducere
din unitatea de Invatamant;
q) solicita directorului, dezbate, aprobd si publici, cel putin anual, rapoarte privitoare la activitatea
institutiei de invAtimant pe pagina internet a organului local de specialitate in domeniul
invatamantului cdreia i se subordoncaza.
21. Activitatea stiintifico-metodica in colegiu tine de competenta Consiliului metodico-stiintific
al institutiei de invitdmant profesional tehnic postsecundar/ postsecundar nontertiar.

22. Atributiile Consiliului metodico-stiinfific:
a) elaboreazi strategia de desfisurare si dezvoltare a activitafii metodice in cadrul institutiei;
b) organizeazi $i monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiet;

¢) analizeazi rezultatele activititii metodice proiectate si desfigurate in instituia de invatdmant

s B




d) aprobi lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula
la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionald de nivelul 4 ISCED.
23. Conducerea executiva suprema in CMU este efectuatd de cétre director. Directorul Colegiului
este selectat prin concurs, organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si este
numit in functie pe un termen de 5 ani. Una si aceeasi persoana are dreptul la cel mult doud mandate
consecutive, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.
24. Directorul poartid rdspunderea de asigurarea conditiilor corespunzitoare de desfasurare a
prdoesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de
respectarea normativelor de securitatea muncii.
25. Directorul, in limitele compeleniei sale si in conformitate cu legislafia in vigoare:
a) activeazd din numele institutiei de Invatimant, o reprezintd in toate organele administratiei de
stat, precum si in relatiile cu alte organizatii, persoane juridice si fizice;
b) dirijeaza si controleaza folosirea fondurilor fixe si circulante ale institufiei de invatamant, incheie
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in institutiile bancare;
¢) organizeaza activitatea Consiliului profesoral, a Consiliului de administratie si a tuturor
subdiviziunilor institutiei de invatamant;
d) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul s1 elevil institufiei de
invatdmant respective;
e) prezideaza sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie si asigurd
indeplinirea hotararilor aprobate in cadrul acestora;
f) este responsabil de activitatea institutiei de invataimant, de dezvoltarea economica si sociald a
acesteia, de evaluarea internd a calitatii instruirii.
g) determind obligatiile de functie ale angajatilor.
26. Directorul CMU, conform legislatiei in vigoare, are si alte imputerniciri:

a) emite ordine $1 dispozifii ce {in de competenta sa;

b) gestioneazd bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ in vigoare.
27. Directorul riaspunde de completarea calitativd i in termen a documentelor institugiei, de
pastrarea lor in bune conditii si de eliberarea actelor de studii. Directorul este in drept sd delege
unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectie, insd poartd rdpundere subsidiard pentru
realizarea atributiilor delegate.
28. Directorul are dreptul la concediul de odihna anual de 62 zile calendaristice. Perioada de

concediu pentru director se aproba de Ministerul Sanétatii, Muncii si Protectiei Sociale.
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29. Directorul are drept de control asupra intregului personal al institutiei si realizeaza funcgiile de
coordonare a activitdtii din institutie prin urmétoarele actiuni concrete:

a) propune planul de admitere, pe baza analizei resurselor umane §i a bazei tehnico-materiale a
centrului de excelenti;

b) numeste sefii catedrelor metodice, ai subdiviziunilor functionale ale centrului de excelenta si
al comisiilor pe probleme si domenii; stabileste atributiile acestora precum si sarcinile fiecarui
salariat al institutiei;

¢) repartizeaza sarcinile per membrii Consiliului de Administratie;

d) aproba planurile de studii ale programelor de formare profesionala;

e) propune spre aprobare Consiliului Profesoral si definitiveazi planul anual de activitate,
tematica sedinfelor Consiliului de Administratie, programele de activitate trimestriale;

f) numeste dirigintii i aproba constituirea grupelor;

g) aprobi graficul serviciului pe institutie;

h) urmaéreste si asigurd, prin directorii adjuncti, metodist, sefii sectiilor, sefii catedrelor metodice,
aplicarea i realizarea planurilor de invatdmant si a programelor in vigoare;

1) controleazd prin asistente la ore si discutii individuale modul de pregatire al cadrelor didactice
pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfisurat cu elevii;

J) coordoneazi si indrumd activitatea de perfectionare si pregétire profesionala,

supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Profesoral instrumentele de control care vor fi
utilizate in activitatea de control si de evaluare a activitatii didactice;

k) controleazi, prin comisia de control intern, ritmicitatea notarii $i a parcurgerii materiei;

1) supune, la Inceput de an scolar, spre dezbaterea Consiliului Profesoral criteriile de evaluare a
activitifii cadrelor didactice si ale personalului muncitor in vederea acordirii calificativelor anuale,
a precum i a primelor lunare;

m) aprobd graficul desfaguririi tezelor semestriale si orarul examenelor;

n) organizeazi activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor, fiind
presedinte al comisiei de admitere, numeste presedintii comisiilor unde elevii corigenti, aménati si
cei cu probe de diferenta isi sustin aceste examene;

o) aplicd, In urma consultarii dirigintelui, sefilor de catedrd, sefilor de sectie si a Consiliului de
Administratie sanctiunile fa{d de elevi si salariati;

p) informeazd Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Culturii
s1 Cercetarii despre rezultatele de excepfie ale cadrelor didactice din institutie si face propuneri
pentru a se conferi diplome;

q) informeaza Ministerul Educatiei, Culturii si Educatiei de eventualele abateri de la legislatia

educatiei a cadrelor didactice si propune sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

we




30. In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct didactic aflat in subordinea sa
directd. Directorul adjunct pentru instruire activeazd In baza actelor normative ale Republicii
Moldova, a documentelor normative interne.

31. Functia de director adjunct didactic se ocupd prin concurs public, organizat In conformitate cu
“Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invitimant profesional tehnic”, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii si poate fi demis din functie conform legislatiei in vigoare.

32. Directorul adjunct didactic poate exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

33. Directorul adjunct didactic are urmatoarele atribufii:

a) participd la elaborarea $i implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiei,

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate;

¢) asigurd implementarea managementului calititii in institutie;

d) intocmeste programul (orarul) desfasurdrii procesului de instruire;

¢) distribuie norma didacticd pe discipline de instruire teoreticd si practicé;

f) organizeaza si evaluiazi activitatiile didactice de perfectionare si atestare a cadrelor didactice

g) coordoneaza activitatea Consiliului metodico-stiintific,

h) planificd si organizeaza activitatile de orientare profesionalé;

i) desfasoara activitdti de diseminare a bunelor practici $i promovare a institutiei de Invatamént;

j) monitorizeaza corectitudinea completdrii documentelor de eviden{ad si analizd a procesului de
instruire;

k) contribuie la mentinerea si dezvoltarea continudl a bazei tehnico-materiale si didactice;

1) asigurd implementarea realizarilor stiinfei si practicii in domeniul inva{amantului profesional;

m) participd la repartizarea sarcinilor didactice cadrelor didactice;

n) monitorizeazd organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, evaluarea calitiii
demersului educational, determinarea relevantei relationdrii profesor —elev,

0) coordoneazi activitatea catedrelor metodice din Institutie;

p) coordoneazi elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigurd functionalitatea lui, in
special la probele de evaluare sumativd (teze, examene de promovare) si finald (examene de
calificare) aplicate in Institutie;

r) valideazd instrumentele de evaluare sumativa si finald aplicate in Institutie;

s) asigurd aplicarea intocmai a planurilor de invatadmant si a curricula pentru fiecare program de
formare profesionald;

t) desfisoarid activitati de diseminare a bunelor practici i promovare a institutiei;
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u) monitorizeazd corectitudinea completirii documentelor de evidentd si analizd a procesului de
instuire;

v) monitorizeaza organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele de studii i
activitdtile extragcolare;

w) si alte atributii stipulate in documentele normative interne.

34. Directorul adjunct didactic este responsabil de:

a) activitatea institufiei In conformitate cu standardele nationale de referintd si standardele de
acreditare elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in invitdmantul profesional;

b) elaborarea orarului lectiilor;

¢) coordonarea si emiterea ordinului de aprobare a orarului tezelor semestriale si examenelor;

d) corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor si a altor documente scolare privind evidenta
rezultatelor academice ale elevilor etc.

35. Directorul adjunct didactic, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) controleazi formarea competenielor si abilitdtilor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei
de studiu la disciplinele de invdtdmant;

b) evalueazd activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

36. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct pentru instruire practicd (clinic)
aflat in subordinea sa directa.

37. Functia de director adjunct pentru instruire practicd se ocupd prin concurs public, organizat in
conformitate cu "Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de conducere In institutiile de Invataméant profesional tehnic”, aprobat de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii si poate fi demis din functie conform legislatiei in vigoare.

38. Directorul adjunct pentru instruire practici poate exercita, prin delegare, toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

39. Directorul adjunct pentru instruire practicd are urmditoarele atributii:

a) participd la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiel;

b) participi la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei, sectiunea instruire practica;
¢) intocmeste orarul desfasurdrii lectiilor si stagiilor de practicé;

d) intocmeste documentatia conform Nomenclatorului dosarelor institutiei si asigurd arhivarea lor;
e) asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

f) elaboreaza Raportul anual privind stagiile de practica ale elevilor din cadrul programelor de
formare profesionald;

g) coordoneazd organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd ale

elevilor, in temeiul curricula;




h) asigura respectarea termenilor de efectuare a stagiilor de practicd in conformitate cu planul de
Invatdmant;

i) organizeazi si supravegheazd nemijlocit indeplinirea activitatilor proiectate in cele mai bune
conditii, inclusiv asigurd conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinte educationale speciale;

i) incheie contracte privind efectuarea stagiilor de practicd ale elevilor si conventii-cadru de
parteneriat cu administratiile bazelor clinice;

k) analizeaza si valideaza locurile de practicd selectate de elevi;

1) elaboreazi instructiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de practica;

m) intocmeste ordinele de repartizare a elevilor la stagiul de practicd, prin indicarea perioadei si
locului de desfasurare a stagiului de practicd, cu desemnarea conducétorului de practica;

n) efectueazi instructajul conducatorilor de practicd privind aspecte de desfasurare, monitorizare $i
evaluare a stagiilor de practica;

o) efectuiazi instructajul elevilor privind tipul, locul stagiului de practicd, normele si cerintele
securitatii si sanatatii muncii, precum si alte aspecte organizatorice;

p) organizeazi conferinte, seminare, expozitii cu caracter creativ cu participarea conducatorilor de
practicd din institutie, responsabilii de practici din cadrul bazelor clinice, elevilor care au realizat
stagiul de practicd privind evaluarea performantelor elevilor;

q) coordoneaza si participa la elaborarea curricula stagiilor de practica cu cadrele didactice de
specialitate;

r) monitorizeaza si evalueaza nivelul de asigurare cu utilaj si echipamentele necesare a atelierelor,
laboratoarelor specializate, cabinetelor de instruire practicd;

s) asistd la lectii practice si de laborator, stagii de practica si acordd suport metodic laborantilor,
conducdtorilor de practicd;

t) participd la targurile locurilor de muncia cu elevii si profesorii, organizate de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale;

u) contribuie la angajarea in cdmpul muncii a absolventilor, face publice ofertele de angajare s
urmareste traseul absolventilor;

v) tine evidenta orientativa, referitor la numadrul absolventilor angajati.

40. In activitatea sa, directorul este ajutat de un sef adjunct in probleme de gospoddrie aflat in
subordinea sa directa.

41. Sefadjunct in probleme de gospodarie 1si desfagoara activitatea in baza unui contract individual
de muncd si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de

director pe perioade determinate.
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42. Perioada concediului anual de odihnd al sefului adjunct in probleme de gospodarie se stabileste
conform legislatiei Republicii Moldova in domeniul muncii i se aproba de citre directorul
institugiei.

43. Sef adjunct In probleme de gospodarie are urmétoarele atribufii:

a) rezolvd, prin consultare cu directorul institutiei, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

b) asigurd indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, precum si a hotéarérilor Consiliului Profesoral sau ale Consiliului de Administratie ce se
referd la activitatea subdiviziunii respective;

¢) asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

d) desfésoard sedintele organizatorice cu personalul administrativ-gospodiresc, auxiliar si de
deservire;

e) organizeazd procesul de muncd si repartizeaza sarcinile de lucru intregului personal din
subordine si organizeazd procesul de munca in conformitate cu normele si cerintele securitatii si
sdndtdtii muneii,

f) asigurd fiecare loc de munca cu instructiuni de protectie a muncii si antiincendiare elaborate in
baza normelor generale si specifice, corespunzitor conditiilor in care se desfasoard activitatea la
locurile de muncd si informeaza fiecare salariat, contra semniturd in registrul de evidentd a
insructiunilor in domeniul securit&tii muncii, asupra riscurilor la care acesta este expus la locul de
muncd, in desfdsurarea activitatii sale si asupra masurilor de prevenire necesare;

g) monitorizeazd activitatea de munca a personalului auxiliar;

h) asigurd personalul auxiliar cu echipament de protectie;

1) monitorizeaza permanent si ia méasuri pentru mentinerea echipamentelor de munca, ciile de acces
si a mediului de munci Intr-o stare corespunzitoare cerintelor de protectie a muncii si protectici
antiincendiare;

j) réspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;

k) administreazi i raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe
care il repartizeaza si a caror evidentd o tine;

1) planificd, organizeaza si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasuririi activititii
personalului administrativ din cadrul institutiei;

m) organizeazi si monitorizeaza consumul de energie electricd, apd rece si calda, energie termici si
claboreazd masuri de economisire a resurselor energetice;

n) elaboreaza §i propune spre aprobare comenzile de cumpirare;
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0) urmareste modul de executare a comenzilor de cumpdrare prin contact direct cu furnizorul pdna
la inchiderea acesteia si primirea produsului, raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a
se evita degradarea;

p) pastreazd bonurile de consum pentru toate materialele cumparate si predarea devizelor la
contabilitate, pentru efectuarea plétilor;

q) intocmeste, participd si controleazi devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente, capitale
si de contructii, precum si procurarea materialelor pentru ele;

r) asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de micd mecanizare si a sculelor de méana din
dotarea institutiei;

s) asigurd subdiviziunile institutiei cu inventar antiincendiar si efectueazd controlul asupra
respectarii regulilor protectiei antiincendiare;

t) administreaza grupul de lucru pentru achizitii publice de lucriri, servicii si bunuri materiale;

u) Intocmeste in termenele stabilite contractele de prestari servicii cu alte organizatii si verifica
realizarea lor;

v) raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ gospodaresc:
asigurd péstrarea in arhiva institutiel de Invatimant a tuturor documentelor justificative ce stau la
baza nregistrérilor in contabilitate;

w) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
in perioada la care se referé;

x) rdspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc);

y) pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

z) efectueazd inventarierea valorilor materiale in termenele si conditiile prevazute de lege impreuna
cu comisia de inventariere;

aa) face parte din comisia de inventariere si decontarea bunurilor;

bb) asigurd intretinerea, repararea, incélzirea si iluminarea spatiilor utilizate in procesul educational;
cc) asigurd mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu al institutiei;

dd) asigurd paza bunurilor si organizeaza serviciul angajatilor in zilele de sdrbatoare;

ee) Intocmeste si monitorizeazad permanent documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe
fise analitice-obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizati a valorilor
materiale (bonuri de consum, de transfer, de miscare a mijloacelor fixe);

ff) nu admite si nu utilizeaza un limbaj licentios, neadecvat in comunicarea cu elevi si colegi de
serviciu;

gg) nu acceptd si nu aplica acte de violentd fati de elevi, angajati, promoveaza toleranta.
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44. Sectia de studii este o subdiviziune didactico-administrativa, care isi orienteazi activitatea in
pregitirea specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.

Sectia se infiinteaza in cazul cdnd dispune de un efectiv de elevi nu mai mic de 150 de persoane.

45.  Atribufiile Secfiei si a sefului de sectie:

a) organizeaza activitatea educationald la sectia pe care o conduce;

b) monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii;

¢) pregiteste materiale pentru intocmirea orarului $i controleaza respectarea acestuia;

d) este responsabil de evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectivi;

e) verificd calitatea preddrii disciplinelor de studii prin asistéri la orele de curs, la lucrdri practice si
de laborator, la teze, examene etc.;

f) pregiteste materialele necesare pentru acordarea burselor;

g) exercitd controlul asupra respectarii orarului;

j) pregiteste si prezintd dari de seama semestriale, anuale, alte informatii, solicitate de cétre director
si directorii-adjuncti;

26. Sectia pentru asigurarea calildlii este o subdiviziune a Colegiului de Medicind Ungheni, creatd
cu scopul planificdrii, organizdrii si coordondrii activitifilor de asigurare $i mentinere a
functionalitdtii Sistemului de management al calitdtii (in continuare SMC) in conformitate cu
prevederile standardelor de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvérii ofertel de educatie si
dezvoltare profesionala continud la cerintele piefei muncii.

27. Functlia sef sectie pentru asigurarea calitdtii se ocupd prin concurs, organizat In conformitate
cu "Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de Invatamant profesional tehnic” si confirmat prin ordinul directorului institutiei.

28.  Seful sectiei pentru asigurarea calitdtii activeaza in conformitate cu obligatiile de serviciu
prevazute in fisa de post asigurand:

a. promovarea culturii calitatii in CMU;

b. implementarea standardelor de calitate si performanta institutionald;

c. determinarea strategiilor de eliminare a neconformitétilor;

d. monitorizarea riscurilor si eliminarea carentelor procesului de formare si dezvoltare profesionala
a asistentilor medicali.

29. Responsabilitétile sefului de sectie pentru asigurarea calitdifii:

a) de conceptualizare: - proiectarca actiunilor strategice de asigurare a calitdtii orientate spre
realizarea obiectivelor de acreditare nationald; elaborarea mecanismelor, procedurilor si a
instrumentelor necesare pentru sporirea eficacititii educationale;- elaborarea Manualului calitatii;

b) de monitorizare: - gestionarea sistemului de evaluare interna a calitatii; - formularea propunerilor

de imbundtatire a calitdtii serviciilor prestate de CMU; - asistenta metodologicd a personalului
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institutiei in probleme de asigurare a calititii in vederea imbunatatirii continue a performantelor
profesionale;

¢) de evaluare: - coordonarea actiunilor de evaluare interni a proceselor educationale pentru
modernizarea capacitétilor institutionale; - analiza calitativd a valorii riscurilor SMC s1 elaborarea
strategiilor de excludere a acestora pentru adecvarea ofertei de educatie si formare profesionali la
cerinele pietei muncii; - evaluarea mecanismelor de mentenants si consolidare a performantei
institutionale.

30. Atributiile de functie a sefului de sectie pentru asigurarea calitdyii:

a) elaboreazd acte normative interne privind managementul calititii;

b) coordoneaza si monitorizeazi activitatile din cadrul CEIAC:

c) elaboreaza proceduri interne de evaluare a calitatii;

d) organizeaz procesul de evaluare internd a calitatii din Colegiul de Medicina Ungheni;

¢) claboreazd rapoarte de activitate/de evaluare/de autoevaluare referitor la Managementul calitatii,
pentru a prezenta administratiei institutiei sau MECC, MSMPS la cerere;

f) coordoneazi elaborarea i gestionarea documentatiei SMC;

g) colaboreaza cu toate subdiviziunile CMU, in vederea imbunététirii continue a SMC;

h) prezintd periodic Consiliului de Administratie rapoarte informénd despre principalele probleme
sl posibile solutii;

31. In scopul perfectionarii maiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordonarii activitatii
stiintifico-metodice in colegii se instituie catedre.

32. Catedra este subdiviziune de bazd a colegiului, care organizeazi s1 realizeazd activitatea
didacticd, metodicd si stiingifica la una sau mai multe discipline inrudite, precum Si activitatea de
cercetare cu elevil.

33. Catedra are urmdtoarele atribujii :

- acordd sprijin permanent administratiei institutiei de invitimént, profesorilor in rezolvarea
problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic:

- discuta probleme privind realizarea programelor de studii, planificarea materiei de studii :

- organizeaza desfasurarea lectiilor-model ;

- analizeazd rezultatele elevilor la instruirea disciplinelor ;

- contribuie la organizarea si efectuarea calitativa a stagiilor clinice, ce precede examenele de
absolvire;

- elaboreazd actiuni privind cerintele unice fafd de evaluare cunostintelor elevilor, volumului
lucrului de sine statator;

- examineazd si ia decizii referitor la planurile tematico-calendaristice, modificarile si completarile

lor, precum si planurile de activitate a cabinetelor si laboratoarelor;
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- contribuie la asigurarea procesului educational cu literaturd didacticd, la utilizarea eficace a
acesteia in procesul de instruire;
- elaboreazd subiecte pentru teze, lucriri, proiecte anuale, materiale pentru examene si colocvii,
inclusiv si examene de absolvire.
- claboreazd indrumdri metodice pentru perfectionarea procesului educational ;
- Intocmeste si recenzeazd programe, manuale, materiale didactice :
- alcdtuieste setul de materiale pentru admitere :
- evalueazd activitatea profesorilor in vederea atestiirii, contribuie la perfectionarea cadrelor
didactice prin studii postuniversitare si doctorat ;
- organizeazi activitatea cabinetelor si laboratoarelor ;
- organizeazd si desfasoard activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor stiintifice ale elevilor, etc..
34. In cadrul Colegiului de Medicinad Ungheni activeazd urmitoarele catedre:

a) Catedra "Discipline generale™;

b) Catedra "Discipline preclinice™;

¢) Catedra Discipline clinice de bazi™:

d) Catedra "Discipline clinice specializate”.
35. Sectia, catedra, alte subdiviziuni de structura ale colegiului activeazd in temeiul
regulamentelor institutionale, aprobate de Consiliul Profesoral al CMU.
36. Activitatea educationald In fiecare grupa de elevi este coordonati de un cadru didactic titular
diriginte, numit prin ordin de citre directorul colegiului. Obligatiile acestuia sunt determinate de
catre directorul institutiei de nvifdmant.
37. Diriginitele indeplineste wrmdtoarele sarcini:
- participd la scolarizarea i asigura frecventa elevilor la lectii si alte activitati educationale ;
- prezintd in termen conducerii colegiului lista elevilor care absenteaza de la cursuri, in vederea
aplicérii prevederilor legale ;
- analizeazd periodic insusirea si calitatea studiilor elevilor ;
- asigurd informarea elevilor asupra principalelor evenimente interne sl internationale ;
- studiazd multilateral elevii din grupa pe care o dirijeaza ;
- colaboreazi cu toti profesorii care predau in grupa pe care o dirijeaza ;
- se preocupd de educatia igienico-sanitara a elevilor :
- organizeaza si conduce activitatea grupei, tindnd cont de colectivul de elevi si de sarcinile
educationale ale Colegiului ;
- sprijind, Impreund cu ceilal{i profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara
orelor de curs ;

- colaboreaza cu périntii elevilor ;

-15-




- completeazd catalogul grupei, fisa personald a elevilor, borderoul centralizator al reusitei elevilor
la sfarsit de semestru si prezinta raportul directorului adjunct instruire, organizeaza, cel putin o data
in anul de studii, adundri cu périnii, etc.

38. Activitatea educativd in caminele pentru elevi este organizatad si desfdsuratd de citre
pedagogul social, obligatiile si atributiile caruia sunt stabilite de directorul unitétii de tnvatamant.
39.  Subdiviziunile structurale ale colegiului se instituie si se lichideazi in baza deciziei

Consiliului Profesoral.
III. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL INCcMU

Admiterea la studii si promovarea elevilor
40. Pentru a dobandi si mentine calitatea de elev, solicitantul trebuie si inifieze si s& parcurgd
complet:
1) Procedura de inmatriculare/ transfer intr-un program de studiu;
2) Procedura de promovare.
I5. Admiterea In Colegiu se organizeaza in baza criteriilor previzute pentru Invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii al RM.
16. Admiterea la programele de formare profesionald postsecundari se efectueazi pentru detinatorii
Certificatului de studii gimnaziale, a Diplomei de bacalaureat, a Certificatului de studii liceale sau
a Atestatului de studii medii de cultura generala.
41. 17 Inmatricularea elevilor in anul T in colegiu se va face prin ordinul directorului, in temeiul
rezultatelor concursului de admitere. Elevilor inmatriculati 1i se inmaneaza carnetul de elev s
carnetul de note.
18. Promovarea este procedura anuald, prin care este mentinuti calitatea de elev, dobdndita prin

inmatriculare, care confirma realizarea integrala a prevederilor Contractului anual de studii,

Programul de activitate al CMU .
42. Se stabileste regimul de activiiate al Colegiului de 5 zile de activitate pe sdptamana, poate fi de
pand la 36 ore de contact direct siptamanal.
43. Anul de studii in CMU incepe la 1 septembrie. Anul de studii se repartizeaza in 2 semestre a
cate 15 -20 sdptdmani, doua sesiuni de examene a cate 1-4 saptimani, stagiile de practica si la care
se addugd trei vacante (vacanta de Criciun -2 saptamani, vacanta de Paste — | saptamani si vacanta
de vard de pand la 8-11 saptamani). Pentru lichidarea restantelor se vor programa suplimentar doua

sesiuni repetate de examinare de 1-2 siptimani, care nu se vor include in graficul procesului de
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invatamant. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba prin ordinul
directorului, la decizia Consiliului de Administratie.

44, Durata semestrelor, a stagiilor de instruire practicd, a vacanielor, a termenelor sesiunilor de
promovare, de absolvire se stabilesc in planurile de invdtdmant.

45. Orarul orelor de curs este intocmit de catre directorul adjunct didactic §i este aprobat de catre
director.

46. Durata orei academice este de 45 minute. Se admite durata lectiei-bloc de 90 minute,

47. Se stabileste ci efectivul unei grupe nu va depdsi numarul de 30 de persoane. La lectiile
practice, la stagiile de instruire practica, grupa se va diviza In subgrupe cu un numar de 5-15
persoane. La studierea disciplinelor Limbi strdine si Informaticd grupa se va diviza in 2 subgrupe
cand numirul de elevi constituie cel putin 25 de persoane. In cazuri exceptionale se admite
formarea unei subgrupe, la studierea limbilor strdine, din cel putin 5 persoane,

48. Orele teoretice pot fi desfasurate sub forma de torente. Torentul se constituie din maxim 2
grupe.

49. In colegiu invatimantul se realizeaza in limba roméani si, In limita posibilitatilor institutiei, in

una din limbile de circulatie internationala.

Activitatea instructiv-educativi
50. Procesul educational se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
§i desfdsurare a procesului de invdtamént in institufiile de invdidmant profesional tehnic
posisecundar si postsecundar nontertiar.
51.  Dupa incheierea anului de studii, Consiliul profesoral analizeazd activitatea educationald si
ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia. in baza analizei efectuate administratia
colegiului intocmeste un raport de activitate care este prezentat Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii pand la 15 octombrie al anului respectiv si plasat pe site-ul institutiei de invatimant.
52. Colegiu, ca institutic de invitimant profesional tehnic postsecundar, activeazi in
conformitate cu planurile de invatamant si curriculumul pe discipline/module, elaborate Centrul de
Excelenta in Medicina si Farmacie “R.Pacalo™pentru fiecare domeniu de formare profesionald si
specialitate, aprobate de citre Ministerul Sénatafii, Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
53.  Elevii din Colegiu sunt asigurati cu manuale de specialitate, iar cei care efectueaza studiile la
programe integrate (in baza studiilor gimnaziale) sunt asigurafi cu manuale scolare conform
schemei de inchiriere aprobate de Ministerul Educatie1, Culturii si Cercetarii. Pot fi utilizate
programe si manuale de alternativa, continutul cirora asigurd realizarea standardelor educationale

de stat.
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Instruirea practica
54. Instruirea practicd a elevilor in colegiu este parte componentd a procesului educational.
Perioadele si durata stagiilor practice sunt determinate in planurile de invatimant.
Procesul de instruire practicd este dirijat de catre directorul adjunct clinic, care coordoneazi
activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces.
La activitdtile practice elevii sunt indrumati de citre directorul adjunct clinic si profesorii-metodisti.
55. Insfruirea practicd are urmétoarele componente:
- stagiul de practicd instructivi;
- stagiul practic de specialitate, realizate in institugiile medico-sanitare publice, aprobate ca baze
clinice de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei sociale.
56. Forma de evaluare la stagiul practic este colocviu oral. La finalizarea stagiilor de practica
fiecare elev prezinta un raport de activitate directorului adjunct clinic.
57. Elevii care nu au realizat programa practicii de specialitate, nu sunt admisi la sustinerea
examenelor de absolvire.
58. In Colegiu se amenajeazd cabinete specializate pentru instruirea practica, dotate conform
Nomenclatorului.
59.  Elevii repartizafi pentru efectuarea stagiilor de practici la bazele clinice sunt obligati si

respecte cerinfele de ordine interna ale acestora si regulile de protectie a muncii.

Procesul de evaluare
60. Evaluarea cunostintelor elevilor (curenti) se efectueazi sistematic. atit la orele de contact
direct, cat si la orele de activitate individuald, prin urmdtoarele forme: nota curentd, seminar,
testare, escu, referat, raport asupra practicii etc.
61. Formele de evaluare a cunostintelor elevilor la finele semestrului sau anului de invatamant
(sumativé) sunt stabilite in planul de Invafamant si curricula si sunt obligatorii. Evaluarea sumativa
se va desfasura sub forma de examen (scris, oral, practic, combinat) sau tezi semestriali (doar
forma scisd).
62. Rezultatele curente vor fi luate in consideratie la evaludrile sumative si au o pondere de 60 la
sutd din evaluarea sumativa.
63. Tezele semestriale la disciplinele de culturd generala si cele de specialitate sunt stabilite anual
prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii, respectiv in planurile de invitdmant.
Acestea sunt obligatorii, se desfasoard in ultimile doud siptimani ale semestrului, din contul orelor
prevazute pentru disciplina respectiva si se apreciazi cu note.
64. Orarul examenelor este aprobat de citre director. Intre examene se va programa un interval de

minim doua zile.
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65. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de cétre institutia de invataimant
(oral/scris/mixt). Subiectele pentru teze si examene sunt elaborate de cétre profesorii care predau
disciplina, sunt analizate si aprobate la sedinta catedrei respective, se avizeazd de cétre seful de
catedrd si se aproba de directorul adjunct pentru instruire. In subiectele pentru examene se include
materia de programa pentru un semestru,

66. In timpul sesiunii orice tezd/examen poate fi sustinut numai o singurd datd. Elevul poate
contesta nota de la tezd/examen in decurs de 24 ore din momentul anuntarii notei prin depunerea
unei cereri adresate Directorului. In acest caz Directorul va constitui, prin ordin, o comisie de
examinare din 3 persoane (inclusiv profesorul care a predat disciplina), care va reevalua
cunostintele elevului respectiv.

67. Notarea la teze, examene, stagii de practicd si alte activititi se face cu note de la ,,1” la ,,10”
exprimate In numere Intregi. Notele de la 5 la 10, obtinute in rezultatul evaludrii la un curs, permit
acumularea creditelor alocate cursului respectiv.

68. Elevil care au acumulat lipse motivate si nemotivate pe parcursul semestrului, anului de
studiu sunt obligafi sd le lichideze in termen, sd prelucreze orele practice in clinicd, dar nu mai
tdrziu de ultima zi Inainte de totalizare, examen. Notele negative la disciplinele generale si de
specialitate se lichideazd pentru a obtine notd pozitiva. In cazul in care nota negativd raméane
neprelucratd, se permite calcularea mediei cu conditia ¢ aceasta nu este mai mica de ,,5”.

69. Absentele se prelucreaza pentru a obfine notd pozitiva in mod obligatoriu. Nota negativa sau

absenta se noteaza in catalog, la data respectiva, in coltul sting al patratului iar dupd prelucrare,

nota pozitiva se Inregistreaza in partea de jos.
70. Media (semestriald) pentru disciplinele generale (liceale) se stabileste astfel :

a) la disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examinare: media (semestriald) se calculeaza
ca media aritmeticd a notelor curente obtinute la verificarile orale, scrise si practice calculata pani
la sutimi, fird rotunjire.

b) la disciplinele la care sunt planificate teze media semestriald se obtine adunind media
aritmeticd a notelor de la examindrile orale si cele scrise cu nota de la tezi si impéartind suma la doi,
in cazul in care ambele note nu sunt mai mici decét ,,5”.

71. Media semestriald la disciplinele de specialitate se calculeazi ca medie a notelor curente-NC
(notele de la orele de contact direct, de la orele de activitate individuald, de la orele practice) si a
notel de la tezd/examen-/NVE, in proportie de 60 la 40.
NC x 60+NE x 40=media semestriala
Nota medie generald pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele studiate in

semestrul respectiv.
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72. Media generala se calculeazd doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau aménati
aceasta se calculeazd dupd promovarea disciplinelor si acumularea numarului necesar de credite.
73. Sunt declarati promovayi elevii, care la finele semestrului sau a anului de studii obtin 30,
respectiv 60 de credite de studii, iar la disciplinele liceale au cel putin nota"5" sau calificativul
"admis". Nu sunt promovati elevii care au acumulat mai putin de 70 la sutd din credite la cursurile
de formare profesionald din planul de invédtdmant in doud semestre consecutive.

74. Elevul apreciat cu note sub .,cinci” la mai mult de 4 discipline nu este admis la sesiunea de
examene si este exmatriculat.

75. In grupele academice cu program integrat (in baza studiilor gimnaziale) promovarea se va
efectua pentru elevii care au note de promovare la toate disciplinele liceale si au acumulat numarul
de credite, respectiv, la disciplinele de specialitate.

76. Sunt declarati restantieri elevii care nu au acumulat numarul de credite prevdzut pentru
semestrul/anul respectiv sau au obtinut media semestriald sub "5" sau calificativul "respins” la cel
putin o disciplind din ciclul liceal. Pentru aceastd categorie de elevi se organizeaza sesiuni repetate
in perioada primelor 10 zile lucritoare ale semestrului I/II in fiecare an de studii. In cazul cand
elevii restanfieri nu obtin note de promovare la sustinerea repetatd a probelor, ei sunt exmatriculati.
Directorul permite a Ill-a examinare pentru care se formeazd o comisie speciald in componenta
céreia este inclus si profesorul care a predat disciplina respectiva.

77. Sunt declarafi amdnafi elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele respective, nu
au situatia scolara la anumite discipline si nu au sustinut examenele stabilite Tn sesiune in termenele
prevazute de planurile de Invatamant.

78. La sfarsitul anului de invatdmaént se incheie situatia scolard a fiecarui elev. Acest fapt se
consemneazd printr-un ordin al directorului si in catalog, mentionidndu-se pentru fiecare elev
situatia scolard (promovat, restantier, aménat, transferat, exmatriculat). La finele fiecarui semestru
se totalizeazd situatia scolard a eclevilor si se consemneazi in carnetul de note si borderoul
generalizator. In borderou se vor include notele generale pentru fiecare discipling, inclusiv stagiul
practic si se va calcula media generalad semestriala a fiecdrui elev. Pentru elevii restantieri si amanati
se stabilesc termenele de promovare a sesiunii sau de lichidare a restantelor.

79. Admiterea elevilor la sestunile de promovare si la examenele de absolvire se efectuiazi prin
decizia Consiliului de Administratie, respectiv a Consiliului Profesoral, in temeiul situatiei scolare
consemnate in registru.

80. Elevii, care promoveazd examenele de absolvire primesc diploma de studii profesional tehnice

postsecundare, prin care obtin calificarea in profilul si specialitatea studiati.
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Organizarea controlului intern al procesului educational
81. Administratia Colegiului poartd responsabilitate pentru organizarea activitdfii educationale.
Planul managerial de activitate va include un capitol privind controlul intern anual si de perspectiva.
Controlul (evaluarea) interna va include un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului
dintre performantele obtinute §i cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul
dorit.
82. In cadrul controlului intern se va verifica activitatea subdiviziunilor colegiului, catedrelor,
cabinetelor i a laboratoarelor, realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea
unor profesori, evaluarea cunostinielor elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de
specialitate si a instruirii profesionale, disciplina scolard, activitatea caminului, activitatea
extradidacticd etc.
83. Pentru efectuarea controlului intern se vor constitui comisii specializate, aprobate prin ordinul
directorului. In rezultatul controlului comisia va intocmi o informatie ampla cu o caracterizare a
situatiei, cu propuneri concrete, recomandari cu valoare de prognoza sau de redresare a situatiei.
84. Rezultatele controalelor se vor discuta la sedintele Consiliului Profesoral, Consiliul de
Administrafie, catedrele de specialitate si vor fi nscrise in procese - verbale. Deciziile Consiliului
Profesoral sau ale Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru executare pentru personalul

sau structura vizata.
IV. ELEVII

Drepturi si obligatii

85. In Colegiu se respecta drepturile si libertdtile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metodele de violentd fizica sau psihica.

Elevii au urmdtoarele drepturi:
a) sa fie asigurafi, in conditiile legii, cu manuale, asistenta medicala, cimin;
b) si beneficieze, in conditiile legii, de bursd, al cdrei cuantum se stabileste de Guvern;
c) sd 1si expund liber opiniile, convingerile si ideile;
d) si aibd acces la informatie;
e) sé fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de invidtamant si sd participe la evaluarea si
promovarea calitafii invdtdmantului, in conditiile prevdzute de actele normative si de prezentul
regulament;
f) sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate academici;
g) sd Isi revendice drepturile legale, si constituie asociatii sau organizatii care au drept scop

apdrarea intereselor lor si si adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-21-




h) si beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbind
munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cAmpul muncil. In institutiile de Invatamant se
pot constitui organe de autoguvernantd ale elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu regulamentele institufionale. in caz de incapacitate de continuare a
studiilor din motive de sinitate sau din alte motive justificate, elevii au dreptul la concedii
academice conform actelor interne ale institutiilor de invétdmant profesional tehnic postsecundar.

fn vederea asigurarii dreptului la educatie al elevilor care au nevoie de asistenta sociald statul
suportd, in conditiile legislatiei in vigoare, partial sau integral, cheltuielile de intrefinere a acestor
elevi pe durata scolaritéii, conform actelor normativelor in vigoare.

Elevii din colegiu beneficiazi de protectie si asistentd sociald si medicala in conditiile legii si de alte
drepturi consemnate in regulamentele institutionale.

86.  Elevii din invdtamantul profesional tehnic postsecundar au urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele institutiei de invatdmant in care Invatd;

b) si manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de conviefuire in comunitatea
academicd, si pastreze bunurile din patrimoniul institufiei de invatamant. |

¢) sa frecventeze activitdtile didactice si extracurriculare obligatorii, sd insugeascd materiile
previzute de programele de studii si sd acumuleze numérul necesar de credite prevazute in planul
de studii.

d) elevii care incalcid prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiilor de invafimant sunt pasibili de sancfionare, in functie de gravitatea faptei: avertizare,
observatie, mustrare, mustrare aspré, suspendarea bursei, eliminarea din cdmin/privarea dreptului la
cdmin, exmatriculare.

87. Evidenta frecventei elevilor se inregistreaza in catalogul grupei respective de cétre profesori si
dirigintele grupei. Frecventarea activitatilor didactice in colegii este obligatorie. Elevii care
absenteazi fird motive intemeiate pot fi exmatriculagi prin ordinul directorului, la propunerea
dirigintelui sau a personalului didactic de dirijare. Conditiile in care elevul poate fi exmatriculat,
pentru absente fard motiv: 40 absente la diferite discipline sau 20- la o disciplind, care nu pot fi
recuperate in modul stabilit.

88. Elevii care nu au sustinut examenele de absolvire sau unul din examene, primesc 0 adeverin{a
care confirmi ci ei au efectuat studiile in colegiu. Acestia se vor prezenta la examene repetate de 2
ori in urmitorii 3 ani pentru a obtine diploma, promovand examenul numai la disciplinele apreciate
de comisie cu notd mai mica de "5".

89. Alte obligatii si drepturi ale elevilor sunt determinate in Statutul si alte instructiuni, emise de

catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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Exmatricularea, transferul, acordarea concediului academic
si restabilirea la studii

90. Elevul este exmatriculat in urmatoarele cazuri:
- pentru nereusité scolard la mai mult de 4 discipline la finele semestrului sau anului de studii;
- pentru lipse nemotivate pe parcursul semestrului scolar in numér de 40 ore total/ 20 ore —la o
disciplina.
- pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate In termenele stabilite;
- pentru incélcdri grave ale prevederilor Statutului Colegiului de Medicind Ungheni sau ale
Regulamentului intern de activitate;
- din motiv de transfer la a alta institutie de invatdmant,
- la expirarea termenului concediului academic, dacé elevul nu s-a prezentat la studii in termen de
10 zile;
- din initiativa proprie (cerere)
91. incalcari grave, pasibile de sanctionare prin exmatriculare:
_intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante halucinogene
in incinta blocului de studii, cimin gi pe teritoriul institutiel;
- aplicarea oricirei forme de violenta fizicd, verbald §i psihica fatd de profesori, angajati ai
institutiei si colegi;
_ introducerea si utilizarea de arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substanie explozibile
si paralizante in incinta blocului de studii, cimin si pe teritoriul institutiel; etc.
92. Exmatricularea se efectucaza la decizia Consiliului Profesoral sau a Consiliului de
Administratie, la propunerea dirigintelui sau a personalului didactic de dirijare, aprobatd prin
ordinul directorului.
93. Flevului exmatriculat i se elibereaza un certificat despre situagia scolard si i se restituie actele
cu privire la studiile anterioare (in original) cu conditia lipsei datoriilor: camin, biblioteca.
contabilitate etc. In certificatul nominalizat se indica in mod obligatoriu motivul exmatricularii.
94. Persoanele exmatriculate din colegiu pot fi restabilite la studii in Colegiu nu mai devreme de 10
luni si nu mai tarziu de trei ani dupa exmatriculare. Nu se admite restabilirea elevilor la anul T de
studii.
95. Se admite transferul elevilor de la un colegiu la altul, de la o specialitate la alta, in cadrul
aceleiasi institutii de invagamant dupd incheierea cu succes al primului an de studil.
96. in limita locurilor disponibile, la programe de formare profesionald cu durata studiilor de 5
ani, se realizeazd inmatricularea prin transfer in anul II de studiu pentru elevii cu situatia scolard
incheiatd ai anului intai de studii la programele de formare profesionala tehnica postsecundara /

claselor a 10-a de liceu, cu conditia sustinerii diferentelor de program de studii.
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97. Transferul se va efectua dupa incheierea semestrului (in timpul vacantei) cu acordul ambelor
institutii de invatdmant, in limita locurilor vacante, in baza cererii $i sustinerii diferentelor (cel mult
5-6 discipline de studii) dintre planurile de invatdmant, tindndu-se cont de domeniul de formare
profesionala.

98. Elevii pot opta pentru o mobilitatea academica de un semestru sau de un an de studii in alte
institutii de invatdimant de profil din tara sau de peste hotare.

99. Se admite transferul studentilor institutiilor de invatdimant superior in colegiu, dupa
promovarea primului an de studiu, la specialitatile nrudite, in grupele formate in baza studiilor
medii de culturd generald sau liceale, cu acordul ambelor institutii de invatdmant, in limita locurilor
disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii pe discipline de studii si cu lichidarea diferentelor
dintre planurile de invatamant.

100. In ultimul an de studii transferul se va efectua cu acordul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, numai la specialitdtile din cadrul aceluiasi profil.

101. Concediul academic se acordd, prin ordin, dupd finalizarea a cel putin doud semestre, de
reguld pentru un an de invatdmant, o singurd datd in cursul studiilor, pe o perioadd de maximum 3
ani pe Intreaga duratd de studii, in caz de pierdere temporard a capacititii de studii (boli cronice,
interventii chirurgicale, accidente, sarcind, necesitatea de ingrijire a copilului).

Elevii de la anul I pot beneficia de concediu academic, In cazuri exceptionale (boli cronice
insotite de pierderea capacitdtii de munca, pentru ingrijirea copilului etc), aprobat de Consiliul
Profesoral CMU.
102.Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acordd in conformitate cu prevederile
Codului Muncii. Concediul academic din motive de boald se acordd in baza certificatului — tip,
eliberat de cétre comisia medicalé consultativa.
103.Intreruperea studiilor se produce in urmétoarele situatii:

1) pierderea capacitdtii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale,
accidente, concediu de maternitate etc.)

2) concediu pentru ingrijirea copilului;

3) incapacitatea de a achita contractul de studii;

4) satisfacerea serviciului militar;

5) alte motive intemeiate.

104.Dupa revenirea la studii, elevul va realiza cerintele Planului de invd{améant al promotiei cu care
va finaliza studiile, fapt despre care va fi informat. Ultimul semestru pana la concediul academic si
primul semestru dupd revenire se considerd doud semestre consecutive din punct de vedere al

acumuldrii creditelor. La expirarea concediului academic, in temeiul certificatului medical, care

=24 -




confirma capacitatea elevului de a-si confirma studiile si a cererii depuse, directorul emite ordinul
de continuare a studiilor.

105.Pe perioada concediului academic elevului nu i se acordd bursa. Daci elevul nu se prezintd la
studii dupd expirarea concediului academic, in termen de 10 zile acesta este exmatriculat cu

formularea respectiva.

V. PERSONALUL DIDACTIC

Categorii de personal

106. Personalul din invatiméantul profesional tehnic postsecundar/ postsecundar nontertiar se
constituie din urmétoarele categorii:
a) personal de conducere: directorul, directorii adjunctl, sefii de sectie;
b) personal didactic: cadre didactice (profesori), metodist, psiholog;
¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;
d) personal nedidactic: personal administrativ gospodéresc, auxiliar si de deservire.

Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin

statele de personal care se aproba de Ministerul Sanatagii, Muncii si Protectiei Sociale.

Personal didactic
107. Angajarea si concedierea din functie a cadrelor didactice se face in conformitate cu Codul
Educatiei al Republicii Moldova si a Codului muncii.
108. Norma didacticd a cadrului didactic este de 720 ore, se permit pand la 1080 de ore pe an, cu
aprobarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. In norma didactica sunt incluse: a)
activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, conform planurilor de invatamant si
curriculumului modular si pe discipline; b) activitatea metodico-stiintificd; ¢) activitatea
complementard educationald si de Indrumare.
109. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual si prin evaluarea
externd — o datd la 5 ani.
110. Cadrele didactice si de conducere din institutie pot obtine grade didactice si manageriale: doti,
unu si superior. Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.
111. Drepturile cadrelor didactice includ :
_ s elaboreze programe de studii, s contribuie la perfectionarea formelor $i metodelor de predare,
s4 aleagd manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiel
Sociale si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care le considerd adecvate realizarii

standardelor educationale de stat;
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- s participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor de invafamant si a curricula, la
elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice si la efectuarea cercetarilor stiintifice;

- si realizeze una din formele de perfecfionare profesionald, o data in trei-cinci ani ;

- dreptul la respectarea onoarei si demnitatii profesorului ;

_ asigurarea condiiilor tehnico-materiale pentru desfasurarea activitatii profesionale, perfectionarea
personald, Incurajarea initiatives didactice ;

- dreptul de a participa la conducerea institutiei de tnvatamént, de a alege si a fi ales in organele de
autoconducere ;

- dreptul de a participa la concurs pentru obtinerea gradelor didactice, studii postuniversitare si
ocuparea posturilor vacante in colegiu ;

- dreptul de a folosi alte inlesniri, stabilite de Statutul colegiului, organele supreme ale puterii de
stat si administrative precum si de organele administratiei publice locale etc.

112. Cadrele didactice sunt obligate :

- sarespecte in activitate normele de etica, si cultive, prin propriul exemplu, principiile morale de
dreptate, echitate, umanism, generozitate, hérnicie, patriotism si alte virtuti ;

- si asigure buna desfasurare a procesului educational, insugirea temeinica a programelor de studii
si dezvoltarea capacitagilor elevilor ;

- sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatitii elevilor In procesul de invafamant,

. siefectueze la un inalt nivel profesional activitatea didactica, stiintificd si educativé ;

- si-si perfectioneze permanent nivelul profesional si cultural, maiestria pedagogica ;

_ si contribuie la securitatea activitatii vitale si ocrotirea sdnatatii elevilor in procesul de
invatamant

- si desfasoare procesul educational n spiritul respectului fatd de familie, paringi, adulti, al
respectarii valorilor culturale i spirituale, nationale si universale, sa educe o atitudine grijulie fata
de mediul ambiant, o atitudine corecta fatd de legislatia in vigoare, sd cultive dragostea de Patrie;

- 54 stimuleze munca individuald. inifiativa, capacitatea creativa a elevilor;

- si respecte prevederile legislatiei n vigoare, hotararile organelor ierarhic superioare, ordinele si
regulamentele aprobate de Ministerul Sanatétil, Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiel,
Culturii §i Cercetirii, Statutul Colegiului, ordinele, dispozitiile si regulamentele institujiei de

invatidmant etc.
Personal didactic auxiliar

113. In cadrul Colegiului ecste organizatd si functioneazd biblioieca scolard, pe baza

Regulamentului — cadru de organizare i functionare a bibliotecilor din invitadméntul preuniversitar
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(Hotardrea nr.1.10 din 08.11 2002 a Colegiului Ministerului Educatiel “Cu privire la cadrul de
reglementare a organizarii si desfasurarii activitaii bibliotecilor din invitimantul preuniversitar”)
114. in conformitate cu prevederile legale, in unitafile de invaggmant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca institutiei.

115. Bibliotecarul este angajat in conditiile prevazute de lege 1 se subordoneaza directorului
institutiei.

116. Bibliotecarul are urmitoarele sarcini de baza:

a) organizeazi activitatea bibliotecii i asigura functionarea acesteia;

b) desfasoard activitate de completare rafionald a fondului de carte si alte publicatii;

¢) indrumi lectura si studiul elevilor;

d) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea;

f) si alte sarcini.

117. Laborantul este angajat si eliberat in conditiile prevazute de lege si se subordoneazd
directorului institutiei.

118. Activitatea laborantului este coordonati de directorul adjunct didactic si seful de catedra si
are urmatoarele sarcini de baza:

a) organizeazd pregatirea, utilajului, dispozitivelor, aparatelor §i surselor bibliografice necesare
pentru desfisurarea lectiilor si lucririlor practice, conform planurilor si programelor de studii;

b) monitorizeazd evidenta actelor i lucrului efectuat, in scopul asigurarii catedrei cu materiale $i
mijloace tehnice, literatura metodicd, instrumente, instructiuni tehnice pentru organizarea eficientd a
lectiilor practice si teoretice, asigura pastrarea patrimoniului si utilajului;

¢) pregiteste cabinetul pentru desfasurarea orelor practice;

d) informeaza elevii privind respectarea securitdfii tehnice §i antiincendiare, prin aplicarea
semnaturii acestora in registrul de evidenta corespunzator;

¢) mentine in stare sanitar - igienica spatiul catedrei, cabinetului etc.

Personalul nedidactic
119. Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova, Regulamentului intern, ale conventiilor colective, contractului colectiv de
munci si contractului individual de munca.
120. Angajarea personalului nedidactic este coordonatd de directorul institutiei, conform statelor de
personal, prin incheierea contractului individual de munca.
121. Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de seful adjunct in probleme de

gospodarie.
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122. Atributiile personalului nedidactic sunt previzute de fisele postului si Regulamentul intern.
123. Serviciul personal §i secretarial cuprinde posturile de sef serviciu personal, secretari, arhivar.
124. Serviciul personal si secretariat este subordonat directorului institutiei si indeplineste sarcinile
stabilite de legislatia in vigoare si/sau atribuite prin fisele postului, categoriilor de personal numit in
acest articol

125. Serviciul personal si secretariat are urméatoarele atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de cétre Consiliul de
Administratie ori de cdtre directorul institutiei;

g) completarea, verificarea $i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In institufie

h) eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor de eviden{d scolard in invatamantul
profesional tehnic, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la arhivele nationale, dupé expirarea
termenelor de pastrare;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajafii unitatii de
invatamant;

m) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdfii de
invafimant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

0) gestionarea corespondentei institufiei;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul Serviciului personal si
de secretariat, in conformitate cu prevederile legale ete.

126. Serviciul financiar reprezinta o structurd organizatoricd din cadrul Colegiului in care sunt
realizate:

a) fundamentarea $i execufia bugetului;

b) {inerea evidentei contabile;

¢) intocmirea si transmiterea situaiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului institutiel;

d) alte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei.
127. Din serviciul financiar-contabil fac parte contabilul - sef si contabili, componenta numerica a

caruia este stabilitd de statele de personal.

-28 -




128. Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului si are urmdtoarele atributii s
responsabilitéti principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a institufiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administragie,

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractului colectiv de munci;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la execufia bugetara;

e) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operafii care afecteazd patrimoniul institutiel i
inregistrarea in evidenfa contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si orl de cate ori
Consiliul de Administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurdrilor medicale i faa de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, finantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

m) exercitarea oricdror atribugil i responsabilitafi, prevazute de legislatia in vigoare, de contractul

colectiv de munca sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de Administratie;

Alte obligatii ale personalului angajat
129. intregul personal angajat are si urméatoarele obligatii:
a) respectarea ordinii §i disciplinei la locul de munca, urmdrirea si aplicarea cu fermitate a normelor
si sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea intrasigentei fatd de orice abatere de la
regulile stabilite; '
b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin prin
sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii institutier;
¢) utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor, energiei termice si resurselor energetice;
d) luarea miasurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricérei neglijente in

pastrarea si administrarea bunurilor din dotarea Colegiulut;
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130. In aplicarea legislatiei cu privire sanatatea si securitatea muncii, intregul personal trebuie sd se
supund vizitelor medicale obligatorii periodice sau de inceput, sau unor examene medicale
complete.

131. Personalul trebuie s aibi o tinutd vestimentara curatd i decenta.

132. Este interzisd patrunderea si consumul pe teritoriul institutiei a substantelor narcotice,
alcoolice si toxice.

133. Toti salariatii institutiei sunt obligafi sa se conformeze prescriptiilor de ordin general ale
prezentului Regulamentul, Regulamentului intern, cat si tuturor ordinelor, instructiunilor si
dispozitiilor date de director, de directorul adjunct.

134. In timpul orelor de muncé nici un angajat nu poate parasi institutia sau locul de muncé fara
autorizatia data prealabila de director sau inlocuitorul sau; exceptie pot face situatiile de urgen{a
medicald sau personald/familiala

135. Personalul trebuie sd-si desfisoare activitatea in serviciul institutiei. Este interzis a se
desfasura activitati in interes personal

136. Absenta cauzati de boald sau accident trebuie anunfatd telefonic directorului/directorului
adjunct/serviciul personal in termen de cel mult 24 ore de la producerea evenimentului. In cazul
prelungirii perioadei de absen{d. conducerea va fi sesizatd imediat in scris, indicandu-se durata
probabila a intreruperii muncii.

137. Justificarea absentirii se va face pe baza de certificat medical in termen de 24 ore din
momentul revenirii in activitate.

138. Personalul trebuie sa asigure in permanenta securitatea elevilor, supravegherea, séndtatea lor.
139. Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic

sunt stabilite in Statutul CMU, alte regulamente interne si sunt confirmate prin fisele de post.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
SI BAZA TEHNICO-MATERIALA A COLEGIULUI

140. Sursa prioritara de finantare a Colegiului de Medicind Ungheni sunt alocatiile de la bugetul de
stat.

141. CMU poate beneficia si de alte surse de finantare:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale;

b) venituri provenite din darea in locatiune/arendd a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor
bunuri;

¢) granturi, sponsorizari si donalii;

d) alte surse legale.
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142. Relatiile dintre Colegiul de Medicind Ungheni si persoanele fizice sau juridice se
reglementeaza printr-un contract de prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sunt
specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata studiilor si mirimea taxei de studil.

143. Bugetul CMU si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiala a
institutiei.

144. Finantarea bugetara se face prin urmatoarele modalitati:

a) finantare-standard;

b) finantare compensatorie;

¢) finantare complementara;

d) finantare prin concurs pe baza de proiecte

Costul-standard per elev constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

145. Colegiul de Medicind Ungheni poate obtine si utiliza, In conditiile legii, venituri propri,
provenite din taxele achitate de persoane fizice i juridice interesate, inclusiv din straindtate, pentru
studii, perfectionare si recalificare profesionala pe baza de contract.

146. Colegiul de Medicind Ungheni poate fi sustinut de asociatii profesionale si autoritati tutelare,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Colegiul beneficiazd si de alte surse legale de finanjare:

a) venituri provenite din darea in arendd a localurilor, constructiilor, echipamentelor, terenurilor;

b) veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si donatiile de la
persoane fizice si juridice.

147. CMU poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), camine, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte
mijloace fixe §i circulante. Acestea sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi

reale, pe care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.
VIIL. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORI

148. Colegiul de Medicind Ungheni, institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar este
persoand juridicd, cu structurd proprie, ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune
operativd internd, de personal administrativ §i didactic, de stampild si antet propriu si activeaza in
baza legislatiei Republicii Moldova si a prezentulul Regulament. Colegiul are dreptul la firma.

149. Pentru organizarea eficientd a activitatii in Colegiu se pastreaza acte normative si documente
emise de catre Ministerul Sanatatii. Muncii si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei, Culturil

si Cercetdrii, de catre institutia de invatamant. Evidenta si pastrarea documentaiiei se va efectua in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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150. Procesul educational in colegiu poate fi sistat in cazuri exceptionale, cu acordul Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei sociale sau a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdril.
151. in Colegiu pot activa organizatii sindicale, profesionale, care 1si desfasoard activitatea in afara

orelor de program si numai in cadrul legislatiei in vigoare.
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