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ARGUMENT
"Educatia este pasaportul nostru pentru viitor,
 caci ziua de mîine apartine celor
 care se pregatesc pentru ea de astazi."
Malcolm X
La acest început de mileniu noțiunea de calitate capătă semnificații tot mai vaste în sfera socială, culturală şi economică a vieții. Formulat în tendințele actuale, obiectivul general al instruirii medicale constă în formarea specialistului medical ce posedă cunoștințe profunde în domeniu și capacități, aptitudini, performanţe în promovarea și menținerea sănătății, în acordarea primului ajutor, în îngrijirea și reabilitarea pacientului, dar și capabil să răspundă exigențelor în schimbare a economiei de piață. 

Planul de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2016-2017 este parte integrantă a  Planului  de Dezvoltare a Colegiului de Medicină Ungheni - 2012-2017, care constituie principalul instrument  de planificare şi gestionare managerială, care stipulează misiunea, obiectivele, direcţiile de activitate şi priorităţile pe termen mediu ale Colegiului şi este în acord cu viziunea şi misiunea învăţămîntului din Republica Moldova, cu cerinţele Strategiei  de Dezvoltare a Educaţiei-2020  privind asigurarea calităţii în educaţie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competenţele-cheie din perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii şi are ca deziderat atingerea idealului educaţional, legiferat în  Codul Educatiei: Idealul educaţional al şcolii din Republica Moldova constă în formarea personalităţii cu spirit de iniţiativă, capabile de autodezvoltare, care posedă nu numai un sistem de cunoştinţe şi competenţe necesare pentru angajare pe piaţa muncii, dar şi independenţă de opinie şi acţiune, fiind deschisă pentru dialog intercultural în contextul valorilor naţionale şi universale asumate.  
1.PREZENTAREA INSTITUȚIEI

       Contacte

Tel: (+373 36) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 36) 24459

MD-3600, Ungheni, Str. Mihai Eminescu,73

Web: http://colmedun.md/
Email: colmedun@gmail.com
Scurt istoric
Colegiul de Medicină Ungheni îşi desfăşoară activitatea din 1992 în baza Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 „Cu privire la evacuarea Şcolii de Medicină din Bender în oraşul Ungheni”, întrucît autorităţile administraţiei locale din oraşul Bender nu asigurau funcţionarea normală a Colegiului de Medicină şi nu se respectau drepturile omului, fiind un pericol pentru viaţa elevilor şi a colaboratorilor.

În conformitate cu această decizie, Colegiul de Medicină din Ungheni a fost amplasat temporar (cu statut de colegiu evacuat din or.Bender) în cîteva instituţiii de învăţămînt din or.Ungheni. În scurt timp, cu aportul Guvernului Republicii Moldova, Ministerului Sănătăţii, Primăriei oraşului Ungheni, Prefecturii Judeţului Iaşi Romania, s-a efectuat o reparaţie cosmetică a fostei Şcoli medii de cultură generală nr.10, fiind posibilă înmatricularea la învăţătură în instituţia nou creată a peste 850 de studenţi.Toate posturile vacante de profesori au fost suplinite prin concurs de cadre experimentate din oraşul Ungheni.

Activitatea Colegiului de Medicină este reglementată de Codul Educației, ordinile şi instrucţiunile Ministerului Educaţiei şi Ministerului Sănătăţii, Statului de funcţionare a Colegiului, Regulamentul de activitate a Consiliului Profesoral şi Consiliului de Administraţie, Regulamentul de desfăşurare a examenelor de absolvire şi alte documente şi normative curente.

Colegiul de Medicină din Ungheni este o instituţie de învăţămînt profesional tehnic postsecundar,și postsecundar nonterțiar, subordonată Ministerului Sănătăţii şi Ministerului Educaţiei din Republica Moldova.

Misiunea de bază este formarea cadrelor medicale, organizarea procesului de instruire în corespundere cu standardele şi cerinţele naţionale a Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii, propagarea cunoştinţelor sanitaro-igienice în rîndul populaţiei etc.

Prin Hotărîrea Colegiului Ministerului Educaţiei nr.9.6.5 din 9 decembrie 2004 Colegiul de Medicină Ungheni a fost acreditat cu specialitatea 1701 „Medicină generală”, învăţămînt cu frecvenţă la zi, calificarea „Asistent medical”.

Colegiul de Medicină Ungheni dispune de baza tehnico-materială proprie în curs de dezvoltare şi perfecţionare continuă.

Actualmente în colegiu activează 3 catedre: “Discipline clinice”, “Discipline preclinice”, “Discipline generale”. Sînt create condiţii optime de activitate: cabinete şi laboratoare dotate cu utilaj, sală de calculatoare, sală de sport, cantină, căminul studenţesc. Putem afirma ca cei 24 de ani de activitate au fost pentru Colegiul de Medicină Ungheni ani ai devenirii, unde s-au materializat visele, nazuinţele şi aspiraţiile absolvenţilor.

Fie ca şi în continuare să persiste spiritul activ a celor ce muncesc cu abnegaţie, trăind bucuria realizărilor.
Infrastructura Colegiului

Blocul de studii al Colegiului de Medicină este o clădire-tip construită şi dată în exploatare în anul 1954, amplasată pe strada M.Eminescu 73. Edificiile Colegiului includ: blocul de studii, sala sportivă, biblioteca, cantina, punctul medical. Blocul de studii este proiectat şi construit pentru desfăşurarea procesului de instruire pentru 422 elevi. Colegiul dispune de săli de curs – 15, cabinete – 15, cantina – 40 locuri, bibliotecă cu sală de lectură – 20 locuri. Suprafaţa blocului de studii cuprinde 2751,9m2, din ei - 1851,9 m2 pentru studii şi 900 m2 pentru spaţiu auxiliar, 245 m2 din blocul aderent sînt predestinate pentru instruire.


Căminul studenţesc prezintă o clădire amplasată de str.Bernardazzi 15, cu suprafaţa de 2317,2 m2. În folosinţa Colegiului de Medicină Ungheni sînt terenuri de pămînt, curţi cu suprafaţa totală 0,87 ha, inclusiv 0,76 ha situat pe str.M.Eminescu 73 şi 0,11 ha situat pe str.Bernardazzi 15.

Personalul  de conducere

Conform Codului Educației al Republicii Moldova (art.69) organul colectiv de conducere al Colegiului este Consiliul profesoral, prezidat de directorul instituției. Componenţa Consiliului profesoral este aprobată anual prin ordinul directorului.

Directorul Colegiului de Medicină din Ungheni este dna Valentina Țîțu, selectată prin concurs (Ordinul Ministerului Sănătăţii Nr.178 & 5 din 31 decembrie 2015).

Personalul de conducere al CMU este constituit din cadre didactice cu un nivel înalt de pregătire profesională şi experienţă în organizarea şi dirijarea procesului educaţional.

Personalul de conducere: 

· Diana Besliu, director adjunct instruire

· Ana Spînu, director adjunct clinică

· Larisa Faigher, sef secţie educaţie

· Valentina Stepanchevici, șef secţie

· Adela Gaibu, șef secţie

· Valentin Stepanchevici, director adjunct economic

· Ana Tofan, contabil-şef
Contingentul de elevi
	Anul/grupe
	Total
	Buget/Contract
	Concediu

academic

	Studii gimnaziale

	Anul I (AM-11-13)
	75
	25/50
	

	Anul II (AM-21-23)
	75
	25/50
	1

	Anul III (AM-31-33)
	92
	48/44
	3

	Anul IV (AM-41-43)
	90
	47/43
	4

	Anul V (AM-51-53)
	87
	39/48
	1

	Studii liceale

	Anul I (AM-101)
	27
	27/0
	1

	Anul II (AM-201)
	32
	27/5
	1

	Anul III (AM-301-302)
	37
	37/0
	

	Total
	515
	257/240
	11


2.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL COLEGIULUI
Analiza SWOT

       Mediul intern este determinant în alegerea şi implementarea unei strategii de dezvoltare.O scanare a acestuia si evidenţierea resurselor tangibile şi intangibile este utilă si necesară.

PUNCTE FORTE

Managementul educaţional

· Colegiul este acreditat de stat

· Specialitatea este utilă pentru dezvoltarea economiei naţionale

· Imaginea instituţiei este promovată de circa 3000 absolvenţi, care activează în diverse instituţii medicale din ţară şi peste hotare

· Completarea numarului de locuri acordate la admitere pentru categoria studii gimnaziale
· Cabinetul metodic oferă tinerilor specialişti ajutor metodic

· Personalul managerial interesat şi motivat în dezvoltare, schimbare, formare continuă

· Relaţiile interpersonale existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis şi stimulativ

· Poziţia şcolii este atractivă pentru elevi, avînd acces uşor din toate satele raionului Ungheni, dar si alte raioane

· Promovarea CMU în comunitate prin site-ul instituţiei, mass-media.

Procesul instructiv-educativ

· Elevii dotaţi demonstrează performanţe la diferite concursuri, olimpiade şcolare, activităţi de voluntariat

· 66% din colectivul de profesori deţin grade didactice

· Angajarea a 3 tineri specialiști

· Asigurarea posibilităţii de participare la activităţile de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice;

· Sunt elaborate curricula la toate disciplinele de specialitate

· Elevii au posibilitatea sa susţină examenul de BAC

· Consilierea psihopedagogică a elevilor aflaţi în dificultate: probleme de comportament, părinţi plecaţi în străinătate, elevi mai puţin susţinuţi şi motivaţi de către familie, etc.

· Tuturor absolvenţiilor li se oferă loc de muncă

Baza tehnico-materială

· Îmbunătăţirea periodică a bazei tehnico-materiale.Anual, în Colegiu se creează condiţii pentru buna funcţionarea a cabinetelor şi laboratoarelor de profil, se procură manuale şi utilaj medical, se realizează reparatii curente

· Posibilităţi de autofinanţare prin inchirierea spaţiilor disponibile

· Toţi elevii solicitanţi sînt cazaţi în căminul instituţiei

· Existenţa reţelei intranet şi accesul liber al profesorilor la internet 

Parteneriate

· Colaborare constructivă cu ÎMSP Spitalul Raional Ungheni, prin implicarea medicilor în predarea cursurilor, consultanţă şi oferirea posibilităţii de realizare a lecţiilor practice
· Realizarea unui parteneriat educațional cu Școala Sanitară ”Grigore Ghica Vodă” Iași
PUNCTE SLABE

Managementul educaţional

· Sistemul de management al instituţiei are unele carenţe în distribuirea funcţională, în comunicarea organizaţională, în continuitatea în acţiuni, în delegarea responsabilităţii şi luarea deciziilor 

· O parte din profesori nu manifestă iniţiativă în acţiuni de organizare, planificare, coordonare şi luarea deciziilor

· Planificarea neadecvată la nivel de instituţie şi disciplina de învăţămînt

· Sursele extrabugetare şi taxa de studii nu sînt suficiente pentru dezvoltarea instituţiei

Procesul instructiv-educativ

· Pregătirea slabă a elevilor înmatriculaţi nu corelează cu media de concurs la admitere

· Lipsa performanţei şcolare şi utilizarea ineficientă a bazei materiale acolo unde există (informatică, s.a.)

· Demers didactic prepreponderent informativ, dezinteres pentru activităţi de perfecţionare şi formalism in activităţile la nivel de catedre 

· 18-20 % eşec scolar

· Unii elevi manifestă dezinteres pentru pregătirea lor generală şi profesională

Baza tehnico-materială

· Dotare tehnologică insuficientă pentru unele obiecte de studiu

· Utilajul existent în unele cabinete de specialitate nu permite pregătirea de calitate a elevilor

· Asigurarea insuficientă  cu literatură de specialitate în limba română

· Dotarea insuficientă a laboratoarelor şi auditoriilor cu mijloace multimedia, lipsa soft-urilor de specialitate licenţiate, numarul insuficient de calculatoare comparativ cu nimărul de elevi, acces limitat al elevilor la internet

· Insuficienţa surselor financiare pentru efectuarea reparaţiei capitale a blocului de studii şi a căminului

Parteneriate

· Cele 9 baze clinice de specialitate nu integrează optim numărul mare de elevi-practicanţi.

OPORTUNITĂŢI

Managementul educaţional

· Determinarea locului, a rolului şi a structurii învăţămînntului profesional tehnic postesecundar în sistemul de învăţămînt din Republica Moldova

· Colaborarea cu alte instituţii de învăţămînt, schimbul de experienţă

· Îmbunătăţirea disciplinei de muncă şi susţinerea iniţiativei prin elaborarea unui sistem eficient de stimulare şi control

· Implicarea în analiza şi elaborarea propunerilor de eficientizare a procesului educaţional

· Posibilitatea constituirii unui centru de simulări în instruirea practică medicală

Procesul instructiv-educativ

· Posibilitatea creşterii profesionale a cadrelor didactice prin participare la diverse activităţi metodice, instructive, proiecte etc

· Implicarea conducerii scolii, a cadrelor didactice, in realizarea unor parteneriate cu scoli europene, in participarea la programe educationale europene;

· În perioada 2012-2014 toţi profesorii de specialitate care nu deţin studii psihopedagogice, au realizat cursul de Recalificare în psihopedagogie

Baza tehnico-materială

· Implicarea în proiecte internaţionale pentru atragerea de mijloace financiare care ar contribui la dezvoltarea instituţiei

Parteneriate

· Mărirea numarului de baze clinice pentru realizarea practicii de specialitate 
AMENINŢĂRI

· Scăderea indicilor demografici

· Prejudecăţile familiilor privind oportunităţile reale de angajare a absolvenţilor în cîmpul muncii

· Alegerea profesiei dupa criterii subiective şi / sau sentimentale 

· Lipsa motivatiei învatarii în rîndul elevilor; 

· Creşterea numărului de elevi rămaşi fără supraveghere din cauza plecării parintilor la munca in strainatate;

        

· Creşterea numărului familiilor cu posibilitati financiare modeste; 
                            

· Scăderea motivatiei pentru învăţămînt a cadrelor didactice tinere;

· Salariile  cadrelor didactice nu sînt competitive

· Finaţare anuală insuficientă

3.STRATEGIA INSTITUŢIEI:
3.1 Probleme identificate şi prioritizate

Managementul educaţional

· O parte din angajaţi nu sînt  motivaţi să manifeste spirit cooperant.
· Suprapunerea obligaţiilor şi gradul scăzut de implicare şi angajament al unor lucrători generalizează organizarea ineficientă a muncii.

· Stimulare morală şi materială a angajaţilor nediferenţiată.

Procesul instructiv-educativ

· În unele cazuri procesul educaţional nu este centrat pe elev, acesta continuă să fie axat pe conţinuturi.

· Rata eşecului şcolar şi motivaţie redusă.

· Relaţiile profesor-elev nu corespund întotdeauna cerinţelor

· Cunoaşterea superficială a soft-urilor licenţiate limitează aplicarea adecvată a TIC.

· Cultură civico-morală insuficientă pentru edificarea unei societăţi civilizate.

Baza tehnico-materială

· Dotarea insuficientă cu echipament modern creează discrepanţe între cunoştinţele căpătate de absolvenţii colegiului şi aşteptările angajatorilor.

· Sursele financiare alocate şi acumulate din extrabuget nu acoperă necesităţile colegiului.

· Dotare insuficientă a căminelor cu mobilier.

· Lipsa unei săli de festivităţi şi a terenului de sport pereclitează prosesul instructiv-educativ
Parteneriat

· Parteneriat scăzut elev-profesor-părinte.

· Lipsa colaborării cu instituţii de profil de peste hotare. 

· Cooperare între CMU, parteneri economici şi comunitate neaxată pe calitate.

3.2 Scop şi obiective generale pentru 2012-2017:

· Transformarea colegiului într-o instituţie modernă, competitivă pe piaţa  educaţională şi a formării profesionale iniţiale a specialiştilor medicali, capabili să opereze cu tehnologii avansate din domeniu, cetăţeni apţi de o inserţie socială plenară.
· Sporirea calităţii serviciilor educaţionale oferite;

· Formarea şi dezvoltarea unei culturi organizaţionale axate pe respectul faţă de valorile general-umane, naţionale şi europene care încurajează spiritul de întreprinzător şi concurenţa loială în mediul profesoral şi şcolar;

· Promovarea imaginii instituţiei prin parteneriat de calitate cu părinţi, agenţi economici, ONG-uri, organizaţii statale, mediul academic etc.;

· Crearea condiţiilor optime de învăţare şi de trai.

Obiectivul general 1: Sporirea calităţii serviciilor educaţionale

Obiective specifice:

· Asigurarea calităţii procesului educaţional prin valorificarea oportunităţilor instituţionale, naţionale şi internaţionale de formare continuă a minimum 20% din cadre didactice şi manageriale anual;

· Sporirea anuală a performanţelor şcolare cu minimum 3-5% prin implicarea activă a elevilor în activităţi curriculare şi extracurriculare de diferit gen;

· Reducerea, pe parcursul a 5 ani, cu 50% a eşecului şcolar înregistrat ca tendinţă, prin oferirea oportunităţilor de instruire diferenţiată;

· Îmbunătăţirea calităţii managementului educaţional în instituţie.
Obiectivul general 2: Formarea şi dezvoltarea unei culturi organizaţionale axate  pe respectul faţă de valorile general-umane, naţionale şi europene care încurajează spiritul de întreprinzător şi concurenţa loială în mediul profesoral şi şcolar.

Obiective specifice:
2.1 Sporirea numărului de profesori şi elevi care demonstrează ataşament şi sentiment de apartenenţă la valorile şi tradiţiile instituţiei:

· Educaţia centrată pe cel care învaţă;

· Valorificarea experienţei avansate;

· Cooperarea profesor- elev-părinte- comunitate ;

· Cultivarea spiritului de competiţie, în baza recunoaşterii succesului academic al profesorilor şi elevilor;

· Conducerea participativă;

2.2 Sporirea anuală a numărului de elevi şi cadre didactice care promovează imaginea profesiei alese în instituţie şi în exterior.
Obiectivul general 3: Promovarea imaginii instituţiei prin parteneriat de calitate cu părinţi,  instituţii medicale, ONG-uri, organizaţii statale, mediul academic etc.

Obiective specifice:

· Adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele pieţei de muncă prin implicarea periodică a instituţiilor medicale şi a reprezentanţilor ANOFM în elaborarea, modernizarea standardelor ocupaţionale la toate specialităţile şi desfăşurarea practicii medicale;

· Asigurarea mobilităţii academice pentru elevi şi profesori prin organizarea anuală a diferitelor activităţi didactico-metodice în parteneriat cu instituţii de profil din ţară şi de peste hotare;

· Instituirea unui parteneriat permanent şi eficient cu părinţii în vederea asigurării continuităţii în  educaţia copiilor şi minimalizarea impactului standardelor duble.

Obiectivul general 4: Crearea condiţiilor optime de învăţare şi de trai

Obiective specifice:

· Îmbunătăţirea condiţiilor de formare profesională iniţială prin completarea bazei tehnico-materiale a laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii, dotarea sălilor de curs cu literatură şi echipament necesar;

· Valorificarea sistematică a posibilităţilor de suplimentare a resurselor financiare existente;

· Optimizarea condiţiilor de trai în cămine şi săli de curs.

3.3 OBIECTIVE pentru 2016-2017 :

· Implementarea curriculum-ului naţional la nivelul instituţiei, la fiecare catedră, de către fiecăre cadru didactic 

· Continuarea implementării Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

· Monitorizarea şi evaluarea frecventei si reusitei;
· Monitorizarea şi evaluarea calităţii predării prin asistenţe si control intern;

· Monitorizarea şi încurajarea elevilor capabili de performanţă; 

· Îmbunătăţirea calităţii predării-învăţării-evaluării astfel încît să se asigure şanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanţă, pregătirea elevilor pentru o societate în schimbare;

· Îmbunătăţirea tehnicilor de evaluare şi a metodelor de examinare a performanţelor şcolare; 

· Dobîndirea de noi competenţe profesionale prin cursurile de formare continuă a cadrelor didactice
· Modernizarea infrastructurii  instituţiei, inclusiv prin creşterea gradului de informatizare a procesului de învăţămînt 
4.CADRUL NORMATIV
Colegiul de Medicină Ungheni activează în baza:

· Codul Educaţiei al Republicii Moldova, Cod nr.152 din17.07.2014;

· Statutului Colegiului de Medicină Ungheni;

· Nomenclatorul domeniilor de formare profesională, al specialităţilor şi calificărilor pentru învăţămîntul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015;

· Strategia de dezvoltare a învățămîntului vocațional/tehnic pentru anii 2013-2020 aprobată prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.97 din 01.02.2013;

· Planul- cadru pentru învăţămîntul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin 

· Ordinul Ministerului Educației al Republicii Moldova nr.1205 din 16.12.2015;

· Ghidul de implementare a Sistemului de Credite de Studiu în învăţămîntul mediu de specialitate din Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea Colegiului Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 3/3 din 08.07.2014 şi pus în aplicare prin ordinul Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 811 din 14.07.2014;

· Cadrul de referință al curriculum-ului pentru învățămîntul profesional tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educației al Republicii Moldova nr.1128 din 26.11.2015;

· Regulamentul de organizare a studiilor în învăţămîntul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 234 din 25.03.2016;

· Alte regulamente de activitate.

5. PLANUL DE ACTIUNI  2016-2017
5.1 Activitatea instructiv-educativă

Responsabil:D.Besliu,

director adj.didactic 
nr.contact 023624459/ 060596022
	Nr
	Obiective 
	Activități
	Termen de realizare
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	I. Asigurarea condiţiilor de desfăşurare a procesului educaţional

	
	Efectuarea reparaţiilor şi a curăţeniei sălilor de studii, revizia şi reparaţia mobilierului.
	Activităţi gospodăreşti
	Iulie

august
	Director adj.economie
	Instituția pregătită pentru noul an de studii

	1. 
	Asigurarea condiţiilor sanitare ale activităţii educaţionale. Normele de protecţie a muncii.
	Activităţi gospodăreşti
	Permanent
	Administraţia
	Nivelul de siguranță a muncii cadrelor didactice și a elevilor

	
	Revizia fondului de manuale şi selectarea lor în conformitate cu cerinţele.
	Inventarierea manualelor

Discuţii cu catedrele
	August

Septembrie
	Bibliotecar

Şefii de catedră
	Determinarea necesităților de manuale și literatură de specialitate

	2. 
	Asigurarea elevilor cu manuale
	Închirierea manualelor
	Septembrie
	Bibliotecar

Diriginţii

Profesorii
	Asigurarea elevilor cu manuale

	3. 
	Asigurarea cu rechezite pentru activitatea Colegiului (cataloage, registre, carnete de elev, matricole etc)
	Demersuri

Activităţi gospodăreşti
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic
	Achiziționarea rechizitelor


	4. 
	Revizuirea fondului de material didactic la catedre
	Inventarierea

Repararea

Confecţionarea
	Pe parcursul anului
	Profesorii

Laboranţii
	Materialele didactice


	5. 
	Asigurarea cu programe de activitate, programe curriculare, ghiduri, îndrumări metodice
	Activităţi de procurare
	August

Septembrie
	Director

Director adj.didactic

Metodist
	Programe de activitate, curriculum, ghiduri, 

	II. Realizarea unui management eficient

	6. 
	Desemnarea funcţiilor și responsabililor
	Desemnarea responsabililor
	August
	Director


	Desemnarea diriginților, sefilor de subdiviziuni


	7. 
	Stabilirea sarcinelor de serviciu
	Analiza, stabilirea sarcinei
	August

Septembrie
	Director

Sef resurse umnae
	Semnarea  fișelor de post

	8. 
	Completarea, aprobarea şi implementarea  regulamentelor de ordine internă ale colegiului
	Completare

Comunicare
	septembrie
	Director

Diriginţii
	Regulamente interne


	9. 
	Întocmirea graficului procesului pentru anul de studii 2016-2017
	Stabilirea programului de lucru
	August
	Directori adjuncti
	Graficul anual procesului de studii 

	10. 
	Aprobarea regulamentului de ordine internă în cămin
	Aprobare, comunicare
	Septembrie
	Sef sectie educatie
Educatorii

Intendentul
	Regulamente interne

	11. 
	Întocmirea orarului
	Elaboare

Analiză

Aprobare
	August

Ianuarie
	Directori adjuncti

	Orarul pe semestre

	12. 
	Întocmirea şi completarea cataloagelor
	Instrucţiuni concrete
	Pînă la 10 septembrie
	Directori adjuncti
Sef de sectie
	Cataloagele grupelor si a subgrupelor

	13. 
	Aprobarea întregii activităţi a Colegiului
	Elaborare
Aprobare
	Septembrie
	Directorii adjuncţi
	Programul de activitate CMU

2016-2017

	III. Planificarea activităţii Colegiului

	14. 
	Analiza planurilor de studii
	Studiere

Consultaţii

Discuţii
	August


	Directori adjuncti
	Planuri de studii aplicate

	15. 
	Elaborarea şi aprobarea programului de activitate pe anul de studii 2016-2017
	Analiza planurilor catedrelor şi subdiviz.
	Pînă la 20 septembrie
	Directori adjuncti
Şefii de catedră

Metodist
	Planuri de activitate aprobate

	16. 
	Elaborarea programelor de activitate: a consiliului profesoral, de administraţie, metodic
	Elaborari
Dezbateri

Aprobări
	septembrie
	Director

Directori adjuncti
Şefii de catedră

Metodist
	Programe aprobate

	17. 
	Elaborarea planurilor de activitate a: catedrelor, cabinetelor, cercurilor
	Întocmiri

Dezbateri

Aprobări
	septembrie
	Director

Directori adjuncti
Şefii de catedră

Metodist
	Planuri apobate

	18. 
	Planificarea activităţii educative a directorului adjunct, diriginţilor, educatorilor
	Analiza

Aprobare
	septembrie
	Directori adjuncti
Diriginţii
	Planuri apobate


	19. 
	Întocmirea şi aprobarea proiectelor de lunga durată la obiectele de studii
	Analize

Consultaţii

Dezbateri

Aprobări
	Pînă la 20 septembrie
	Directori adjuncti
Metodist

Şefii de catedre

Profesorii
	Proiecte de lunga durată aprobate

	20. 
	Stabilirea activităţilor extraşcolare în Colegiu

Stabilirea termenului şi programelor decadelor catedrelor.
	Analize

Dezbateri

Aprobări


	Pînă la 20 septembrie


	Sef sectie educație
Metodist

Şefii de catedre
	Graficul activitatilor



	21. 
	Aprobarea programelor stagiilor clinice
	Aprobare
	Septembrie
	Director adj. clinic


	Programele stagiilor clinice

	22. 
	Promovarea formelor moderne de evaluare pentru crearea unei atitudini exigente şi încurajarea elevilor.
	Realizare

Control

Îndrumare

Decizie
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

Şefii de catedre
	Analiza rezultatelor scolare

	23. 
	Semnarea contractelor anuale de studii (ECVET)
	Consiliere ECVET
	Pînă la 15 septembrie
	Coordonator ECVET

Consilier
	Contracte de studii semnate

	24. 
	Control evaluării continue, realizarea unui echilibru în evaluarea continuă şi finală.
	Analize periodice

Îndrumări

Control
	Periodic
	Comisiile de profil
	Raportul comisiei

	25. 
	Analiza calităţii şi nivelului de predare a obiectelor de studii şi activităţilor practice prin asistări reciproce.
	Asistare la lecţii

Dezbateri

Decizii
	Periodic
	Director

Director adj.didactic

Şefii de catedră

Metodist
	Analiza lectiilor asistate


	26. 
	Activităţile de organizare şi pregătire către examenele de BAC
	Analză

Consultaţii

Program special
	Ianuarie

Iunie
	Director adj.didactic


	Set de acte
Baza de date

Listele candidaților

	27. 
	Implicarea responsabilă şi calificată a cadrelor didactice în  acordarea consultațiilor elevilor.
	Consultaţii

Lecţii
	Mai
	Director adj.didactic


	Graficul consultațiilor


	28. 
	Analiza rezultatelor exanemelor de calificare şi BAC
	Analiză

Decizie
	Iulie
	Director adj.didactic


	Raport 


	IV. Organizarea şi antrenarea resurselor umane în activitatea didactică

	29. 
	Înmatricularea elevilor anului I
	Concurs de admitere
	August
	Comisia de admitere
	Ordin de înmatriculare

	30. 
	Organizarea reexaminării în vederea  lichidării restanţelor
	Stabilirea comisiilor de examinare
	Septembrie
	Director adj.didactic

Şef de sectie
	Borderouri de reexaminare


	31. 
	Dimanica mişcării elevilor
	Evidenţa
	Lunar
	Director adj.

Şef de sectie
	Tabel lunar

	32. 
	Desemnarea în funcţie a diriginţilor şi repartizarea sălilor de studii
	Consiliere
	August
	Director
	Ordin de numire

	33. 
	Stabilirea normei didactice
	Consultaţii

Discuţii
	August
	Comisia de tarifare
	Ordin de tarificare

	34. 
	Întocmirea listelor cu normele didactice a profesorilor titulari şi cumulari
	Îndrumări

Consultaţii
	Pînă la 20 septembrie
	Director adj.didactic

Contabil sef
	Tarificarea 


	35. 
	Aprobarea componenţei catedrelor, desemnarea şefilor de catedre, şefilor de cabinete
	Aprobare CP
	Iunie 2016
	Director

Director adj.didactic
	Ordinul directorului

	V. Antrenarea şi sprijinul cadrelor didactice
 în perfecţionarea competenţelor profesionale

	36. 
	Asigurarea cu materiale informative şi acte legislative necesare pentru desfăşurarea instruirii
	Informaţii

Famialirizare

Comunicări
	Periodic
	Director

Director adj.didactic

Şefii de catedră
	Recomandări metodice

	37. 
	Identificarea nevoilor de perfecţionare a cadrelor didactice.
	Necesități de formare continuă
	Pe parcursul anului
	Director 

Metodist
	Cursuri de perfecţionare

	38. 
	Organizarea schimbului de experienţă.
	Asistări

Analize

Concluzii
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncți
Metodist
	Interasistențe

	39. 
	Ajutorul metodic a cadrelor tinere
	Asistări

Consultaţii


	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Metodist
	Sedinte instructive

	VI. Optimizarea procesului de evaluare-învăţare

pentru stimularea elevilor capabili, de performanţă şi prevenirea eşecului şcolar

	40. 
	Perfecţionarea nivelului de predare-învăţare, utilizarea tehnologiilor didacatice avansate menite să stimuleze activitatea intelectuală a elevilor
	Lecţii

Şedinţe metodice

Control

Asistări


	Permanent
	Directorii adjuncți
Metodist

Şefii de catedră
	Portofoliul 

	41. 
	Elaborarea unui program de adaptare la noile condiţii a elevilor anului I
	Stabilirea capacităţilor

Control

Consiliere
	Septembrie


	Director adj.didactic

Profesorii
	Raport despre adaptarea elevilor

	42. 
	De revăzut repartizarea cabinetelor, laboratoarelor şi a sălilor de studii
	Determinarea cabinetelor
	August
	Director adj.didactic


	Plasarea grupelor

	43. 
	De aprobat componenţa nominală a Consiliilor profesoral şi administrativ
	Ordin
	Septembrie
	Director


	Ordin de constituire

	44. 
	De  organizat adunări  informative cu elevii și părinții
	Consiliere

Informare
	Septembrie
	Director adj.didactic

Sef secție educatie
Diriginții
	Procese-verbale ale sedințelor

	45. 
	De asigurat subdiviziunile cu acte normative privitor la studiile în Colegiu
	Materiale
	Septembrie
	Directorii adjuncți
Metodist
	Portofoliul subdiviziunilor

	46. 
	Cazarea elevilor în cămin
	Intrunire comisiei
	August

Septembrie
	Comisia
	Listele de cazare

	47. 
	Restabilirea exmatriculaţilor şi transferarea în alte instituţii
	Ordine ale directorului
	August
	Director


	Ordinul directorului

	48. 
	De organizat controlul medical al elevilor
	Raport CP
	Septembrie
	Director adj clinic

Asistenta medicală
	Raport al medicilor-consultanți

	49. 
	Întocmirea dosarelor personale ale elevilor anului I
	Desemnarea responsabil.
	Septembrie
	Diriginţii
	Dosare completate

	50. 
	Controlul demarării procesului de instruire la secţii şi catedre
	Analiza, stabilirea sarcinei
	Septembrie
	Directorii adjuncți

	Indicații

	51. 
	Înmânarea carnetelor de elevi elevilor anului I
	Completare

Comunicare
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic
	Carnetele de elev

	52. 
	Şedinţa Comisiei bursiere
	Stabilirea programului de lucru
	Septembrie

Ianuarie
	Director

Director adj.didactic

Sefii de secție
	Lista bursierilor

	53. 
	Organizarea raidurilor de control privind disciplina de muncă a profesorilor şi elevilor
	Instrucţiuni concrete
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	 Dari de seama

	54. 
	Planificare şi aprobarea orelor opţionale 
	Elaboare

Analiză

Aprobare
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic
	Includerea în orar 

	55. 
	De controlat eficacitatea procedeelor de evaluare a cunoştinţelor prin intermediul lucrărilor de control şi a asistărilor reciproce
	Instrucţiuni concrete
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	Rapoarte ale Comisiei

	56. 
	Informarea părinţilor despre rezultatele elevilor si implicarea acestora în procesul educativ
	Legătura permanentă cu părinții
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	

	57. 
	A dinamiza şi a perfecţiona activitatea catedrelor 
	Studiere

Consultaţii

Discuţii
	Pe parcursul anului
	Directorii adjuncți
Şefii catedrei
	Proiecte ale activităților din acdrul catedrelor

	58. 
	De elaborat un proiect de însuşire mai vastă a deprinderilor practice a elevilor
	Analiza rapoartelor catedrelor şi subdiviziunilor
	Septembrie

Octombrie
	Director adj clinic


	proiect

	59. 
	De efectuat evaluari initiale pentru a determina nivelul de cunoştinţe (anul I)
	Întocmiri

Dezbateri


	Septembrie

Octombrie
	Administraţia
	Raport al Comisiei

	60. 
	A controla nivelul de predare-învăţare la anul II , III, IV şi V (raiduri, asistări)
	Întocmiri

Dezbateri

Aprobări
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	Raport al Comisiei

	61. 
	Orientarea cadrelor didactice spre evaluarea cunoştinţelor elevilor prin testare
	Analiza

Aprobare
	Pe parcursul anului
	Cabinetul metodic
	Teste de evaluare

	62. 
	Elaborarea testelor şi aplicarea lor la obiectele de specialitate şi cultură generală
	Analize

Consultaţii

Dezbateri
	Pe parcursul anului
	În cadrul catedrelor
	Teste de evaluare

	63. 
	De verificat activitatea educativă în grupe şi calitatea orelor de diriginţie
	Întocmiri

Dezbateri

Aprobare
	Pe parcursul anului
	Sef sectie educatie

	Raport

	64. 
	Controlul frecvenţei şi însuşitei
	Realizare

Control

Îndrumare
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	Analize (CP)

	65. 
	Adunări de părinţi în grupe
	Analize periodice
	Octombrie

Noiembrie
	Diriginţii
	Procese-verbale

	66. 
	De controlat respectarea actelor normative la catedre şi secţii
	Asistari

Dezbateri

Decizii
	Noiembrie
	Director adj.didactic
	Portofoliul catedrei

	67. 
	Întocmirea orarului sesiunii de iarnă
	Analză

Consultaţii
	Decembrie
	Director adj.didactic
	Graficul tezelor si examenelor 

	68. 
	Repartizarea elevilor la stagiunea clinică
	Analiză

Decizie
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic
	Lista elevilor

	69. 
	Analiza rezultatelor sesiunii de iarnă
	Analiză

Decizie
	Februarie
	Directorii adjuncți

	Raport 

	70. 
	Controlul îndeplinirii planului şi programelor de studii
	Concurs de admitere
	Pe parcursul anului
	Directorii adjuncți

	Raport 

	71. 
	Şedinţă cu preşedinţii comisiilor de stat şi cu examinatorii
	Evidenţa
	Mai
	Director
	Proces-verbal

	72. 
	Controlul desfașurării examenelor de stat şi de promovare
	Consiliere
	Iunie
	Director

Director adj.didactic
	Indicatii 

	73. 
	Analiza rezultatelor sesiunii de vară  
	Consultaţii

Discuţii
	Iunie


	Director

Director adj.didactic
	raport

	74. 
	Întocmirea ordinului despre promovarea elevilor şi eliberarea diplomelor de absolvire
	Îndrumări

Consultaţii
	Iunie


	Director

Director adj.didactic
	Ordinul directorului

	75. 
	Dările de seamă a catedrelor şi secţiilor
	Consiliere

Analiza
	Iunie


	Sef de sectie

Şefii de catedră
	Rapoarte 

	76. 
	Darea de seamă anuală despre activitatea Colegiului
	Materiale didactice model
	Iunie


	Director

Director adj.didactic
	Raport

	77. 
	Analiza şi determinarea mediei pentru bursă 
	Evaluări

Dezbateri

Aprobări
	Semestrial
	Director adj.didactic

Sef de sectie
	Lista bursierilor


PLANUL DE ACTIVITATE 
AL CONSILIULUI PROFESORAL
pentru anul de studii 2016-2017
	Nr.
	Subiecte abordate
	Termen
	Responsabil

	Şedinţa nr.1 ______________ 2016

	1.
	Alegerea secretariatului Consiliului Profesoral. 

Aprobarea componenţei nominale şi a planurilor de activitate ale Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ, 
	Septembrie
	V. Ţîţu, director

	2.
	Prezentarea raportului de activitate a CMU pentru anul de studii 2016 – 2017.
	
	V. Ţîţu, director

Directorii adjuncţi

Şefii de secţie

	3.
	Raport de activitate a Comisiei de Admitere – 2016 
	
	L. Basamalerca, secretar Comisia de admitere

	4.
	Aprobarea planului de activitate a CMU pentru anul de studii 2016 – 2017 
	
	Directorii adjuncţi

Şefii de subdiviziuni

	5.
	Aprobarea componenţei Comisiei de Atestare 2017 şi a cererilor candidaţilor pentru conferirea/confirmarea gradului didactic.
	
	N. Bruma, metodist

	6.
	Aprobarea numărului de ore şi a planurilor de învăţămînt. Aprobarea disciplinelor la liberă alegere.
	
	D. Beşliu, dir.adj.instruire

	7.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr.2 _______________ 2016

	1.
	Adaptarea elevilor anului I de studii (gr.Am 11 – 13; 101) şi aprecierea nivelului iniţial de cunoştinţe: discipline generale (Am – 11 – 13); anatomia şi farmacologia – Am – 101 (inclusiv cămin).
	Noiembrie
	Şefii de secţii

Şefii de catedră

Diriginţii 

	2.
	Informaţie despre rezultatele examinării medicale a elevilor anului I de studii şi analiza certificatelor medicale prezentate pentru înmatriculare.
	
	N. Maximciuc, asistent medical

	3.
	Raport de activitate a Comisiei de evaluare a dosarelor copiilor rămaşi fără îngrijire părintească.
	
	L. Faigher, şef secţie educaţie

	4.
	Metodologia desfăşurării examenelor de absolvire – 2017.
	
	A. Spînu, dir.adj. clinic

	5.
	Diverse. 
	
	

	Şedinţa nr.3 ________________ 2017

	1.
	Rezultatele activităţii CMU în semestrul I a anului de studii 2016 – 2017. Obiective pentru sem. II.
	Februarie
	Directorii adjuncţi

Şefii de secţie

	2.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: Asistenţa medicală în dermatovenerologie şi asistenţa medicală în oftalmologie (gr. Am – 41 - 43) şi obstetrica  cu Nursing specific şi ORL cu Nursing specific (gr.Am - 201).
	
	D. Beşliu, dir.adj. instruire

Şefii de secţie

	3.
	Repere de formare a codului deontologic a viitorului asistent medical
	
	L. Faigher, şef secţie educaţie

	4.
	Managementul calitații activităților extradidactice - repere teoretice și aplicative
	
	L. Faigher, şef secţie educaţie

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr.4 _______________ 2017

	1.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: l.latină, matematica (Am – 21 – 23).
	Aprilie
	D. Beşliu, dir.adj.instruire

Comisia de evaluare

	2.
	Rata de utilizare a protocoalelor clinice naţionale în cadrul disciplinelor de specialitate.
	
	A.Spînu, dir.adj.clinic

A. Radu, bibliotecar şef

Şefii de catedră

	3.
	Nivelul de pregătire a elevilor pentru sesiunea BAC – 2017 în baza pretestărilor şi a absolvenţilor în baza testărilor.
	
	Şefii de catedră

	4.
	Constituirea Comisiei de cazare în cămin.
	
	L. Faigher, şef secţie educaţie

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr.5 _______________ 2017

	1.
	Rezultatele examenelor de absolvire şi calificare.
	Iunie
	Comisia de evaluare

	2.
	Bilanţul sesiunii de vară. Promovarea elevilor în următorul an de studii.
	
	D. Beşliu, dir.adj.instruire

V. Stepanchevici, şef secţie

A Gaibu, şef secţie

	3.
	Aprobarea şefilor de cabinete, şefilor de catedre, componenţa catedrelor.
	
	D. Beşliu, dir.adj.instruire



	4.
	Rezultatele activităţii Comisiei de cazare privind repartizarea elevilor în cămin.
	
	L. Faigher, şef secţie educaţie

	5.
	Diverse
	
	


PLANUL DE ACTIVITATE

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE,

anul de studii 2016 – 2017
Motto : „Cei care au privilegiul de a şti, 

au datoria de a acţiona”.

 (Albert Einstein)
	Nr.
	Subiecte
	Responsabil

	Septembrie / Şedinţa nr.I

	1. 
	Alegerea secretariatului Consiliului de Adminstraţie. 
	Preşedintele Consiliului de Administraţie.

	2.
	Analiza pregătirii instituţiei pentru noul an de activitate. Necesităţi de îmbunătăţire în vederea planificării bugetului pentru anul 2017.
	Director adjunct economic

	3.
	Probleme de frecvenţă: analiza cazurilor de absentism nemotivat.
	Şefii de secţii

	4.
	Diverse.
	

	Octombrie / Şedinţa nr.II

	1.
	Completarea dosarelor elevilor înmatriculaţi în anul I de studii.
	Director adjunct didactic

Şefii de secţie

	2.
	Despre rezultatele activităţii Comisiei bursiere. Aprobarea listelor nominale.
	Preşedintele Consiliului de Administraţie.

	3.
	Organizarea catedrei diriginţilor. Aprobarea planului de activitate.
	Şef secţie educaţie

	4.
	Analiza reuşitei şi frecvenţei în luna septembrie.
	Şefii de secţie

	5.
	Diverse.
	

	Noiembrie / Şedinţa nr.III

	1.
	Analiza completării registrelor de teorie şi practică. Verificarea respectării graficului de susţinere a restanţelor de către profesori şi elevi.
	Director adjunct didactic

Director adjunct clinic

Şefii de secţie

	2.
	Pregătirea blocului de studii şi a căminului pentru sezonul de încălzire 2016 – 2017. Mijloace de conservare a căldurii.
	Director adjunct economic

Intendent cămin

	3
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna octombrie.
	Şefii de secţie

	4
	Diverse
	

	Decembrie / Şedinţa nr.IV

	1.
	Admiterea elevilor la sesiunea de iarnă. Stabilirea termenului de lichidare a restanţelor.
	Director adjunct didactic

Şefii de secţie

	2.
	Raport despre activitatea educatorilor pe parcursul I semestru.
	Şef secţie educaţie

Educatorii

	3.
	Raportul Contabilităţii privind utilizarea fondurilor financiare alocate în anul 2016.
	Contabil – şef

	4.
	Diverse.
	

	Ianuarie / Şedinţa nr.V

	1.
	Stagiul practic de specialitate: admitere şi repartizare.
	Director adjunct clinic

	2.
	Rezultatele sesiuni de iarnă – rezultatele reexaminării elevilor restanţieri.
	Director adjunct didactic

Şefii de secţie

	3.
	Planificarea resurselor financiare pentru anul 2017.
	Contabil – şef

	4. 
	Diverse.
	

	Februarie / Şedinţa nr.VI

	1.
	Realizarea planurilor de activitate ale cabinetelor şi cercurilor.
	Şefii de catedre

Şefii de cabinete

	2.
	Evaluarea activităţii profesorilor atestaţi în vederea confirmării/conferirii gradelor didactice.
	Membrii Comisiei de atestare

Metodist

Profesorii atestaţi

	3.
	Rezultatele reuşitei şi frecvenţei în luna ianuarie.
	Şefii de secţie

Diriginţii

	4.
	Diverse.
	

	Martie / Şedinţa nr.VII

	1.
	Elaborarea unui plan de scurtă durată al activităţilor de orientare profesională în vederea asigurării îndeplinirii planului de înmatriculare - 2017.
	Preşedintele Comisiei de orientare profesională

	2.
	Managementul resurselor umane. Necesităţile pentru următorul an de studii.
	Şef serviciu personal

	3.
	Diverse.
	

	Aprilie / Şedinţa nr.VIII

	1.
	Controlul activităţii instructiv – educative la catedre.
	Comisia

Şefii de catedră

	2.
	Despre activitatea Comitetului Sindical în anul 2016 – 2017.
	Preşedintele Comitetului Sindical

	3.
	Reuşita şi frecvenţa – rezultatele lunii martie.
	Şefii de secţie

	4.
	Diverse.
	

	Mai / Şedinţa nr.IX

	1.
	Realizarea planului de activitate al bibliotecii. Gradul de păstrare a cărţilor şi manualelor de către elevi. Suplinirea fondului de carte, 2016 – 2017.
	Şeful bibliotecii

	2.
	Raport despre realizarea planului financiar în primul trimestru al anului 2017.
	Contabil – şef

	3.
	Reuşita şi frecvenţa în luna aprilie.
	Şefii de secţie

Diriginţii

	4.
	Diverse
	

	Iunie / Şedinţa nr.X

	1.
	Activitatea de organizare a controlului realizării stagiului de specialitate la bazele clinice din Ungheni, Străşeni, Nisporeni, Făleşti, Călăraşi.
	Director adjunct clinic

	2.
	Raport de activitate al catedrei diriginţilor.
	Şef secţie educaţie

	3.
	Diverse
	


5.2 ACTIVITATEA METODICĂ ȘI DE CERCETARE
PLANUL DE ACTIVITATE

AL CONSILIULUI METODICO - ŞTIINŢIFIC,

anul de studii  2016– 2017

Motto : „Un adevărat profesor 

nu este cel care ştie cel mai mult, 

ci cel care îi face pe cei mai mulţi să ştie. ”

(Neale Donald Walsch)
	Nr
	Chestiuni
	Responsabili

	Octombrie / Şedinţa nr.I

	1.
	Planificarea activităţii metodice pentru anul de studii 2016-2017. Repartizarea sarcinilor.
	Directorii adjuncţi

Metodist

	2.
	Despre atestarea 2016-2017. Repartizarea materialelor.
	Metodist

Profesorii atestaţi

	3.
	Aprobarea planurilor de activitate a decadei catedrelor.
	Şefii de catedre

	4.
	Diverse
	

	Decembrie / Şedinţa nr.II

	1.
	Abordarea teoretică a temei de cercetare a instituţiei: Managementul calităţii. Dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor didactic.
	Director adj.didactic

Metodist

	2.
	Analiza ghidurilor şi sugestii pentru redactare în vederea aprobării.
	Directorul adj.didactic

Metodist

Şefii de catedre

	3
	Diverse.
	

	Februarie / Şedinţa nr.III

	1.
	Analiza dosarelor şi a portofoliilor pentru atestare. Sugestii de îmbunătăţire, în vederea susţinerii prezentării publice la Consiliul profesoral.
	Comisia de atestare

Metodist

Profesorii atestaţi

	2
	Utilizarea TIC în procesul de predare-învăţare-evaluare (platforma MOODLE).
	Tehnician programist

Profesorii cu experienţă

	3
	Diverse.
	

	Aprilie / Şedinţa nr.IV

	1.
	Studiul independent - parte componentă a procesului instructiv-educativ profesional. Reuşite şi impedimente (din experienţa catedrelor).
	Director adj.didactic

Şefii de catedre

	2.
	Comunicarea didactică interdisciplinară. Analiza lecţiei demonstrative.
	Şef catedra discipline generale

Profesorii implicaţi

	3.
	Diverse.
	

	Iunie / Şedinţa nr.V

	1.
	Activitatea cabinetului metodic şi a catedrelor în anul de studii 2016-2017.
	Metodist

 Şefii de catedre

	2.
	Obiective pentru noul an de studii, 2017-2018. Aprobarea temei de cercetare a instituţiei.
	Director adj.didactic

Metodist 

	3. 
	Diverse.
	


PLAN  DE ACTIVITATE

AL CABINETULUI  METODIC, 

 anul de studii  2016– 2017
Responsabil:N.Bruma,

metodist

nr.contact 079707395

Problema de cercetare metodica a anului de studiu 2016-2017:
„Managementul calităţi. Dezvoltarea personală şi profesională 

a cadrelor didactice”

Direcţiile principale de activitate:
· Aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei, ce presupune:

· analiza literaturii metodice şi ştiinţifice, identificarea noutăţilor cu caracter teoretic şi aplicativ-practic din domeniul educaţiei;

· elaborarea recomandărilor pentru aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei;

· aprecierea eficienţei implementării recomandărilor, elaborate în baza cercetărilor ştiinţifice.

· Generalizarea şi propagarea experienţei avansate, ce presupune:

· studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

· selectarea mijloacelor pedagogice, care asigură rezultatele cele mai performante în procesul educaţional;

· implementarea experienţei pedagogice avansate în practica de lucru a cadrelor didactice care activează în instituţie.

· Acordarea asistenţei metodice, ce prevede:

· acordarea ajutorului metodic în rezolvarea problemelor profesionale;

· elaborarea materialelor metodice pentru activităţile educaţionale;

· implementarea TIC în procesul educaţional. 

· Atestarea şi formarea profesională continuă, ce prevede:

· acordarea asistenţei metodice/logistice în vederea respectării Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1224  din  09.11.2004 „Cu privire la organizarea formării profesionale continue” şi a Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învăţământul preşcolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional şi mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 336 din 03 mai 2013. 

· Informarea, cooperarea şi  colaborarea, ce prevede:

· asigurarea informaţională a cadrelor didactice, a familiei şi comunităţii referitor la cercetările, elaborările şi inovaţiile psihopedagogice, precum şi despre activitatea Cabinetului metodic; 

· asigurarea unei comunicări eficiente, a cooperări, colaborări între partenerii educaţionali;

·  realizarea unui schimb de experienţă între cadrele didactice etc.
	Nr. crt.
	Denumirea activităţii
	Executantul
	Forma realizării
	Termen

	I. Amenajarea cabinetului

	1.1
	Completarea setului ”Documentaţie normativă”
	Metodistul

Şefii de catedre
	       Mape
	     Permanent

	1.2
	Renovarea standurilor privind activitatea metodică în colegiu:

· Stabilirea problemei de cercetare;

· Elaborarea obiectivelor;

· Lista cadrelor;

· Lecţii/activităţi extracurriculare /demonstrative/publice;

· Decada catedrelor;

· Studierea/programarea experienţei pedagogice avansate;

· Atestarea 2016-2017;

· Perfectionarea 2017;
	Metodistul

Şefii de catedre
	Materiale informative

Planificări
	Septembrie

Octombrie



	1.3
	Sistematizarea documentaţiei normative

· Elaborarea planului de activitate al cabinetului metodic;

· Elaborarea planului consiliului metodic;
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	1.4
	Completarea mostrelor de materiale metodice (elaborări metodice, indicaţii/recomandări, proiecte didactice, fişe instructive, etc).
	Metodistul


	
	Permanent

	1.5
	Elaborarea materialelor privind formarea continuă a cadrelor didactice în cheia exigenţelor didacticii moderrne (planurile de perfecţionare, stagiere, atestare, portofoliile profesorilor, inclusiv pentru atestare).
	Metodistul


	
	Permanent



	1.6
	Completarea bibliotecii cabinetului cu literatura ştiinţifico-metodică recent aparută.
	Metodistul
	
	Permanent



	II. Organizarea elaborării documentelor didactico-metodice

	2.1
	Coordonarea planurilor de lungă durată  la disciplinele de specialitate şi de cultură generală, conform curriculumului modernizat, precum şi a planurilor de activitate a cabinetelor/cercurilor, a catedrelor.
	Metodistul

Director adj.did.
	
	Septembrie



	III. Sporirea potenţialului profesional al cadrelor didactice

	3.1
	Completarea dosarelor cadrelor didactice.
	Sefii de catedre
	
	Permanent

	3.2
	Elaborarea ofertelor de atestare şi perfecţionare a cadrelor didactice pentru anul curent si planul perspectiv.
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	3.3
	Monitorizarea perfecţionării cadrelor didactice.
	Metodistul
	
	Permanent

	3.4
	Imbunătăţirea performanţelor personalului didactic prin:

Atelier de metodic

1. Managementul calităţii. Dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor didactice.

  (aspecte teoretice, aspecte practice.)

 2. Managementul calităţii orelor educative.

Şcoala profesorilor debutanţi

1. Metodologia proiectarii de lunga durata. Structura lectiei. Principii de analiză. Planificarea.

2. Metodologia portofoliului la disciplina de studiu
3. Evaluarea şi instrumentele ei (elaborarea tezelor).

4. Adaptarea tinerilor specialişti. Reuşite, impedimente, obiective.

5. Bilanţul anului. Realizarea rapoartelor de activitate.
	Director adj.didactic

Metodistul

Şef secţie educaţie

Director adj.didactic

Metodistul

Tinerii specialişti
	Prezentări Ppt

Materiale informative
	Permanent

Decembrie

August - Mai



	3.5
	Completarea parametrilor privind studierea, generalizarea si propagarea experienţei pedagogice avansate. Monitorizarea procesului.
	Metodistul

Şefii de catedre


	
	Octombrie

Permanent

	3.6
	Acumularea materialelor pentru evaluarea anuală a activitatii cadrelor didactice şi pentru atestare.
	Metodistul


	
	Permanent

	3.7
	Asistarea şi analiza lecţiilor profesorilor. Organizarea asistarilor reciproce a profesorilor tineri la cadrele didactice experimentate. Schimb de experienţă.
	Metodistul

Director adj.didactic
	Evidenţa asistărilor
	Permanent

	3.8
	Organizarea desfăşurării lecţiilor/orelor demonstrative/publice şi a activităţilor extradidactice demonstrative, analiza si discuţia lor.
	Metodistul

Şefii de catedre Profesorii
	
	Permanent

	3.9
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor mai cu seamă celor începatori în desfăşurarea activităţii instructiv-educative.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	Permanent

	3.10
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice la elaborarea materialelor necesare şi pregatirea lor pentru atestare.
	Metodistul


	Asigurarea cu materiale informative
	Permanent

	3.11
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administratie si metodic.
	Metodistul


	Rapoarte

Note informative
	Permanent

	3.12
	Redactarea agendei de formare continua a cadrelor didactice.
	    Metodistul


	
	Septembrie



	IV. Îndrumarea activităţii catedrelor

	4.1
	Acordarea ajutorului metodic la proiectarea activităţii anuale a cadrelor, cabinetelor/laboratoarelor didactice.
	Directorul adj.did Metodistul


	Asigurarea cu mostre
	Septembrie



	4.2
	Asistarea la şedinţele catedrelor.
	Directorul adj.did Metodistul
	
	Permanent

	4.3
	Intruniri cu şefii de catedre.

· Proiectări şi realizări. Sugestii pentru ameliorare.

· Evaluarea activităţii anuale a cadrelor didactice.
	Metodistul

Directorul adj.did

Şefii de catedre

Director adj.clinic
	
	Octombrie

Decembrie

Aprilie

	4.4
	Monitorizarea decadelor catedrelor.
	Metodistul


	Mapa cu planul de activitate şi materiale
	Conform graficului

	4.5
	Acordarea ajutorului metodic la completarea complexelor didactico-metodice a disciplinelor.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	După necesitate

	4.6
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administratie şi metodic
	Metodistul
	Rapoarte

Note informative
	După necesitate

	V. Asigurarea cu formulare editate

	5.1
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice în întocmirea corectă a documentaţiei.


	Metodistul

Directorul adj.did

Şefii de secţii

Director adj.clinic
	
	După necesitate

	5.2
	Controlul şi evidenţa folosirii documentelor.
	Metodistul


	
	Permanent



	5.3
	Reflecţii asupra noii literaturi metodice 

şi psihologice în ajutorul profesorului.


	Metodistul

Şef biblioteca
	
	Permanent




PLANUL DE ATESTARE – 2017
Conferirea gradului didactic II

	Numele,

prenumele
	Institutia

absolvită
	Specialit-tea conform diplomei
	Stagiul pedagogic
	Disciplina la care se solicita grad didactic
	Grad

did. detinut
	Ultima perfectio-nare

	Gaibu
Adela
	Colegiul de Medicină Ungheni  /

Universitatea de Stat din Moldova / Universitatea de Studii Europene din Moldova
	Asistent medical / licenţiat în Asistenţă socială / masterandă în Psihologia educaţiei
	9 ani
	Bazele ştiinţei nursing
	-
	Sp.2016/ Rec.2012

	Raiscaia Tatiana
	Institutul de Stat de Medicină
	Medic pediatru
	4,6 ani
	Medicina de familie cu nursing comunitar şi îngrijiri la domiciliu
	-
	Sp.2016/ Rec.2012


Confirmarea gradului didactic II

	Huşanu Marina
	Universitatea  Pedagogică de Stat
	Licenţiat în filologie
	11,6 ani
	Limba şi literatura română
	2008
	2015

	Oţel Constantin
	Universitatea de Stat din Chişinău
	Profesor de educaţie fizică
	48 ani
	Educaţia fizică
	2012
	2011


Conferirea gradului didactic I
	Bruma Natalia
	Universittea de Stat din Tiraspol
	Licenţiat în biologie şi sanologie
	11 ani
	Igiena generală
	2012
	Sp.2016/ Psih.2016


Conferirea gradului didactic superior
	Pancu Aurelia
	Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie
	Medic infecţionist
	15 ani
	Boli infecţioase cu nursing specific
	2012
	Sp.2014/ Rec.2014


PLANUL DE ACTIVITATE
AL ŞEFULUI SECŢIEI

anul de studii 2016-2017

Responsabil:V.Stepanchevici,A.Gaibu
șefi de  sectie
nr.contact 069438988
	Nr
	Conţinutul activităţii
	Termenul executării
	Răspunzător

	I       OBIECTIVELE   GENERALE

	1
	Realizarea prevederilor Codului Educatiei al RM
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	2
	Realizarea planurilor de învăţământ
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	3
	Menţinerea contingentului de elevi
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	4
	Asigurarea transparenţei şi echităţii de atribuire a burselor de studii şi sociale
	Septembrie 

Ianurie
	Şef  secţie

	5
	Ordin  de confirmare a Consiliului elevilor , monitorilor de grupă , consiliilor căminelor.
	Pînă la 10.09.2016
	Şef secţie

Director adjunct

	6
	Organizarea şi desfăşurarea examenelor de absolvire , sesiunea de Bacalaureat -2017 şi a sesiunii de promovare pentru anul I,II,III, IV,V
	Mai

Iunie
	Şef secţie

	7
	Raportul semestrial şi anual a activităţii secţiei.
	Ianuarie

Iunie
	Şef secţie

	II.  SARCINI PRIMORDIALE PENTRU ANUL DE STUDII 2015-2016

	1
	Perfecţionarea procesului instructiv-educativ, avînd ca scop pregătirea asistentului medical  la un nivel mai ridicat , aplicînd forme şi metode moderne ale învăţămîntului formativ dezvoltativ
	Permanent
	Şef secţie

	2
	Ridicarea calităţii predării şi profesionalismului profesorilor prin participarea la conferinţe , mese rotunde ,asistări la activităţi didactice şi extradidactice
	Pe parcursul anului 
	Şef secţie

Metodist

	3
	Extinderea lucrului de cercetări ştiinţifice al profesorilor şi elevilor prin participarea la cercuri , conferinţe ştiinţifice şi explozii de specialitate
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Director adjunct instructiv-practica

	III  . ACTIVITĂŢI ORGANIZATORICE

	1.
	Ordin de completare  a grupelor ai anului I 
	Până la 01.09.2016
	Şef secţie

	2
	Pregătirea registrelor pentru evidenţa orelor desfăşurate  de profesori, reuşita şi frecvenţa elevilor.
	Până la 15.09.2016
	Şef secţie

Diriginţii

	3.
	Actele necesare şi completarea dosarelor personale pentru elevii înmatriculaţi şi transferaţi de la alte instituţii de învăţământ
	10.09.2016
	Şef secţie



	4.
	Verificarea întocmiri şi completării registrelor grupelor pentru evidenţa reuşietei elevilor şi orele realizate de profesori.
	Lunar
	Şef secţie

	5.
	Nomenclatorul dosarelor secţiei
	Septembrie 2016
	Şef secţie

	6.
	Întocmirea listelor elevilor pe formaţiuni academice, registrul evidenţei evidenţei elevilor înmatriculaţi cu achitarea taxei de studii
	Pînă la 10.09.2016
	Şef secţie

	7.
	Participarea la şedinţele diriginţilor.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	8.
	Participarea la consiliile metodice, profesorale, reuniunilor diriginţilor în grupă, consiliul administraţiei, întrunirea cu tinerii
	Conform graficului
	Şef secţie

	9.
	Convocarea adunării secţiei privitor la totalurile reuşitei şi frecvenţei în semestrul I, II al anului de studii 2016-2017
	Decembrie

Iunie
	Şef secţie

	10.
	De a informa elevii cu:

-regulamentul de organizare şi desfăşurare a procesului educaţional în colegiu (cap. II, III, IV);

-regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor.
	Semestrul I al anului de studii 2016-2017
	Şef secţie

Diriginţi

	11.
	Pregătirea pentru Sesiunea de Bacalaureat 2017 şi a sesiunii de finalizare:

-borderoul centralizator cu notele medii la toate disciplinele de studii conform planului de studii cu media generală;

Ordinul de admitere a elevilor la susţinerea examenelor de BAC şi de absolvire.
	Aprilie – Mai

Mai – Iunie 
	Şef secţie

Diriginţii

	12.
	Întocmirea suplimentului pentru absolvenţii anului de studii 2017
	Iunie
	Secţia studii

	13.
	Emiterea ordinului de promovare al elevilor anului I, II, III,IV,V
	Iunie
	Şef secţie

	14.
	2.1 Analiza rezultatelor sesiunii de promovare (semestrul I).
2.2 Analiza rezultatelor sesiuni de promovare (semestrul II).
	Ianuarie

Iunie
	Şef secţie

	15.
	Analiza situaţiei de prezentarea de propuneri privind eficienţa procesului de instruire a specialiştilor pe bază de contract.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	16.
	Evidenţa achitării taxei de studii de către elevii care îşi fac studiile pe contract
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	17.
	Evidenţa restanţelor şi controlul lichidării lor
	Decembrie 

Ianuarie
	Şef secţie

	18.
	Organizarea controlului îndeplinirii planurilor de învăţămînt şi a graficului procesului educaţional.
	Decembrie

Mai
	Şef secţie

	19.
	Organizarea controlului îndeplinirii graficului de susţinere a tezelor şi examenelor; îndeplinirea borderourilor cu note.
	Decembrie

Martie

iunie
	Şef secţie

	20.
	Planificarea asistării lecţiilor deschise demonstrative cu scop didactic şi metodic.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	21.
	Desfăşurarea ZILEI SANITARE în blocul de studii şi pe teren.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţii

	IV. PERFECŢIONAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

	1.
	Pregătirea orarului sesiunii de corigenţă.
	Ianuarie

Septembrie
	Şef secţie

	2.
	Perfectarea programului de activitate.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	3.
	Controlul îndepliniri graficului de susţinere a examenelor de promovare şi absolvire
	Decembrie

Iunie
	Şef secţie

	4.
	Întocmirea graficului de evaluare a cunoştinţelor elevilor (prin lucrări de control, colocvii, teste de evaluare, teze, examene).
	Conform planului
	Şef secţie

	5.
	2.1 Analiza rezultatelor sesiunii de promovare (semestrul I).

2.2 Analiza rezultatelor sesiuni de promovare (semestrul II).
	Ianuarie 

Iunie
	Şef secţie

	6.
	Analiza situaţiei şi prezentarea de propuneri privind eficienţa procesului de instruire a specialiştilor pe bază de contract.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	7.
	Evidenţa achitări taxei de studii de către elevi care îşi fac studiile pe contract.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	8.
	Evidenţa restanţelor şi controlul lichidări lor.
	Decembrie

Ianuarie 
	Şef secţie

	9.
	Organizarea controlului îndeplinirii planurilor de învăţămînt şi a graficului procesului educaţional.
	Decembrie

Mai
	Şef secţie

	10.
	Organizarea controlului îndeplinirii graficului de susţinere a tezelor şi examenelor; îndeplinirea borderourilor cu note.
	Decembrie

Martie

Iunie
	Şef secţie

	11.
	Planificarea asistării lecţilor deschise demonstrative cu scop didactic şi metodic.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	V. PROGRAM DE MODERNIZARE A PROCESULUI EDUCAŢIONAL ÎN

CONCORDANŢĂ CU STANDARDELE NAŢIONALE

	1.
	Creşterea responsabilităţii colaborării profesor-elev, asigurarea ierarhitizării adecvate a performanţelor dovedite.
	Permanent 
	Secţia studii

	2.
	Crearea masei critice pentru pregătirea activă- extensivă şi intensivă prin pregătire individuală, extinderea servicilor colegiale (bibliotecă, laboratoare, studiu individual), inclusiv în zilele de sîmbătă şi duminică.
	Permanent 
	Secţia de studi

Cadrele didactice

	3.
	Mobilitatea în structurarea planurilor de învăţămînt şi a programelor analitice.
	Permanent 
	Secţia studii

	4.
	Pregătirea activităţii didactice prin diversificarea tipurilor de evaluare a elevilor. Implicarea întregului personal didactic în acţiuni de ajutorare a copiilor invalizi, copiilor orfani.
	Permanent 
	Şef secţie

Diriginţii

	5.
	Testarea preliminară a elevilor anului I prin lucrări directoriale.
	Noiembrie 2016
	Şef secţie

Şefi catedre

	6.
	Dările de seamă a diriginţilor şi monitorilor referitor la frecvenţa şi nivelul de însuşire a elevilor.
	Lunar 
	Şef secţie

	7.
	Pretestarea BAC 2017 a absolvenţilor anului III
	Aprilie-mai 2017
	Şef secţie

	VI. PERFECŢIONAREA ORIENTĂRII ŞI FORMĂRII

PROFESIONALE ALE ELEVILOR

	1.
	Familiarizarea elevilor cu standardul profesional al specialităţii asistenţă medicală.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţii

	2.
	În deacord cu catedrele de organizat:

-întîlniri cu specialişti din domeniu;

-concursuri la disciplinile de specialitate.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie 

profesori

	3.
	Acordarea ajutorului necesar în desfăşurarea decadelor catedrelor.
	Conform graficului
	Şef secţiei

	4.
	Organizarea excursiilor la întreprinderile din ţară, organizaţii şi alte instituţii culturale din republică.
	Pe parcursul anului
	Profesori 

	VII. ACTIVITATEA EDUCATIVĂ

	1.
	Verificarea orei de dirigenţie în desfăşurarea lucrului educativ în grupe.
	permanent
	Şef secţie

	2.
	Desfăşurarea şedinţelor monitorilor de grupe.
	O dată în săptămînă 

Marţi 
	Şef secţie

	3.
	Asigurarea participării elevilor în activităţi extradidactice a colegiului.
	În conformitate cu planul educativ
	Şef secţie

	4.
	Asigurarea activităţilor extradidactice în cadrul grupelor academice şi colegiului.
	Permanent 
	Şef secţie

	5.
	Acordarea ajutorului necesar în desfăşurarea lucrului în colegiu (cercuri sportive, artistice; competiţii sportive; conferinţe; concursuri etc)
	Pe parcursul anului de studiu
	Şef secţie

	6.
	De verificat calitatea şi eficacitatea orelor dirigenţiei;

Frecventarea căminelor.
	Permanent 
	Şef secţie

	7.
	Vizitarea şi controlul nivelului de trai şi a activităţii elevilor în căminele Colegiului.
	Permanent 
	Şef secţie

	8.
	Lucrul cu elevii invalizi.
	Permanent 
	Şef secţie

	9.
	Asigurarea participări elevilor la serate. Întreceri sportive.
	Permanent 
	Şef secţie

	10.
	Asigurarea conferinţelor cu tematica:

 „Fumatul este dăunător sănătăţii”

 „Urmările consumului de droguri”

 „Legislaţia în Republica Moldova”

 „Profesia pe care am ales-o ”  
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţii

	VIII. LUCRUL INDIVIDUAL CU ELEVII, ÎN SPECIAL CU

CONTINGENTUL ANULUI  I

	1.
	Convorbiri individuale cu elevii care absentează de la lecţii în baza analizei dărilor de seamă prezentate de monitorii de grupe.
	Lunar 
	Şef secţie

	2.
	Lucrul cu elevii care au devieri în comportament la lecţii, cămin etc.
	Permanent 
	Şef secţie

	3.
	Evidenţa elevilor orfani, invalizi, cu un părinte.
	Septembrie

Octombrie
	Şef secţie

Diriginţii

	4.
	Familiarizarea elevilor despre:

-menţiuni despre succese deosebite la învăţătură, participarea la olimpiade, concursuri etc.;

-sancţiuni pentru nereuşită, absentarea orelor nemotivat, încălcarea disciplinei, etc.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţii

	IX. ACTIVITATEA CU PĂRINŢII

	1. 
	Informarea părinţilor cu reuşita şi frecvenţa elevilor la ore.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţii

	2.
	Organizarea adunărilor cu părinţii
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

Diriginţi

	3.
	Lucrul individual cu părinţii, în special cu elevii nedesciplinaţi şi cu o reuşită nesatisfăcătoare
	Permanent 
	Şef secţie

	X. LUCRUL CU DIRIGINŢI

	1.
	De acordat ajutor organizatoric şi metodic diriginţilor.
	Permanent 
	Şef secţie 



	2.
	De organizat adunări cu diriginţi de grupă privitor la reuşita şi frecvenţa şi reuşita elevilor.
	O dată în lună
	Şef secţie

	3.
	De verificat permanent:

-frecventarea căminelor de către diriginţi de grupă;

-lucrul cu părinţii efectuat de diriginţi;

-îndeplinirea corectă a documentaţiei secţiei;

-calitatea şi eficacitatea orelor de dirigenţie.
	Permanent 
	Şef secţie

	XI. EDUCAŢIA PROFESIONALĂ

	1.
	Organizarea şi participarea elevilor în diferite cercuri.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	2.
	Organizarea şi participarea elevilor la olimpiade zonale şi republicane 
	Pe parcursul anului
	Şef secţie

	3.
	Organizarea şi participarea elevilor la vizitarea muzeelor, teatrelor etc.
	Pe parcursul anului
	Şef secţie


DECADA CATEDRELOR
Decada catedrei „Discipline clinice”

13.02 – 24.02.2017
Realizat:A.Pancu, sef catedră
	Nr.
	Forma de activitate
	Subiectul/genericul
	Responsabil
	Termene

	1.
	Lecţie de educaţie pentru sănătate
	,,Leziuni termice”
	I. Gheaţă
	13.02.2017

	2.
	Activitate extradidactică
	,,Echilibrul acido-bazic şi influenţa lui asupra sănătăţii”
	A. Bodrug
	13.02.2017

	3.
	Activitate extradidactică
	,,Ziua îndrăgostiţilor”
	T. Raiscaia
	14.02.2017

	4.
	Activitate extradidactică
	,,Violenţa în familie”
	M. Bolişoi”
	15.02.2017

	5.
	Conferinţă studenţească
	,,Profilaxia BTS”
	E. Cotelea
	16.02.2017

	6.
	Activitate extradidactică
	,,Apa- izvorul vieţii”
	A. Pancu
	19.02.2017

	7.
	Lecţie de educaţie pentru sănătate
	,,Alimentaţia şcolarului”

L.T ,,M. Eminescu
	G. Guriev
	20.02.2017

	8
	Şedinţa cercului de pediatrie
	,,Fitoterapia în boli renale”
	L. Jantovan
	21.02.2017

	9.
	Conferinţă 
	,,Curiozităţi în oftalmologie”
	A.Radu
	22.02.2017

	10.
	Lecţie de educaţie pentru sănătate
	,,A fi sănătos e la modă”


	L. Basamalerca
	23.02.2017


Decada catedrei „Discipline preclinice”

5-17 octombrie 2016

Realizat: V.Babii, sef catedră
	Nr
	Tipul activităţii
	Subiectul/Genericul
	Responsabil
	Termen

	1.
	Activitate artististică de ziua profesorului.
	„Lumina cuvîntului de tine semănat...”
	Natalia Bruma


	5 octombrie

Holul colegiului

	2.
	Activitate extracurriculară
	„Sănătatea în mîinile tale”
	Maia Ganasevici 
	6 octombrie

Holul colegiului

	3.
	Flaş-mob în oraşul Ungheni
	„Modul sănătos de viaţă”
	Rodica Scoropad
	10 octombrie or. Ungheni

	4.
	Activitate extracurriculară
	„Apa seva vieţii pe pămînt”
	 Victoria Babii
	11 octombrie Holul colegiului

	5.
	Activitate extracurriculară
	,,Misterele toamnei”
	Adela Gaibu
	12 octombrie Holul colegiului

	6.
	Activitate în cadrul săptămînii Europene.
	„Europa şi democraţia locală”
	Ecaterina Atrocine
	13 octombrie Holul colegiului

	7. 
	Activitate extracurriculară


	„Colegiul de Medicină Ungheni la 24 ani de activitate”
	Larisa Faigher
	17 octombrie Holul colegiului


Decada catedrei “Discipline generale “

20 Martie – 4 Aprilie 2017

Realizat: Gh.Darii, sef catedră
	Nr. 
	Forma de activitate 
	Subiectul/genericul 


	Responsabil                 
	Termene 

	1.
	Conferinţă 
	“99 de ani de la Unirea  Basarabiei cu România”
	Hăbăşescu V.
	Martie 

	2.
	Lecţie publică 
	“Brainwashing”


	Scarlat T.
	Aprilie 

	3.
	Activitate extradidactică
	“Ziua Internaţională a Poeziei ”
	Huşanu M.
	Martie 

	4.
	Lecţie publică
	”Noaptea” de Magda Isanos.Tensiunea si armonia liricii culte.
	D.Beşliu
	Martie 

	5.
	Activitate extradidactică
	“Chimia în viaţa omului”


	Baran R.
	Aprilie 

	6.
	Activitate extradidactică
	“Matematica în Opera lui Eminescu”
	Ciubotaru L.
	Martie  

	7.
	Concurs
	“Gimnastica minţii” cl. XI


	Iamandii L.
	Martie 

	8.
	Seminar 
	“Sistemul Moodle”


	Podgurschi O.
	Martie 

	9.
	Activitate extradidactică
	“Fizica în cadrul mai multor ştiinţe”
	Gaibu T.
	Aprilie 

	10.
	Activitate extradidactică
	“Ziua Francofoniei”


	Manole B.

Viscun A.
	Martie

 

	11.
	Activitate extradidactică
	Ocrotirea Mediului Ambiant
	Gheorghe Darii
	Martie  

	12.
	Lecţie publică


	“Conversia numerelor dintr-un sistem în altul”
	Cotruţa Anna
	Aprilie 

	13.


	Activitate extradidactică
	Săptămînalul Ecologic
	V.Stepanchevici
	Martie 

	14.
	Activitate extradidactică
	Deschiderea Sezonului Sportiv
	Oţel Constantin
	Martie 


  5.3 ACTIVITATEA PRACTICA

Responsabil:A.Spînu

director adj. clinic

nr.contact 079895500
Procesul de instruire practică este structurat, organizat în vederea formării şi dezvoltării competenţelor profesionale ce cuprind capacităţi de îngrijiri individualizate, orientate spre persoană în plan preventiv, curativ, reabilitativ, paliativ, în staţionar sau comunitate repartizate după responsabilităţile autonomă, delegată şi interdependentă.


Pentru realizarea acestui deziderat se stabilesc  obiectivele: 

1. proiectarea,  organizarea, dirijarea şi perfecţionarea tuturor formelor de instruire practică în Colegiu;

2. corelaţia conţinutului instruirii practice cu cerinţele ştiinţifico-practice şi  piaţa de  muncă;

3. formarea sistemului de atitudini şi valori necesare integrării profesionale;

4. formarea abilităţilor profesionale ale elevilor prin dezvoltarea capacităţilor intelectuale, competenţelor, voinţei, atenţiei;

5. organizarea şi dotarea cabinetelor cu materialele didactice şi utilaj necesar în conformitate cu prevederile nomenclatoarelor;

6. perfecţionarea indicaţiilor metodice pentru practica didactică în corespundere cu curricula disciplinelor clinice şi preclinice;

7. proiectarea, desfăşurarea şi evaluarea tuturor formelor de stagii practice în concordanţă cu programa în vigoare;

8. colaborarea în comun cu cabinetul metodic în elaborarea şi asigurarea cu materiale de reper în scopul perfecţionării pregătirii practice a elevilor;

9. conlucrarea permanentă cu administraţia IMSP din RM conform contractelor încheiate pentru dirijarea eficientă a instruirii practice.

Activitatea   organizatorică

	Nr.
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil
	Note

	1. 
	Întocmirea calendarului procesului de instruire pentru anul de studii 2016 – 2017 
	VIII
	A.Spînu
	

	2. 
	Întocmirea orarului lecţiilor practice la specialitatea „Medicină generală”, calificarea ,,Asistent  medical”
	VIII
	A.Spînu

V. Stepanchevici

A.Gaibu
	

	3. 
	Întocmirea graficului pentru desfăşurarea orelor de simulare şi gărzilor.
	VIII
	A.Spînu
	

	4. 
	Întocmirea graficului pentru desfăşurarea a stagiului practic şi stagiului practic de specialitate
	IX
	A.Spînu
	

	5. 
	Pregătirea documetaţiei necesare pentru asigurarea lecţiilor practice şi stagiilor practice
	Periodic 
	A.Spînu 
	

	6. 
	Selectarea bazelor clinice pentru toate tipurile de instruire practică în conformitate cu planul de învăţămînt şi contingentul de elevi
	IX
	A.Spînu 
	

	7. 
	De revăzut şi de încheiat contractele cu bazele clinice cu privire la desfăşurarea stagierii practice în anul de studii 2016 - 2017
	IX-X
	A.Spînu
	

	8. 
	De organizat şi dirijat activitatea cercurilor ştiinţifice .
	IX
	A.Spînu

Şefii de catedre
	

	9. 
	Organizarea conferinţelor, concursurilor, olimpiadelor studenţeşti în cadrul decadelor
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

Şefii de catedră
	

	10. 
	Organizarea controlului medical al elevilor anului I
	IX
	A.Spînu Asist.medical
	

	11. 
	Selectarea profesorilor metodişti pentru dirijarea şi evaluarea îndeplinirii programului stagiilor practice
	IX
	A.Spînu
	

	12. 
	De participat la evaluările de tip directorat desfăşurate la obiectele clinice şi preclinice cu analiza rezultatelor şi concluzii
	Conform graficului
	A.Spînu 

D. Beşliu
	

	13. 
	Elaborarea programului de dirijare şi control intern al instruirii practice
	IX-X
	A.Spînu
	

	14. 
	Organizarea desfăşurării examenelor la stagiul practic de specialitate
	IV-VI
	A.Spînu 
	

	15. 
	Organizarea şedinţelor de lucru pentru profesorii metodişti cu abordarea problemelor ce ţin de stagierea practică
	IV
	A.Spînu
	

	16. 
	Organizarea şedinţelor de lucru cu conducătorii SR Ungheni şi CS Ungheni, convorbirilor telefonice cu conducătorii bazelor clinice referitoare la realizarea programei stagierii practice
	IV-V
	A.Spînu

Profesorii metodişti
	

	17. 
	De participat la organizarea concursului „Cel  mai performant asistent medical”
	IX
	A.Spînu 

Şefii de catedre
	


Activitatea metodico-didactică

	Nr.
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1. 
	De organizat dirijarea metodică în pregătirea practică a elevilor
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	2. 
	Coordonarea aprovizionării cabinetelor cu materiale didactico-metodice conform nomenclatoarelor.
	Periodic 
	A.Spînu 

Şefii de catedră

	3. 
	Aprobarea programelor stagiului practic  la specialitatea „Medicină generală”, calificarea Asistent medical
	X
	A.Spînu

	4. 
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanţi şi netitulari în organizarea formelor de evaluare a deprinderilor practice
	Periodic 
	A.Spînu

	5. 
	Asistarea lecţiilor practice la disciplinele clinice în scopul studierii şi acordării ajutorului consultativ-metodic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

D. Beşliu

	6. 
	Coordonarea deplasării elevilor la locurile de desfăşurare a stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	XII

I-VI
	A.Spînu

	7. 
	Famializarea elevilor cu conţinuturile recomandate ale programelor stagiului practic şi stagiului practic de specialitate.  
	IV
	A.Spînu Conducătorii metodişti

	8. 
	De elaborat criteriile de evaluare a cunoştinţelor practice a elevilor la sfîrşitul stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	III-IV
	A.Spînu

	9. 
	Pregătirea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea lecţiilor practice şi a stagiului practic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	10. 
	De studiat realizarea lecţiilor practice promovate de profesori la obiectele clinice în conformitate cu formatul ERRE.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	11. 
	Studierea şi promovarea experienţei avansate a cadrelor didactice în Colegiu
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	12. 
	De controlat permanent atestarea deprinderilor practice la obiectele clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	13. 
	Studierea rezultatelor activităţii cercurilor ştiinţifice.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu


Controlul instruirii practice
	Nr.
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Controlul respectării orarului lecţiilor practice 
	Permanent
	A.Spînu

	2.
	Controlul organizării şi desfăşurării instruirii practice didactice cu scopul:

· aprecierii pregătirii profesorilor şi  elevilor pentru lecţii

· frecvenţei elevilor, densitatea notelor

· studierea metodici evaluării lecţiilor practice şi realizarea deprinderilor practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	3.
	Controlul şi analiza pregătirii cabinetelor pentru începutul anului de studii
	IX
	A.Spînu 

Şefii de catedre

Şefii de cabinete

	4.
	Controlul respectării prevederilor tehnicii securităţii în cabinetele preclinice şi clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

Şefii de cabinete

	5.
	Controlul activităţii profesorilor-metodişti cu privire la dirijarea stagiilor practice.
	Conform graficului 
	A.Spînu

	6.
	Controlul atestării deprinderilor practice în cadrul stagiului practic. 
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	7. 
	Analiza totalurilor stagiului practic pe grupe şi ani de studii
	VI
	A.Spînu

	    8.
	Analiza activităţii cercurilor ştiinţifice
	VI
	A.Spînu

	9.
	Controlul îndeplinirii planurilor şi programelor stagierii practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	10.
	Controlul agendelor, dărilor de seamă, referinţelor,documentaţiei elevilor
	VI
	A.Spînu

	11.
	Analiza activităţii şefilor de cabinete
	VI-VII
	A.Spînu

	12.
	Evidenţa asigurării cabinetelor cu material didactico-metodic, utilaj medical, tehnic 
	IX
	A.Spînu

	13.
	Evidenţa activităţii laboranţilor
	Sistematic
	A.Spînu


Lucrul cu elevii, absolvenţii

	Nr.
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	De desfăşurat în grupe discuţii, activităţi  cu privire la orientarea profesională
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	2.
	De organizat Ziua uşilor deschise pentru abiturienţi
	Mai 
	A.Spînu

	3.
	De desfăşurat şedinţe cu elevii restanţieri în vederea lichidării restanţelor
	Permanent
	A.Spînu

	4.
	De controlat calitatea compeltării zilnicelor şi efectuării manoperelor obligatorii la obiectele clinice
	Periodic
	A.Spînu

	5.
	De constituit comisia pentru repartizarea tinerilor specialişti în cîmpul de muncă
	VI
	A.Spînu

	6.
	De efectuat repartizarea la serviciu, pregătirea documentaţiei respective
	VI
	A.Spînu

	7.
	De analizat încadrarea tinerilor specialişti în activitatea instituţiilor medicale
	IX
	A.Spînu

	8.
	De participat la activitatea dedicată înmînării diplomelor
	VII
	A.Spînu


5.4 ACTIVITATEA EDUCATIVA
Responsabil: L.Faigher,

șef secție educație
nr.contact 069392993
Mediul educaţional constituie un ansamblu de condiţii socio-umane, favorabile pentru formarea şi dezvoltarea unei personalităţi independente,  creative, inteligente şi erudite.Studentul, ca orice membru al societăţii, trebuie să cunoască atît obligaţiunile, cît şi drepturile şi libertăţile.
Prin diversitatea activităţilor extradidactice se urmăreşte scopul cimentării dragostei faţă de profesie, a eticii şi esteticii, a moralităţii, a respectării legislaţiei ei, a dragostei faţă de tot ce este frumos, cultivarea spiritului gospodăresc, a stimei faţă de colegi.Activitatea educativă va fi dirijată de diriginţii de grupe. Pe parcursul anului de studii se preconizează mai multe activităţi, inclusiv ajutor în îmbunătăţirea condiţiilor de trai în cămin, atragerea studenţilor în activităţi, şedinţe etc]. În comun cu şefii de secţii şi diriginţii se vor desfăşura adunări cu părinţii studenţilor, serate, concursuri, TVC, întîlniri cu personalităţi de valoare, medici etc. 

Se preconizează activităţi în domeniile educaţiei civice şi morale, juridice, estetice, sanitare, fizice şi ecologice.Educaţia profesională include pregătirea pentru munca sinestătătoare, dragostea faţă de muncă cu valorile ei morale, fizice, intelectuale, estetice.Educaţia juridică are ca scop formarea culturii juridice, cunoaşterea drepturilor şi responsabilităţilor în calitate de cetăţean al unui stat de drept.Educaţia fizică pregăteşte pentru muncă, educă voinţa.Educaţia estetică dezvoltă simţul pentru frumos, natură, limbă, artă, folclor.Un rol deosebit revine eticii în activitatea cotidiană a lucrătorului medical.

Ţinînd cont de cele relatate mai sus şi de specificul instituţiei în care activăm se propune de educaţie moral-creştină care lansează obiective-cadru:

· Consolidarea valorilor moral-creştine şi cultivarea lor;

· Propagarea modului de viaţă;

· Familiarizarea cu drepturile elementare ale omului;

· Încadrarea în organizaţii naţionale şi internaţionale (nonpolitice) pentru tineret;

· Implicarea bisericii ortodox-creştine în educaţia moral-creştină;

· Formarea culturii general umane;

· Cultivarea valorilor ce determină profesia de asistenţă medicală;

· Implicarea directă a părinţilor în procesul educaţional;

· Formarea autonomiei morale.

Acest proiect nu are numai valoare de document, dar şi de exponent al unei viziuni ştiinţifice şi moderne cu privire la obiectivele, conţinuturile şi tehnologiile educaţionale în şcoala contemporană.

Conceput să răspundă imperativelor timpului, are o valoare culturală, dar şi una de perspectivă pe coordonatele căreia se înscriu aspiraţiile legate de învăţămîntul preuniversitar: satisfacerea trebuinţelor vocaţionale, dezvoltarea intelectuală şi spirituală, formarea culturală generală – toate acestea urmînd să provoace o nouă şcoală în care elevii, studenţii, profesorii şi părinţii să devină asociaţii ideii de liberatate în educaţie.
Activitatea educativă în grupe se va extinde conform planului de activitate al dirigintelui care va conţine următoarele componente:
· Orele educative tematice;

· Activitatea extracuriculară,

· Relaţiile cu părinţii;

· Activitatea căminului;

· Lucrul individual cu elevii şi diriginţii;

· Activitatea educatorilor,

· Perfecţionarea metodică a dirigintelui,

· Activitatea lucrătorului cultural,

· Activitatea bibliotecii
Totodată activitatea educativă se delimită pe concepte: educaţia moral-creştină, educaţia estetică, educaţia profesională, educaţia juridică, educaţia fizică. Dirigintele îşi va întocmi un registru de evidenţă a activităţii. Activitatea educativă în colegiu se va desfăşura conform planului educativ întocmit de directorul adjunct în probleme de educaţie.
Orele educative sunt valorificate după următoarele criterii:
· Discuţii – materiale informative de specialitate

· Activităţi extradidactice

· Ora tematică (conform programului de activitate)

· Situaţia academică – oră de analiză
PLANUL ACTIVITĂȚII EDUCATIVE
Obiective generale:

· Dezvoltarea liberă, armonioasă a omului şi formarea unei personalităţi creative,flexibilă la condiţiile vieţii;

· Dezvoltarea complexă, globală, totală a personalităţii din perspectiva exigentelor culturale şi politice ale societăţii, valorizarea maximă a personalităţii pentru o implicare liberă şi democratică
	Nr.
	Denumirea activităţii
	Termen de

realizare
	Responsabili

	1
	Careul solemn dedicat Zilei Cunostintelor
Ora educativă cu subiectul: ,,Moldova – 25 ani de independenţă”
	01.09.2016
	L. Faigher, dir.adj.educativ, diriginţii

	2
	Alegerea membrilor Consiliului elevilor
	septembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ

	3
	Întîlniri cu grupele anului I AM – 101, AM – 11 – 13.

Familiarizarea cu cerinţele unice. Drepturile şi îndatoririle elevilor.
	septembrie
	Administraţia, pedagogiii sociali

	4
	Adunarea generală în caminul studenţesc. Dreptul şi obligaţiunile. Regimul intern al căminului. Protecţia antincendiară. Serviciile prestate de biblioteca colegiului.
	septembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ pedagogiii sociali,

Şeful bibliotecii

	5
	Adunarea generală cu fetele, locatare în căminul colegiului (informaţii despre igiena sanitară şi boli sexual - transmisibile). Respectarea igienei.
	octombrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ pedagogiii sociali,

Asistenta medicală A. Bargan

	6
	Sărbătoarea festivă de ziua profesorului ,,Crizantemele toamnei, ţie, iubit profesor”.

Ora educativă dedicată Zilei Profesorului
	05.10. 2016
	L. Faigher, dir.adj.educativ, consiliul elevilor,

N. Bruma, metodistă

	7
	Balul bobocilor.
	27. 10.2016
	Diriginţii anului I, III, IV

	8
	Aniversarea colegiului – 24 ani de activitate
	16 octombrie
	A. Gaibu,

 şef secţie, consiliul elevilor

	9
	Desfăşurarea adunărilor cu părinţii
	octombrie
	Diriginţii 

	10
	Seminar de instruire a părinţilor din grupele anului I
	octombrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

diriginţii

	11
	Concurs ,,Odăiţa mea – colţişor de rai”
	octombrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

pedagogiii sociali

	12
	Ziua internaţională a osteoporozei

Decada catedrei disciplinelor clinice
	Octombrie - noiembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

A. Pancu, şef catedră

	13
	Pe un picior de plai,/pe-o gură de rai...”(V. Alecsandri) excursii în locurile pitoreşti din Moldova
	Octombrie - noiembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

diriginţii

	14
	TVC dedicat Zilei mondiale a tineretului.
	Noiembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Diriginţii grupelor Am – 21 -24

	15
	Ziua internaţională pentru toleranţă
	16 noiembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ

	16
	1 decembrie – Ziua Mondială de combatere şi profilaxie a maladiei HIV/SIDA. Săptămînalul de propagare a modului sănătos de viaţă.
	1 decembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Catedra de disciplini clinice.

	17
	Concursul ,, Cea mai performantă asistentă medicală”
	decembrie
	A. Spînu, dir.adjunct clinic,

Diriginţii grupelor absolvente

	18
	,,Am venit să colindăm”. Tradiţii şi obiceiuri ale sărbătorilor de iarnă
	decembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Diriginţii grupelor Am – 41 - 43

	19
	Revelion 2016. Discoteca tematică la barul ,,MAGADAN”
	decembrie
	L. Faigher, dir.adj.educativ

	20
	Ziua Culturii Naţionale. Eminesciana ,,Eminescu – stea nemuritoare”
	15 ianuarie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Profesorii de limbă română

	21
	Sărbătoarea ,,Ziua Îndrăgostiţilor – sf. Valentin”
	14 februarie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Diriginţii grupelor Am – 201,202

	22
	Ziua dragostei şi bunăvoinţei ,,Dragobete”.
	24 februarie
	Grupa Am – 101

diriginte

	23
	Sărbătoarea Mărţişorului (expoziţie)
	1 martie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Catedra disciplini preclinice, V. Babii, şef catedră

	24
	8 martie – Ziua Internaţională a Femeiei. 

Decada Catedrei disicplini preclinice 
	Martie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Catedra disciplini preclinice, V. Babii, şef catedră

	25
	Ziua mondială de combatere a tuberculozei/ seminare informative, expoziţie/
	martie
	Catedra de pediatrie

	26
	Ziua Mondială a poeziei
	21 martie
	Diriginţii catedrei disciplini de cultură generală.

	27
	Ziua Mondială a teatrului. Vizionarea piesei ,,Piatra din casă”
	27 martie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

diriginţii

	28
	Ziua mondială a Sănătăţii.

Decada disciplini de cultură generală
	7 aprilie
	L. Faigher, dir.adj.educativ,

Catedra disciplini de cultură generală, G. Darii, şef catedră

	29
	Campanie ,,Un arbore pentru dăinuirea noastră”
	Aprilie
	L. Faigher, dir.adj.educativ, diriginţii

	30
	Adunări părinteşti
	Mai
	L. Faigher, dir.adj.educativ, diriginţii

	31
	Cea mai amenajată şi înverzită aulă
	Mai
	diriginţii

	32
	Ziua Europei
	9 mai
	Biblioteca

	33
	Organizarea sărbătorii Ziua Nursei
	12 mai
	Diriginţii 

	34
	Ziua Internaţională a familiei 
	15 mai
	Catedra disciplini clinice

	35
	Ziua uşilor deschise
	Mai
	Administraţia CMU

	36
	Participarea în concursurile orăşăneşti şi republicane
	Pe parcursul anului
	L. Faigher, dir.adj.educativ

	37
	Excursie la Gradina botanica şi la Muzeul ,,Ţinutul natal”
	Mai
	L. Faigher, dir.adj.educativ


TEMATICA ŞEDINŢELOR

cu diriginţii şi educatorii,

anul de studii 2016 - 2017 

	Nr. şedinţei
	Ordinea de zi a şedinţelor
	Perioada de desfăşurare

	I
	1. Şedinţa organizatorică:
a) Lucru cu elevii orfani: verificarea actelor,  

     informaţii despre  rude, (telefon,domiciliu).

b) Cazarea elevilor în cămin;

c) Lucru cu documentaţia grupei: (copia  

     buletinelor de identitate, completarea   

     certificatelor de naştere, completarea 

     dosarelor personale, a regisrelor cu 

     informaţii despre elevi şi părinţii lor. 

     (telefon, domiciliul).

d) Amenajarea agendei grupei.

e) Studiera situaţiei familiale a elevilor din 

    grupă (confirmarea prin acte a situaţiei 

     familiale vulnerabile).

2. Conţinutul şi specificul planului de activitate   

     diriginţială.

3. Obligaţiunile şi funcţiile dirigintelui.

4. Pregătirea aulelor către noul an de studii.

5. Pregătirea către sărbătoarea de consacrare a 

    elevilor în anul I.

6. Cu privire la desfăşurarea primei ore de 

    diriginţie şi planificarea tematică a orelor 

    educative.

7. Planificarea orelor educative în orarul lecţiilor.
	August 

	II
	1. Planificarea adunărilor cu părinţii. Modul de 

    desfăşurare.

2. Starea academică şi frecvenţa elevilor la ore.

3. Diverse (despre agenda grupei, despre  

    efectuarea vizitelor în cămin, conform 

    graficului).

4. Nivelul de comletare a registrelor (conform 

    Regulamentului).

5. Pregătirea către aniversarea colegiului.
	Septembrie 

	III
	1. Pregătirea către Decada Tineretului.

2. Rezultatele întrunirilor  cu părinţii.

3. Analiza planurilor de activitate a diriginţilor.

4. Nivelul de planificare şi desfăşurare a orelor de 

    diriginţie.

5. Reducerea violenţei împotriva copiilor.
	Octombrie 

	IV
	1. Participarea la campania de  curăţenie. 

2. Totalurile  frecvenţei pentru luna octombrie.

3. Starea igienico – sanitară a aulelor.
	Noiembrie 

	V
	1. Rezultatele participării la campania de  curăţenie.

2. Pregătirea către sărbătoarea de Revelion.

3.  Pregătirea concursului”Cea mai performantă 

     asistentă medicală”.

4. Diverse.

· Completarea registrelor;

· Starea igienico-sanitară a auleor;

· Situaţia reuşitei şi frecvenţei la sfărşitul semestrului;

· Darea de seamă semestrială despre activitatea dirigintelui.
	Decembrie 



	VI
	1. Planificarea şedinţelor diriginţilor pentru semestrul II.

2. Nivelul de colaborare cu părinţii.

3. Diverse.
	Ianuarie



	VII
	1. Pregătirea către Sărbătoarea  dragostei „Dragobete”.

2. Cultura comunicării: Profesor - elev.

3. Starea şi nivelul de completare a registrelor.
	Februarie

	VIII
	1. Situaţia academică şi frecvenţa, disciplina în 

    cadrul colegiului.

2. Pregătirea către expoziţia didactică ,,Mărţişor-2017”. 

3. Diverse.
	Martie

	IX
	1. Relaţia diriginte-elev-părinte -cheia succesului 

     în reuşita şi frecvenţă. Toleranţă. 

 2. Sondaj despre nivelul de trai în cămin.

 3.  Săptămîna ecologică.

 4.  Diverse.
	Aprilie

	X
	1. Pregătirea rapoartelor de dare de seamă despre 

    activitatea educativă desfăşurată în grupă în 

    anul de studii 2016-2017.

2. Pregătirea către Sărbătoarea  absolventului.

3. Despre pregătirea şi prezentarea rapoartelor 

    finale. 
	Mai


                                     Programul de activitate al Consiliului Elevilor

anul de studii 2016-2017

	Nr.
	Activităţi    preconizate
	Termen
	Responsabil

	1.
	Realegerea membrilor CE CMU pentru noul an de studii.
	Septembrie

octombrie
	Director adj.educativ

	2.
	Revizuirea Statutului CE. Stabilirea  programului de activitate.
	
	Grupul de iniţiativă

	3.
	Pregătirea către Sărbătoarea  „Balul  Bobocilor”.
	
	Echipa organizatorica Echipa artistică

	4.
	Renovarea panourilor „Mîndria Colegiului” , „Informează-te” , Panourile CE.
	
	Echipa organizatorică

	1.
	Verificarea stării igienico-sanitare a aulelor ,renovarea  panourilor  , „Agenda grupei”.
	octombrie
	 

	2.
	Distribuirea materialelor informative  privind „Drepturile si obligaţiunile tinerilor”,conform Regulamentului Colegiului,a legilor si hotărârilor guvernamentale .
	
	Grupul de iniţiativă

	3.
	Organizarea Sărbătorii dedicate Profesorului.

Sărbătoarea festivă de ziua profesorului.
	
	Echipa organizatorică

	4.
	Concursul „Odăiţa mea – colţişor de rai”.
	noiembrie
	Grupul de iniţiativă

	1.
	Nivelul sanitar al aulelor.
	
	

	2.
	Nivelul condiţiilor de trai în cămin. Măsuri de ameliorare a situaţiei de disciplină.
	
	

	3.
	Sondaj despre nivelul de trai în cămin.
	
	

	4.
	Ziua Internaţională pentru toleranţă.
	
	Echipa organizatorică

	5.
	Decada Tineretului. Organizarea concursului TVC.
	
	Echipa organizatorică
Echipa artistică

	1.
	Organizarea concursului de buletine sanitare HIV / SIDA.
	decembrie
	Grupul de iniţiativă

	2.
	Pregătirea către sărbătorile de iarnă „Am venit să colindăm ...”.
	
	Echipa artistică

	3.
	Concursul ,,Cea mai performantă asistentă medicală”.
	
	Echipa organizatorică
Echipa artistică

	1.
	Depăşirea situaţiilor de conflict în relaţia elev-elev, elev-profesor,elev-părinte.
	ianuarie
	Echipa organizatorică

	2.
	„Eminescu stea nemuritoare” – omagiu despre viaţa şi activitatea poetului.
	
	Echipa organizatorică Echipa artistică

	1.
	Ziua dragostei şi bunăvoinţei. “Dragobete”.
	februarie
	Echipa artistică

	2.
	Analiza situaţiei de reuşită şi frecventă pentru semestrul I.
	
	Grupul de iniţiativă

	1.
	Expoziţie Mărţişor – 2017.
	martie
	Grupul de iniţiativă

	2.
	Ziua mondială de combatere  a Osteoporozei. Discuţie, expoziţie.
	
	Grupul de iniţiativă



	3.
	Promovarea drepturilor tinerilor.
	
	Echipa organizatorică

	4.
	Reducerea violenţei în familie. Sondaj.
	
	Grupul de iniţiativă

	1.
	Acţiunea  „Un arbore pentru dăinuirea noastră”.
	aprilie
	Echipa organizatorică Echipa artistică

	2.
	„Familia agresivă – copil violent”. 

Masa rotundă
	
	Echipa organizatorică

	3.
	Cel mai amenajat şi înverzit auditoriu.
	
	Grupul de iniţiativă

	1.
	Organizarea Sărbătorii  „Ziua Nursei”.
	mai
	Grupul de iniţiativă



	2.
	Excursie în Chişinău la teatrul “Mihai Eminescu”.
	
	Grupul de iniţiativă



	3.
	Darea de seamă a membrilor CE
	
	Membrii CE


Plan de activităţi cu scop de orientare profesională 
2016 – 2017

	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Termenul
	Responsabil

	1. 
	De a menţine relaţii de parteneriat cu alte instituţii de învăţămînt din raion şi oraş în organizarea activităţilor didactice
	Pe parcursul anului
	Diriginţii,

L.Faigher, director adjunct educativ

	2.
	A desfăşura pentru profesori şi membrii comisiei de admitere seminare de instruire în organizarea orientării profesionale
	Octombrie

Martie

Mai 
	A.Spînu, director adjunct clinic, responsabil com.admit.

	3.
	De a participa în desfăşurarea activităţilor extracurriculare la nivel de oraş, republică.
	Pe parcursul anului
	Diriginţii,

L.Faigher, director adjunct educativ

	4.
	A amenaja un spaţiu metodic pentru orientare profesională în incinta colegiului cu materiale didactice, materiale creative ale elevilor din Colegiul de Medicină.
	Mai – iulie 
	A.Spînu, director adjunct clinic

L.Basamalercă, secretar responsabil comisiei de admitere

	5.
	A organiza activităţi de orientare profesională prin intermediul mijloacelor mass-media, ziarul „Expres-Ungheni”, „Abiturient 2015”, Îndrumar.
	Aprilie

Mai 
	A.Spînu, director adjunct clinic



	6.
	A promova activitatea Colegiului prin realizarea reportajelor locale la radioul Naţional, televiziunea locală,  site-ul Colegiului şi alte activităţi cu demonstrarea secvenţelor video de la: 

- „Ziua nursei”

- „Ziua Mondială a Sănătăţii”

- „Cel mai performant asistent medical”
	Pe parcursul anului
	A.Spînu, director adjunct clinic

L.Faigher, director adjunct educativ



	7.
	A asigura elevii grupelor cu materiale metodice pentru a organiza orientarea profesională în perioada desfăşurării stagiului clinic şi stagiului clinic de specialitate
	Mai 

Iunie

iulie
	A.Spînu, director adjunct clinic



	8.
	A organiza deplasarea profesorilor colegiului în liceele şi gimnaziile din localităţile urbane şi rurale
	Iunie

Iulie

August 
	A.Spînu, director adjunct clinic, responsabil com.admit.

	9.
	A realiza discuţii sistematice cu părinţii,  abiturienţi şi profesorii instituţiilor de învăţămînt din localitate şi din raioanele apropiate
	Permanent 
	Comisia de admitere şi membrii comisiei de orientare profesională

	10.
	A organiza orientarea profesională cu abiturienţii care nu au fost admişi la facultăţile instituţiilor de învăţămînt
	Iulie

August 
	Comisia de admitere

	11.
	A desfăşura orientarea profesională la deschiderea sezonului sportiv raional
	Mai 
	C.Oţel, profesor de educaţia fizică

V.Ţîţu, directorul Colegiului de Medicină

	12.
	A desfăşura orientarea profesională la olimpiadele republicane
	Pe parcursul anului
	Profesorii 

	13.
	A desfăşura orientarea profesională la întrunirea directorilor liceelor şcolilor medii, gimnaziilor
	Pe parcursul anului
	V.Ţîţu, directorul Colegiului de Medicină


6. CONTROLUL INTERN

Obiectivele  controlului:
· De a asigura îndeplinirea planurilor şi programelor procesului de instruire;

· De a monitoriza implementarea Sistemului de Credite de Studii (ECVET)

· De a asigura calitatea  cunoştinţelor, deprinderilor practice, aplicarea elementelor de nursing la obiectele clinice;

· De monitorizat folosirea metodelor active în instruire şi educaţie – factorul principal în perfecţionarea eficienţei procesului de învăţămînt;

· A responsabiliza fiecare cadru didactic pentru calitatea pregătirii viitoarilor asistenti medicali;
6.1 Planul de dirijare şi control în activitatea didactica
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1
	Elaborarea şi aprobarea planurilor subdiviziunilor Colegiului
	Respectarea principiilor de întocmire a planurilor, corectitudinea lor
	Corpul didactic
	Generală
	August

Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	2
	Analiza şi aprobarea proiectelor de lungă durată pentru fiecare obiect
	Gradul de corespundere cerinţelor unice
	Corpul didactic
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	3.
	Organizarea şi reexaminarea elevilor cu situaţia academica neîncheiată la sfîrşitul semestrelor
	Cauza situaţiei şi formele de lichidare
	Profesorii

Elevii restanţieri
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	4
	Determinarea nivelului de cunoştinţe şi capacităţii de muncă a elevilor  anului I 
	Volumul de cunoştinţe
	Contingentul anului I
	Generală
	Sem.I
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	5
	Organizarea raidurilor de control privind disciplina de muncă a profesorilor şi elevilor (săptămînal)
	Disciplina de muncă
	Corpul didactic

Contingentul de elevi
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	6
	Aplicarea procedeelor de evaluare a cunoştinţelor prin intermediul lucrărilor de control la diferite discipline
	Rezultatele aplicării; succese şi ratări 
	Profesorii disciplin.  supuse controlului
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	7
	Organizarea asistărilor reciproce interdisciplinare
	Schimb de exprerienţă
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	8
	Nivelul de predare-învăţare la anul II, III, IV şi V prin asistari reciproce
	Bagajul de cunoştinţe a elevilor,  măiestria pedagogică
	Profesorii ce ţin prelegerii la anul II, III, IV, V
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	9
	Calitatea procesului educativ la disciplinele de specialitate
	Aplicarea noilor principii şi modalităţi de educaţie promovate de UNESCO, UNICEF
	Profesorii discipline clinice
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.educativ

Director adj-clinic

	10
	Activitatea educativă în grupe şi calitatea orelor de dirigenţie
	Aspectul estetic, conţinutul, noi modalităţi de abordare a problemelor educative
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.educativ

	11
	Frecvenţa şi reuşita la facultăţi
	Numărul lipselor motivate şi nemotovate şi notelor negative
	Contingentul de elevi
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	12
	Nivelul cunoştinţelor elevilor la finele realizării programelor: colocvii, totalizări, examene de promovare la finele semestrului I şi II
	Bagajul de cunoştinţe şi aplicarea lor
	Contingentul de elevi
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic
 Sefii de sectie

	13
	Lucrul şefilor de catedre, calitatea planificării şi eficacitatea ei
	Forma şi conţinutul
	Şefii de catedre
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

	14
	Lucrul şefilor de cabinete, laborante
	Înzestrarea didactic, forma şi conţinutul
	Şefii de cabinete

Laborante
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj-clinic

	15
	Îndeplinirea programelor prevăzute de planul de învăţământ la finele semestrului I şi II la toate cursurile
	Prezenţa abaterilor şi cauzele
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	16
	Controlul actelor ce ţin de procesul educaţional şi lucrul de secretariat (dosarele, matricole, carnete studenţeşti, registre, borderouri)
	Respectarea principiilor de întocmire: formă, conţinut
	Diriginţii 

Şefii de secţii

Şefii de catedre
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic 

	17
	Calitatea verificării lucrărilor de control
	Respectarea baremelor
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administraţia

	18
	Evidenţa îndeplinirii sarcinei pedagogice
	Respectarea sarcinei pedagogice, motivul abaterii de la normă 
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	19
	Graficul recuperării restanţelor
	Respectarea graficului
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

Şefii de catedre

	20
	Fondul bibliotecii, măsurile culturale, oraganizate de bibliotecă, programul sălii de lectură, cointeresarea abonaţilor
	Căile de păstrare a fondului, forma şi conţinutul măsurilor, metodele de cointeresare
	Bibliotecar
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.educativ

	21
	Activitatea bibliotecii şi rolul ei în dezvoltarea multilaterală a elevilor
	Rezultatele activităţii
	Bibliotecar
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.educativ

	22
	Analiza procesului educaţional în cadrul  colegiului   şi activitatea şefei de secţie
	Respectarea normelor de instruire
	Şefii de catedre

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administratia 

	23
	Asigurarea didactico-materială a cabinetelor şi laboratoarelor şi eficacitatea aplicării mijloacelor în procesul de instruire
	Aplicarea noilor modalităţi de instruire
	Şefii de catedră

profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administratia

	24
	Rezultatele comisiei de calificare
	Rezultate, abateri, concluzii
	Profesorii
	Generală
	Iunie
	Director

Director adj.didactic

	25
	Nivelul de pregătire a elevilor evidenţiaţi în cadrul olimpiadelor, concursurilor pe obiecte
	Bagajul de cunoştinţe a studenţilor
	Profesorii

Elevii 
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Şefii de catedre

	26
	Rezultatele anuale ale corpului didactic în instruirea şi educaţia elevilor pe parcursul anului de studii
	Rezultatele activităţii tuturor subdiviziunilor
	Catedrele

Şefii de secţii
	Generală
	Iulie
	Director

Director adj.didactic


6.2 Planul de dirijare şi control a activităţii ştiinţifico-metodice
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul
 controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Realizarea principiilor reformei învăţămâmtului cu implementarea inovaţiilor din medicină şi psihopedagogie în procesul educaţional.
	Nivelul de cunoaştere a legislaţiei învâţămîntului şi pregătirea psihopedagogică a profesorilor.
	Corpul didactic
	Generală
	Permanent
	Director

Director adj.didactic

	2.
	Formarea profesională continuă a cadrelor didactice şi manageriale în contextul asigurării calităţiiserviciilor educaţionale.
	Nivelul de perfecţionare şi aotoperfecţionare a cadrelor didactice .
	Profesorii


	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	3. 
	Acordarea asistenţei metodice profesorilor în vederea conferirii/confirmării gradelor didactice.
	Calitatea realizării activităţilor şi corectitudinea completării documentaţiei.
	Profesorii atestaţi
	Frontală
	Perioada procesului de atestare
	Metodist

	4.
	Modelul lecţiei contemporane şi nivelul măiestriei profesorilor catedrelor  de discipline:  generală , preclinice şi clinice.
	Implimentarea inovaţiilor educaţionale şi gradul de măiestrie pedagogică (catedrele).
	Catedrele
	Generală
	În perioada realizării decadei
	Director adj.didactic

Metodist

	5.
	Suplinirea literaturii didactico-metodice
	Asigurarea cu literatură, aplicarea motivată şi realistă a acesteia
	Corpul didactic
	Generală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	6.
	Eficacitatea procedeelor de evaluare a cunoştinţelor la lecţiile de as.med.în boli interne, as.med.în chirurgie, as.med.în pediatrie, limba şi literatura româna, limba modernă, matematica
	Gradul de varietate a procedeelor de evaluare
	Profesorii
	Generală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	7.
	Creşterea calităţii de predare-învăţare-evaluare a serviciilor educaţionale de orientare şcolară şi educaţională.
	Strategii didactice inovatorii şi aplicarea  reuşită a acestora
	Corpul didactic
	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	8.
	Controlul şi evaluarea activităţilor educaţionale în cadrul lecţiilor teoretice, practice şi a activităţilor extradidactice
	Aspectul estetic, gradul ştiinţific şi metodic, comportamentul profesorului şi a elevilor în cadrul lecţiei
	Corpul didactic
	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	9.
	Susţinerea profesorilor debutanţi şi acordarea asistenţei metodice.
	Nivelul de perfecţionare a cadrelor tinere
	Metodist
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Metodist

	10.
	Creşterea eficienţii activităţilor didactice şi perfecţionarea continuă şi periodică a cadrelor didactice.
	Evidenţierea inovaţiilor educaţionale şi gradul de măiestrie pedagogică
	Metodist
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Metodist


6.3 Planul de dirijare şi control în activitatea practică
	Nr
	Activităţile preconizate
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Analiza proiectelor de lungă durată la la fiecare obiect
	Gradul de corespundere a cerinţelor
	Corpul didactic
	Generală
	August

Septembrie
	Director adj.didactic

Director adj.clinic

Metodist 

	2.
	Completarea agendelor, registrelor de practică
	Respectarea principiilor de întocmire, corectitudinea lor
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Şef de secţie

Şefii de catedră

	3.
	Controlul sistematic al îndeplinirii curriculei,  prevăzut pentru instruirea practică
	Respectarea conţinutului programei
	Corpul didactic
	Generală
	Sistematic la sfârşitul fiecărui ciclu de practică
	Director adj.clinic



	4.
	Controlul lucrului profesorilor la catedre şi rezultatelor atestării deprinderilor practice
	Posedarea deprinderilor practice, măiestria pedagogică
	Contingentul de elevi

Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	5.
	Controlul documentaţiei necesare pentru desfăşurarea stagierii practice
	Respectarea principiilor de întocmire
	Contingentul de elevi
	Frontală
	Conform graficului
	Director adj.clinic

	6.
	Organizarea raziilor de control privind disciplina de muncă şi nivelul de predare-învăţare
	Disciplina de muncă
	Contingentul de elevi 

Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	7.
	Dirijarea activităţii cercurilor la catedre
	Prezenţa gradului ştiinţific
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

Metodist

Şefii de cadetră

	8.
	Asistări la lecţiile practice
	Metodele de predare, învăţare şi evaluare
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	9.
	Analiza aplicării metodelor centrate pe elev cu scop de eficientizare a lecţiilor practice
	Posedarea metodelor de predare-învăţare, măiestria pedagogică
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	10.
	Dirijarea activităţii comisiei de orientare profesională referitor la organizarea admiterii
	Respectarea planului de activitate a comisiei de orientare profesională
	Membrii comisiei de orientare profesională
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic


6.4 Planul de dirijare şi control al procesului educativ
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Despre orientarea lucrului educativ în grupe conform cerinţelor vremii (UNESCO, UNICEF)
	Verificarea şi  evaluarea activ.educativ în grupe
	Diriginţii
	Generală
	Ianuarie 

Septembrie
	Director adj.educativ

Sef de sectie



	2.
	Analiza planurilor educative
	Întocmirea conform cerinţelor şi în corespundere cu cel general
	Diriginţii
	Generală
	Ianuarie 

Septembrie
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	3.
	Controlul activităţii educative în cămine şi a condiţiilor de trai
	Conţinutul măsurilor, nivelul condiţiilor
	Educatorii

Intendentul
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Diriginţii

Preşedinte CS

	4.
	Analiza orelor educative
	Influenţa lor asupra procesului educaţional
	Diriginţii
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	5.
	Controlul evoluării orelor educative
	Conţinutul, forma, eficacitatea orelor. Suport metodic
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	6.
	Educaţia estetică şi general umană
	Activitatea cercurilor, momente educative în cadrul lecţiilor
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	7.
	Nivelul estetic şi intelectual al acţiunilor extradidactice
	Prezenţa acestor categorii
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	8.
	Controlul evaluării măsurilor extraşcolare
	Forma, conţinutul, aspectul estetic, acordarea asistenţei metodice
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

Sef de sectie



	9.
	Educaţia profesională
	Prezenţa educaţiei profesionale în cadrul lecţiilor şi a măsurilor extraşcolare
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	10.
	Controlul măsurilor de odihnă în cămin
	Eficacitatea lor şi influenţa
	Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	11.
	Realizarea planului educativ pe sem. I
	Rezultatul şi contribuţua în procesul educaţional
	Diriginţii

Educatorii
	Generală
	Ianuarie 

Septembrie 
	Director adj.educativ



	12.
	Activitatea privind excluderea încălcărilor de drept şi sporirea culturii juridice a studenţilor
	Nivelul cunoştinţelor în acest domeniu
	Diriginţii

Profesorii

Educatorii
	Generală
	Februarie
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	13.
	Rolul educativ al lecţiilor
	Prezenţa momentului educativ în cadrul lecţiei
	Profesorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	14.
	Activitatea sfatului căminului şi rolul lui în autoadministrarea studenţească
	Acordare de asistenţă metodică
	Educatorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ



	15.
	Relaţiile cu părinţii. Contribuţia părinţilor în activitatea Colegiului
	Tradiţionalizarea relaţiile cu părinţii
	Diriginţii

Educatorii
	Generală
	Permanent 
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	16.
	Contribuţia Com.Sind.în procesul educativ
	Volumul de activitate şi zona
	Preş.C.S.

Elevii 
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	17.
	Pregătirea profesională şi intelectuală a diriginţilor
	Determinarea nivelul de pregătire
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	18.
	Propagarea modului sănătos de viaţă
	Rezultatele propagării 
	Diriginţii

Profesorii

Educatorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

	19.
	Educaţia moral-creştină,civică
	Conţinutul măsurilor
	Profesorii

Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	20.
	Dotarea căminului colegiului
	Verifica baza materială a căminului
	Intendent

Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ


6.5 Planul de dirijare şi control în crearea condiţiilor de muncă

şi de trai ale angajaţilor şi elevilor, protejarea sănătăţii lor
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Studierea sălilor de studii şi a căminului
	Pregătirea pentru noul an de studii
	Intendenţii
	Generală
	August

Septembrie
	Director 

Director adj. economie

	2.
	Cazarea elevilor, odihna şi alimentaţia
	Respectarea cerinţelor 

Achitarea taxei de trai
	Preşedint sindical 
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.educaţie

	3.
	Asigurarea cu manuale şi literatură ştiinţifică a fondului de cărţi
	Satisfacerea solicitaţiilor 
	Biblioteca
	Generală
	Septembrie
	Administraţia

	4.
	Situaţia didactico-materială a cabinetelor
	Gradul de corespundere a cerinţelor
	Şefii de cabinete
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.clinic

	5.
	Situaţia documentaţiei în secţia de învăţământ
	Întocmirea şi respectarea cerinţelor
	Secretar secţiei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic



	6.
	Controlul medical şi contribuţia la ameliorarea sănătăţii celor din anul I, II, III, IV şi V
	Starea sănătăţii a elevilor

Respectarea graficului de control
	Asistenta medicală
	Generală
	Septembrie

Octombrie
	Director adj.clinic



	7.
	Condiţiile de muncă a profesorilor şi colaboratorilor
	Starea sanitaro-igienică a încăperilor
	Încăperile colegiului
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 


6.6 Planul de dirijare şi control în activitatea administrativ-gospodărească
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Starea dosarelor personale ale angajaţilor
	Respectarea principiilor de întocmire 

Calcularea corectă a stagiului
	Şefa secţiei cadre
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 

	2.
	Fondul arhivei
	Respectarea Regulamentului de conversare a actelor
	Şefa arhivei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	3.
	Starea generală a depozitului
	Condiţiile de păstrare a bunurilor materiale şi formele de recepţie – livrare
	Şeful gospodăriei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 

Director adj. economie

	4.
	Deservirea sanitaro-tehnică a blocului de studii
	Starea igienică a blocului, pregătirea pentru sezonul de iarnă
	Director adjunct
	Generală
	Octombrie
	Director adj. economie
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