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ARGUMENT
Calitatea nu este niciodată un accident,

este întotdeauna rezultatul unui efort de inteligenţă.

John Ruskin
 În secolul XXI noțiunea de calitate capătă semnificații tot mai vaste în sfera socială, culturală şi economică a vieții. O condiție indispensabilă și unul dintre factorii determinanți ai calității  este sănătatea,  în toate manifestările sale. Astfel, pentru ca o societate să obțină servicii, produse și viață de calitate, specialiștii în domeniul sănătății trebuie să fie profesioniști. Generarea adecvată calitativă și cantitativă a personalului medical pentru necesitățile curente și de perspectivă ale sistemului sănătății astăzi devine o prioritate.  Racordat la tendințele actuale, politicile și strategiile de dezvoltare ale domeniului sănătății,  obiectivul general al instituțiilor de formare inițială a viitorilor specialiști în domeniu constă în implementarea, menţinerea şi dezvoltarea sistemului de management al calităţii, axat pe creşterea eficienței, relevanței și calităţii serviciilor de instruire.
Planul de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2018-2019 este parte integrantă a  Planului  de Dezvoltare a Colegiului de Medicină Ungheni - 2018-2023, care constituie principalul instrument  de planificare şi gestionare managerială, care stipulează misiunea, obiectivele, direcţiile de activitate şi priorităţile pe termen mediu ale Colegiului şi este în acord cu viziunea şi misiunea învăţămîntului din Republica Moldova, cu cerinţele Strategiei  de Dezvoltare a Educaţiei-2020  privind asigurarea calităţii în educaţie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competenţele-cheie din perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii şi are ca deziderat atingerea idealului educaţional, legiferat în  Codul Educatiei: „Idealul educaţional al şcolii din Republica Moldova constă în formarea personalităţii cu spirit de iniţiativă, capabile de autodezvoltare, care posedă nu numai un sistem de cunoştinţe şi competenţe necesare pentru angajare pe piaţa muncii, dar şi independenţă de opinie şi acţiune, fiind deschisă pentru dialog intercultural în contextul valorilor naţionale şi universale asumate”.  
1. PREZENTAREA INSTITUȚIEI

       Contacte

Tel: (+373 36) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 36) 24459

MD-3600, Ungheni, Str. Mihai Eminescu,73

Web: http://colmedun.md/
Email: colmedun@gmail.com
Misiunea CMU

Colegiul de Medicină Ungheni oferă, absolvenților treptei gimnaziale și liceale, programe de formare profesională postsecundară  în domeniul medical.  

Printr-un proces educațional de calitate,  centrat pe cel ce învață, cu aplicarea tehnologiilor educaționale și informaționale eficiente,  desfășurat într-un mediu relevant pentru instruirea teoretică și practică  CMU asigură 

· formarea asistenților medicali competitivi pe piața muncii și capabili de a investi pe tot parcursul vieții în dezvoltarea sa profesională; 
· formarea specialiștilor conștienți de propria valoare, care respectă îndatoririle morale în exercitarea profesiei;
· formarea unui cetățean activ, a unei personalități cu spirit de inițiativă, capabile de a se adapta și integra rapid într-o societate aflată în continuă schimbare.
Viziunea CMU

Activitatea instituției va fi organizată astfel  încât să se creeze  un mediu educaţional profesionist, cu  standarde instrucţionale şi morale de calitate.
Directii  de perspectivă:

· promovarea unui management eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienţa lor;

· organizarea procesului de instruire în corespundere cu standardele şi cerinţele actuale în vederea formării specialiştilor cu pregătire profesională calitativă, în funcţie de necesităţile economiei naţionale şi a cerinţelor sistemului de sănătate din Republica Moldova;

· asigurarea condiţiilor optime de studii şi trai pentru elevi şi a condiţiilor de muncă, perfecţionare şi autoperfecţionare pentru angajaţi;

· formarea principiilor deontologice, etico-morale şi a calităţilor umane în cadrul social de perspectivă.
Scurt istoric
Colegiul de Medicină din Ungheni este o instituţie de învăţământ profesional tehnic postsecundar, subordonată Ministerului Sănătăţii, Muncii și Protecției Sociale şi Ministerului Educaţiei, Culturii și Cercetării al Republica Moldova.

Colegiul de Medicină Ungheni este instituţie de învățământ profesional de stat care a început activitatea în or. Bender, iar din 1992  în baza Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 „Cu privire la evacuarea Şcolii de Medicină din Bender în oraşul Ungheni” își desfăşoară activitatea în or. Ungheni. În 2008, prin Hotărâre de Guvern, denumirea instituției Colegiul de Medicină din Ungheni, evacuat din Bender este schimbată în  Colegiul de Medicină din Ungheni.
În  anul 2004, CMU a fost supus procedurii de acreditare. Prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educaţiei nr.9.6.5 din 9 decembrie 2004, instituția obține acreditare pentru specialitatea 1701 „Medicină generală”, calificarea Asistent medical, învăţământ cu frecvenţă la zi. 
Profilul instituției

În conformitatea cu Statutul, CMU se regăsește la Nivelul 4 al Clasificării Internaționale Standard a Educației și oferă programe de pregătire a absolvenților învățământului secundar (ciclul I și ciclul II) pentru intrarea pe piața forței de muncă la specialitățile acreditate. Durata instruirii este de 5 ani, în baza studiilor gimnaziale și, respectiv,  3 ani în baza diplomei de bacalaureat. 

Tabelul 1. Caracteristica programelor de formare profesională ale instituției
	Nivelul programului de formare profesională
	Domeniul de formare profesională
	Codul specialității 
	Specialitatea 
	Nr. de credite de studii
	Durata progra-mului
	Actul de studii pentru admitere

	Nivelul IV

ISCED-2011
	Îngrijirea bolnavilor şi obstetrică
	91310
	Îngrijirea bolnavilor/ Asistent medical
	180
	5 ani
	Certificat de studii gimnaziale

	
	Medicină
	91210
	Medicină/

Asistent medical
	180
	3 ani
	Diplomă de BAC

Certificat de liceu

Atestat de studii medii


Instituția oferă programe de formare profesională cu frecvență la zi.  Conținuturile programelor de formare profesională sunt aprobate de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale și sunt conforme cu cerințele Cadrului Național al Calificărilor în Învățământul Profesional.  Admiterea în CMU se realizează în conformitate cu metodologia, regulamentul și condițiile stabilite  de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, în baza Planurilor anuale de admitere aprobate de MSMPS.  Programele de formare profesională se finalizează cu susținerea obligatorie, în modul stabilit de MECC, a examenului de calificare.  În baza programelor integrate elevii, benevol, pot susține examenul național de bacalaureat.  CMU aplică sistemul de credite de studii transferabile, în baza metodologiei aprobate de MECC.

Infrastructura Colegiului
Blocul de studii al Colegiului de Medicină este o clădire-tip construită şi dată în exploatare în anul 1954, amplasată pe strada M.Eminescu 73. Edificiile Colegiului includ: blocul de studii, sala sportivă, biblioteca, cantina, punctul medical. Blocul de studii este proiectat şi construit pentru desfăşurarea procesului de instruire pentru 422 elevi. Colegiul dispune de săli de curs – 15, cabinete – 15, cantina – 40 locuri, bibliotecă cu sală de lectură – 20 locuri. Suprafaţa blocului de studii cuprinde 2751,9m2, din ei - 1851,9 m2 pentru studii şi 900 m2 pentru spaţiu auxiliar, 245 m2 din blocul aderent sunt predestinate pentru instruire.


Căminul studenţesc prezintă o clădire amplasată de str.Bernardazzi 15, cu suprafaţa de 2317,2 m2. În folosinţa Colegiului de Medicină Ungheni sunt terenuri de pământ, curţi cu suprafaţa totală 0,87 ha, inclusiv 0,76 ha situat pe str.M.Eminescu 73 şi 0,11 ha situat pe str.Bernardazzi 15.
Management și resurse umane

Structura CMU este determinată de actele normative în vigoare, inclusiv Statutul CMU și Regulamentul de ordine internă. 
Organigrama CMU

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Echipa managerială

Tabelul 2. Posturile de conducere conform statelor de personal
	Nr.
	Funcţii
	Unități
	Ocupate
	Stagiul pedagogic/ general
	Stagiul în funcţie
	Grad mana-gerial
	Formare profesională: Managementul educaţional

	1.
	Director
	1
	1
	25
	2
	-
	2016

	2.
	Director adjunct instruire
	1
	1
	18
	2
	-
	2015

	3.
	Director adjunct clinic
	1
	1
	25
	1
	-
	2018

	4.
	Şefi secţie studii
	2,75
	1
	26
	15
	-
	2015

	
	
	
	1
	10
	2
	
	2018

	5.
	Şef secţie educaţie
	1
	1 interimar
	7
	-
	-
	2018

	6.
	Şef secţie calitate
	0,5
	0,5
	13
	-
	-
	2018

	7.
	Director adjunct economie
	1
	1
	10
	2
	-
	-

	8.
	Contabil-şef
	1
	1
	15
	2
	-
	Instruiri periodice MF, MSMPS


Posturile de conducere au fost ocupate (conform Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției de conducere în instituțiile de învățământ profesional tehnic, ord. ME nr.673 din 09.07.2015 cu modificările ulterioare în vigoare din 12.08.2016) de cadre cu stagiul pedagogic/general nu mai puţin de 10 ani. Nici unul dintre aceştia nu deţine grad managerial, deoarece conform Regulamentului de atestarea cadrelor de conducere, ordinul ME nr.454 din 31.05.2012,gradul managerial se poate solicita după cel puțin 2 ani de activitate.

Cadrele  didactice
În prezent în cadrul Colegiului de Medicină Ungheni activează un număr de 34 cadre didactice titulare, dintre care  - 7 profesori deţin funcţii de conducere şi activează în calitate de profesori doar pe 0,5 salariu; 17 deţin o normă didactică,  iar 10 profesori -1,25 -1,5 norme. 

Din numărul total de profesori titulari, 12 sunt profesori-medici, 7 profesori au studii superioare pedagogice şi studii medii medicale; 15 - profesori de discipline generale. Acest număr de cadre nu este suficient pentru a acoperi necesităţile instituţiei, fiind suplinite prin angajare a 7 unități cumularzi externi, ceea ce acoperă 38% din numărul total de ore.Instituția nu dispune de specialiști pentru disciplinele Chirurgie cu nursing specific. La toate celelalte discipline sunt specialiști, dar numărul lor nu este suficient pentru a  realiza Planul de învățământ. Prin urmare, pentru asigurarea calităţii procesului educativ este nevoie de angajarea specialiştilor la disciplinele de specialitate.
CONTINGENTUL

elevilor în anul de studii 2018 – 2019
01.10.2018
	Nr.
	Calificări
	Studii
	An 1

B/C
	An 2 

  B/C
	An3  

   B/C
	An4     

B/C
	An5 

 B/C
	Total 

B/C

	1
	Asistent medical
	liceu
	15/0
	24/0
	23/0
	
	
	62/0

	2
	Asistent medical
	gimn
	48/50
	40/48
	26/42
	26/42
	38/44
	178/226

	TOTAL- 466 elevi
	63/50
	64/48
	49/42
	26/42
	38/44
	240/226

	Nr  
	Specialitate/
Calificare 
	An 1 
B/C 
	An 2 
  B/C 
	An3  
   B/C 
	An4     
B/C 
	An5 
 B/C 
	Total 
B/C 

	1 
	Medicină/ 
Asistent medical                    
	15/0 
	24/0 
	23/0 
	
	
	62/0 

	2 
	Îngrijirea  bolnavului
/Asistent medical                    
	48/50 
	40/48 
	26/42 
	26/42 
	38/44 
	178/226 

	TOTAL 
	63/50 
	64/48 
	49/42 
	26/42 
	38/44 
	240/226 

	
	113 
	112 
	91 
	68 
	82 
	466 


2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL COLEGIULUI
Analiza SWOT

       Mediul intern este determinant în alegerea şi implementarea unei strategii de dezvoltare. O scanare a acestuia si evidenţierea resurselor tangibile şi intangibile este utilă si necesară.
	MANAGEMENTUL EDUCAŢIONAL

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Colegiul este acreditat de stat


	· Sistemul de management al instituţiei are unele carenţe în distribuirea funcţională, în comunicarea organizaţională, în continuitatea în acţiuni, în delegarea responsabilităţii şi luarea deciziilor 

	· Specialitatea este utilă pentru dezvoltarea economiei naţionale


	Deși se acordă loc de muncă tuturor absolvenților, rata de angajare este în descreștere ()

	· Cabinetul metodic oferă tinerilor specialişti ajutor metodic
	Cadrele didactice titulare ocupă 

	· Poziţia şcolii este atractivă pentru elevi, având acces uşor din toate satele raionului Ungheni, dar si alte raioane 
· Promovarea CMU în comunitate prin site-ul instituţiei, mass-media.
	

	· 66% din colectivul de profesori deţin grade didactice


	· O parte din profesori nu manifestă iniţiativă în acţiuni de organizare, planificare, coordonare şi luarea deciziilor

	· Asigurarea posibilităţii de participare la activităţile de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice;


	· Demers didactic prepreponderent informativ, dezinteres pentru activităţi de perfecţionare şi formalism in activităţile didactice la nivel de catedre 

	· Sunt elaborate curricula la toate disciplinele de specialitate


	· Lipsa performanţei şcolare şi utilizarea ineficientă a bazei materiale acolo unde există (informatică, s.a.)

· 18-20 % eşec scolar


	ELEVI

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Planul de înmatriculare, aprobat de MECC, pentru categoria de elevi ce se înmatriculează în baza studiilor gimnaziale, în ultimii 5 ani, este realizat în măsură de 100%
	Planul de înmatriculare, aprobat de MECC, pentru categoria de elevi ce se înmatriculează în baza studiilor liceale în ultimii 2 ani nu este realizat (în 2016 – doar 62%; în 2017 – 80%; în 2018- 68%)

	100% elevi  înmatriculați în 2015 în baza studiilor liceale au absolvit CMU în 2018. Ponderea elevilor, înmatriculați în baza studiilor gimnaziale, care abandonează studiile după susținerea examenului național de bacalaureat este în descreștere și s-a micșorat în ultimii 2 ani cu 6,56%
	Rata de absolvire a studiilor constituie 79,3% pentru elevii înmatriculați în baza studiilor gimnaziale și 89,3% pentru elevii înmatriculați în baza studiilor liceale. 

Numărul absențelor nemotivate pe parcursul anului este foarte mare(18 ore/per elev).

	Reușita la examenele de absolvire în ultimii 5 ani este de 100%. Nota medieîn ultimii 3 ani se menține mai sus de 7,5.
	Ponderea numărului de absolvenți care obțin note de 9 și 10 la absolvire este în descreștere. Circa 1/3 din absolvenții anului 2018 înmatriculați în baza studiilor liceale au susținut examenul de absolvire pe note de 5 și 6.

Media limită de concurs a elevilor înmatriculați în baza studiilor liceale este foarte mică și constituie pe ultimii 3 ani – 5,8, variind de la 5,52 până la 6,56.

	95% din elevii care se înmatriculează în baza studiilor gimnaziale sunt motivați să susțină examenul național de bacalaureat
	Rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat este de doar 24,71% (în 2017, dar similar și în ceilalți ani). Nota medie obținută de elevi la examenul de bacalaureat este foarte mică, circa 6,3 în ultimii 3 ani. 

	Elevii se implică activ în activitățile extracurriculare, participă la concursuri la disciplinele de studii în cadrul diverselor competiții și olimpiade. Circa 1/3 din elevii delegați la concursurile zonale obțin locuri premiante.
	În ultimii 3 ani, doar un singur elev la concursul zonal pe discipline generale a obținut locul 1.

	Consiliul Elevilor este format din elevi activi, responsabili, cu inițiativă
	Consiliul Elevilor nu este funcțional 100 %


	CADRE  DIDACTICE

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Experiență pozitivă de suplinire a cadrelor didactice pentru a acoperi necesitățile instituției, prin angajarea prin cumul a specialiștilor
	38% din numărul total de ore sunt realizate de către cumularzi.  38 din cei 47 cumularzi predau disciplinele de specialitate

 Șefii de secție educație face interimatul funcției. 

	Vârsta medie a colectivului didactic este de 44 ani
	Circa 1/6 din cadrele didactice titulare sunt de vârstă pensionară, iar circa 1/3 sunt de vârstă prepensionară.

	Toate cadrele didactice din instituție au studii superioare. Profesorii-medici și profesorii-asistenți medicali au beneficiat de recalificare în domeniul psihopedagogiei. 

15% din cadrele didactice titulare dețin gradul didactic superior, 15% - gradul didactic I și 33% - gradul didactic II
	37% din cadrele didactice titulari nu dețin grade didactice. Nici unul dintre membrii echipei manageriale nu deține grade managerial

Fluctuația cadrelor didactice constituie în ultimul an circa 18%; demisionarea cadrelor didactice, preponderant a profesorilor-medici, este în creștere în ultimii 3 ani

	RESURSE MATERIALE. BAZA TEHNICO- MATERIAL ȘI FINANCIARĂ

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Instituția dispune de suficiente spații pentru organizarea procesului educațional a circa 500 elevi. 
	Nu toate spaţiile sunt reparate capital.

	Blocul de studii dispune de spațiu pentru miniteren sportiv 
	Terenul de sport este nefuncțional

	Toate sălile sunt dotate cu mobilier şcolar
	Mobilierul şcolar este în proporție de 80% uzat. 

Circa 50% din ușile de la odăi, mobilierul din odăi și salte sunt învechite, deteriorate și necesită a fi schimbate. Tencuiala de pe pereți cade, iar sistemul electric și canalizare funcționaează defectuos și pune în pericol viața și sănătatea elevilor.

	212 elevi pot beneficia anual de un loc în cămin 
	În I semestru al anului de studii în căminul instituției sunt cazați apr. 270 elevi, deși capacitatea este de 212 locuri. În semestrul II, după plecarea elevilor din grupele absolvente la stagiul practic de specialitate, se creează locuri vacante.

	PARTENERIATE

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Colaborarea constructivă cu ÎMSP Spitalul Raional Ungheni, prin implicarea medicilor în predarea cursurilor, consultanţă şi oferirea posibilităţii de realizare a lecţiilor practice
	Graficul de muncă fluctuant al medicilor care predau disciplinele de specialitate în Colegiu cauzează modificări ale orarului

	Contractele încheiate pe o perioadă de 5 ani cu cele 12 baze clinice (IMSP) asigură realizarea stagiilor practice de către elevii CMU
	Cele 12 baze  asigură doar 65-70% dintre toti elevii, ceilalți sunt delegați în baza demersurilor IMSP

	OPORTUNITĂȚI
	RISCURI

	Absolvenții treptei gimnaziale manifestă interes pentru programele de formare propuse de CMU. Numărul cererilor depuse depășește constant numărul elevilor conform planului de înmatriculare
	Scăderea interesului pentru programele de formare profesionale oferite de CMU din partea absolvenților de liceu ar putea duce la închiderea grupelor pentru respectiva categorie de elevi.

	Încheierea contarctelor cu alte IMSP, inlusiv private/ Sporirea numarului de baze clinice pentru realizarea practicii de specialitate 


	Lipsa contractelor cauzează utilizarea timpului și resurselor elevilor  irațional, neadecvat, lipsa conducătorilor de practică în bazele clinice provoacă disciplina defectuasă și neîndeplinirea programului stagiilor

	Posibilitatea de stimulare a cadrelor didactice cu performanţe în activitate prin premii.
	

	Asigurarea posibilităţii de participare la activităţile de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice;
	

	Valorificarea experienţei cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare;

	


3.STRATEGIA INSTITUŢIEI:
3.1 Probleme identificate şi prioritizate
Principalele probleme ce pot stagna procesul de dezvoltare, atingerea viziunii, dar și realizarea misiunii CMU sunt:

· Ineficiența monitorizării practicii de specialitate a elevilor  reduce calitatea pregătirii profesionale a absolvenților;
·  Lipsa profesorilor titulari la unele discipline de specialitate, numărul redus al cadrelor didactice ce dețin grade didactice, fluctuația cadrelor didactice afectează calitatea procesului educațional; 
· Insuficiența condițiilor necesare de studiu și de trai în cămin, cum ar fi lipsa unei săli pentru festivități, lipsa unu teren pentru sport, mobilierul învechit, sistemul de energie electric și sistemul de canalizare în cămin defecte, afectează indicatorii de bază: frecvență, abandon școlar și rezultate academice.
· Dezvoltarea nesatisfăcătoare a competențelor transversale (sociale și civice) ale elevilor la înmatriculare și diminuarea importanței dezvoltării acestora în CMU afectează calitatea realizării misiunii instituției în vederea formării unui cetățean activ, a unei personalități cu spirit de inițiativă, capabile de a se adapta și integra rapid într-o societate aflată în continuă schimbare  

3.2 Scop şi obiective generale pentru 2018-2023:

Obiectiv strategic 1:

Elaborarea și implementarea, în perioada 2019-2021, a unui sistem de monitorizare a practicii de specialitate, bazat pe parteneriat cu bazele de practică, care va asigura ridicarea nivelului de pregătire a absolvenților până la 70%

Obiectiv strategic 2:
Asigurarea managementului resurselor umane în CMU astfel ca până în 2023 instituția să dispună de cadre titulare profesioniste la toate disciplinele de specialitate, iar numărul deținătorilor de grade didactice să constituie 75%;

Obiectiv strategic 3:

Diminuarea absenteismului până la 14 absențe per elev, diminuarea abandonului până la 10%, prin asigurarea până în 2023 a condițiilor de studiu și de trai în cămin în conformitate cu normele și normativele în vigoare

Obiectiv strategic 4:
Dezvoltarea competențelor transversale ale elevilor prin activități curriculare și extracurriculare, astfel încât până în  mai 2023  nivelul competențelor sociale și civice să crească cu cel puțin 20%

3.3 Obiective pentru 2018-2019 :

· Analiza lacunelor actualului sistem de monitorizare a practicii de specialitate și a experienței; 
· Elaborarea instrumentelor și procedurilor de monitorizare și evaluare a practicii de specialitate reușite în acest domeniu a altor instituții similare;
· Încheierea contractelor de parteneriat cu reprezentanții bazelor de practică cu specificarea responsabilităților bilaterale de monitorizare a calității practicii de specialitate a elevilor; 
· Elaborarea și implementarea unui sistem de motivare și susținere în procesul de didactică și managerială atestare;
· Elaborarea și aplicarea unui sistem de creștere a propriilor cadre didactice, de recalificare și de angajare a cadrelor didactice noi la disciplinele de specialitate;
· Consolidarea culturii organizaționale a instituției de învățământ;
· Implementarea sistemului de dezvoltare continuă a competențelor profesionale ale cadrelor didactice în baza necesităților instituției și în baza necesităților profesionale personale ale cadrelor didactice;
· Reparația sistemului de electricitate în cămin;

· Monitorizarea: frecvenței, abandonului  și reușitei școlare;

· Organizarea instruirilor pentru membrii Consiliului elevilor la nivel de instituție și la nivelul grupelor din anul I de studiu;

· Organizarea activităților extrașcolare în care elevii vor  demonstra abilitățile achiziționate;

· Introducerea disciplinei opționale „Dezvoltare personală”;

4. CADRUL NORMATIV

1. Codul Educației al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 

2. Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003. 

3. Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 „Educația – 2020”

4. Strategia de dezvoltare a învățământului vocațional / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.97 din 01.02.2013.

5. Nomenclatorul domeniilor de formare profesională, al specialităților și calificărilor pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.853 din 14.12.2015 

6. Cadrul  naţional al calificărilor din Republica Moldova,  aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1016 din 23 noiembrie 2017
7. Cadrul de referință al curriculumului pentru învățământul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015 
8.  Planul-cadru pentru învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar în baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015 

9. Regulamentul de organizare a studiilor în învățământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016 

10. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016 

11. Statutul Colegiului de Medicină Ungheni, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral al CMU, pr.- vb.nr. 2 din 30.11.2015 

12. Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Medicină Ungheni, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral al CMU, pr.- vb.nr. 2 din 30.11.2015, elaborat în conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învățământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015

5. PLANUL DE ACTIUNI  2018-2019
5.1 Activitatea instructiv-educativă

Responsabil:D.Besliu,

director adj.didactic 

nr.contact 023624459/ 060596022
 OBIECTIV GENERAL:
asigurarea unui act educaţional de calitate la programele de formare profesională oferite de instituție prin:
· asigurarea implementării programelor de studii;
· centrarea, în procesul de predare – învățare, pe elev;
· reflectarea rezultatelor cercetărilor cadrelor didactice în activitatea didactică;

· perfecţionarea metodelor de predare şi de transmitere a informaţiilor punând accent pe calitatea pregătirii;

· extinderea materialelor didactice pe suport electronic prin amplasarea acestora pe pagina web a instituției;

· înzestrarea sălilor de studii, cu capacităţi reduse, cu tehnică multimedia în vederea asigurării accesului tuturor elevilorr la studii de calitate.

· responsabilizarea elevilor pentru rezultatele pe care le obţin la finalizarea programelor de studii, prin tratarea lor ca parteneri şi participanţi activi la procesul educaţional;

	Nr
	Obiective 
	Activități
	Termen de realizare
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	I. Asigurarea condiţiilor de desfăşurare a procesului educaţional

	
	Pregătirea  sălilor de studii, revizia şi reparaţia mobilierului.
	Organizatorice 
	Iulie

august
	Director adj.economie
	Instituția pregătită pentru noul an de studii

	1. 
	Asigurarea condiţiilor sanitare ale activităţii educaţionale. Normele de protecţie a muncii.
	Organizatorice
	Permanent
	Administraţia
	Nivelul de siguranță a muncii cadrelor didactice și a elevilor

	
	Determinarea fondului de manuale şi selectarea lor în conformitate cu cerinţele.
	Inventarierea manualelor

Discuţii cu catedrele
	August

Septembrie
	Bibliotecar

Şefii de catedră
	Determinarea necesităților de manuale și literatură de specialitate

	2. 
	Asigurarea elevilor cu manuale
	Închirierea manualelor
	Septembrie
	Bibliotecar

Diriginţii

Profesorii
	Asigurarea elevilor cu manuale

	3. 
	Asigurarea cu acte interne pentru activitatea Colegiului (cataloage, registre, carnete de elev, matricole etc)
	Demersuri

Organizatorice
	Septembrie
	Director

Directori adjuncţi
	Achiziționarea rechizitelor



	4. 
	Revizuirea fondului de material didactic la catedre
	Inventarierea

Repararea

Organizatorice
	Pe parcursul anului
	Profesori

Laboranţi
	Materialele didactice



	5. 
	Asigurarea cu programe de activitate, programe curriculare, ghiduri, îndrumări metodice
	Organizatorice
	August

Septembrie
	Director

Directori adjuncţi

Metodist
	Programe de activitate, curriculum, ghiduri, 

	II. Realizarea unui management eficient

	6. 
	Desemnarea funcţiilor și responsabililor
	Desemnarea responsabililor
	August
	Director


	Desemnarea diriginților, sefilor de subdiviziuni

	7. 
	Stabilirea sarcinelor de serviciu
	Analiza, stabilirea sarcinei
	August

Septembrie
	Director

Sef resurse umnae
	Semnarea  fișelor de post

	8. 
	Completarea, aprobarea şi implementarea  regulamentelor de ordine internă ale Colegiului: Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea examenelor de calificare etc
	Completare

Comunicare
	Noiembrie
	Director

Diriginţii
	Regulamente interne



	9. 
	Întocmirea graficului procesului pentru anul de studii 2018-2019
	Stabilirea programului de lucru
	August
	Directori adjuncti
	Graficul anual procesului de studii 

	10. 
	Întocmirea orarului
	Elaboare

Analiză

Aprobare
	August

Ianuarie
	Directori adjuncti
	Orarul pe semestre

	11. 
	Întocmirea şi completarea cataloagelor
	Instrucţiuni concrete
	Până la 10 septembrie
	Directori adjuncti

Sefi de sectie
	Cataloagele grupelor si a subgrupelor

	12. 
	Aprobarea Planului de activitate 2018-2019 a Colegiului
	Elaborare

Aprobare
	Septembrie
	Directorii adjuncţi
	Programul de activitate CMU

2016-2017

	III. Planificarea activităţii Colegiului

	13. 
	Analiza planurilor de studii
	Studiere

Consultaţii

Discuţii
	August


	Directori adjuncti
	Planuri de studii aplicate

	14. 
	Elaborarea şi aprobarea planurilor subdiviziunilor pe anul de studii 2018-2019
	Analiza planurilor catedrelor şi subdiviz.
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncti

Şefii de catedră

Metodist
	Planuri de activitate aprobate

	15. 
	Elaborarea programelor de activitate: a consiliului profesoral, de administraţie, metodico-ştiinţific
	Elaborari

Dezbateri

Aprobări
	septembrie
	Director

Directori adjuncti

Şefii de catedră

Metodist
	Programe aprobate

	16. 
	Planificarea activităţii educative a şefului de secţie educaţie, diriginţilor, educatorilor
	Analiza

Aprobare
	septembrie
	Directori adjuncti

Diriginţii
	Planuri apobate



	17. 
	Întocmirea şi aprobarea proiectelor de lunga durată la obiectele de studii
	Analize

Consultaţii

Dezbateri

Aprobări
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncti

Metodist

Şefii de catedre

Profesori
	Proiecte de lunga durată aprobate

	18. 
	Stabilirea activităţilor extraşcolare în Colegiu

Stabilirea termenului şi programelor decadelor catedrelor.
	Analize

Dezbateri

Aprobări


	Până la 20 septembrie


	Sef sectie educație

Metodist

Şefi de catedre
	Graficul activitatilor



	19. 
	Aprobarea programelor stagiilor clinice
	Aprobare
	Septembrie
	Director adj. clinic


	Programele stagiilor clinice

	20. 
	Promovarea formelor moderne de evaluare pentru crearea unei atitudini exigente şi încurajarea elevilor.
	Realizare

Control

Îndrumare

Decizie
	Permanent
	Directori adjuncţi

Metodist

Şefii de catedre
	Analiza rezultatelor scolare

	21. 
	Semnarea contractelor anuale de studii (ECVET)
	Consiliere ECVET
	Până la 15 septembrie
	Coordonator ECVET

Consilier
	Contracte de studii semnate

	22. 
	Controlul evaluării continue, realizarea unui echilibru în evaluarea continuă şi finală.
	Analize periodice

Îndrumări

Control
	Periodic
	Comisiile de profil
	Raportul comisiei

	23. 
	Analiza calităţii şi nivelului de predare a obiectelor de studii şi activităţilor practice prin asistări reciproce.
	Asistare la lecţii

Dezbateri

Decizii
	Periodic
	Directori adjuncţi

Şefii de catedră

Metodist
	Analiza lectiilor asistate

	24. 
	Activităţile de organizare şi pregătire pentru examenele de BAC
	Analză

Consultaţii


	Ianuarie

Iunie
	Directori adjuncţi


	Set de acte

Baza de date

Listele candidaților

	25. 
	Implicarea responsabilă şi calificată a cadrelor didactice în  acordarea consultațiilor elevilor.
	Consultaţii

Lecţii
	Mai
	Director adjuncţi


	Graficul consultațiilor



	26. 
	Analiza rezultatelor exanemelor de calificare şi BAC
	Analiză

Decizie
	Iulie
	Directori adjuncţi


	Raport 



	IV. Organizarea şi antrenarea resurselor umane în activitatea didactică

	27. 
	Înmatricularea elevilor anului I
	Concurs de admitere
	August
	Comisia de admitere
	Ordin de înmatriculare

	28. 
	Organizarea reexaminării în vederea  lichidării restanţelor
	Stabilirea comisiilor de examinare
	Septembrie
	Directori adjuncţi

Şefi de sectie
	Borderouri de reexaminare



	29. 
	Dimanica mişcării elevilor
	Evidenţa
	Lunar
	Şefi de sectie
	Tabel lunar

	30. 
	Desemnarea în funcţie a diriginţilor şi repartizarea sălilor de studii
	Consiliere
	August
	Director
	Ordin de numire

	31. 
	Stabilirea normei didactice
	Consultaţii

Discuţii
	August
	Comisia de tarifare
	Ordin de tarificare

	32. 
	Întocmirea listelor cu normele didactice a profesorilor titulari şi cumulari
	Îndrumări

Consultaţii
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncţi

Contabil sef
	Tarificarea 



	33. 
	Aprobarea componenţei catedrelor, desemnarea şefilor de catedre, şefilor de cabinete
	Aprobare CP
	Iunie 2017
	Director

Directori adjuncţi
	Ordinul directorului

	V. Antrenarea şi sprijinul cadrelor didactice

în perfecţionarea competenţelor profesionale

	34. 
	Asigurarea cu materiale informative şi acte legislative necesare pentru desfăşurarea instruirii
	Informaţii

Famialirizare

Comunicări
	Periodic
	Director

Directori adjuncţi

Şefii de catedră
	Recomandări metodice

	35. 
	Identificarea nevoilor de perfecţionare a cadrelor didactice.
	Necesități de formare continuă
	Pe parcursul anului
	Director 

Metodist
	Cursuri de perfecţionare

	36. 
	Organizarea schimbului de experienţă.
	Asistări

Analize

Concluzii
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncți

Metodist
	Interasistențe

	37. 
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor tinere
	Asistări

Consultaţii


	Pe parcursul anului
	Director adjuncţi

Metodist
	Sedinte instructive

	VI. Îmbunătățirea procesului de predare-învățare-evaluare

	38. 
	Perfecţionarea nivelului de predare-învăţare, utilizarea tehnologiilor didacatice avansate menite să stimuleze activitatea intelectuală a elevilor
	Lecţii

Şedinţe metodice

Control

Asistări


	Permanent
	Directorii adjuncți

Metodist

Şefii de catedră
	Portofoliul 

	39. 
	Aprobarea componenţei nominale a Consiliilor: profesoral, de  administratie, metodico-ştiinţific
	Ordin
	Septembrie
	Director


	Ordin de constituire

	40. 
	Organizarea  şedinţelor informative cu elevii și părinții
	Consiliere

Informare
	Septembrie
	Directori adjuncţi

Sefi secție 

Diriginții
	Procese-verbale ale sedințelor

	41. 
	Asigurarea subdiviziunilor cu acte normative despreprocesul de studii în Colegiu
	Materiale
	Septembrie
	Directori adjuncți

Metodist
	Portofoliul subdiviziunilor

	42. 
	Cazarea elevilor în cămin
	Intrunire comisiei
	August

Septembrie
	Comisia
	Listele de cazare

	43. 
	Restabilirea exmatriculaţilor şi transferarea în alte instituţii
	Ordine ale directorului
	August
	Director


	Ordinul directorului

	44. 
	Organizarea  controlului medical al elevilor
	Raport CP
	Septembrie
	Director adj clinic

Asistenta medicală
	Raport al medicilor-consultanți

	45. 
	Întocmirea dosarelor personale ale elevilor anului I
	Desemnarea responsabil.
	Septembrie
	Diriginţi
	Dosare completate

	46. 
	Controlul demarării procesului de instruire la secţii şi catedre
	Analiza, stabilirea sarcinei
	Septembrie
	Directori adjuncți


	Indicații

	47. 
	Înmânarea carnetelor de elevi anului I
	Completare

Comunicare
	Septembrie
	Director

Director adjunct
	Carnete 

de elev

	48. 
	Şedinţa Comisiei bursiere
	Stabilirea programului de lucru
	Septembrie

Ianuarie
	Comisia bursieră
	Lista bursierilor

	49. 
	Organizarea raidurilor de control privind disciplina de muncă a profesorilor şi elevilor
	Instrucţiuni concrete
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	 Dari de seama

	50. 
	Planificarea şi aprobarea disciplinelor la libera alegere şi a studiului individual
	Elaboare

Analiză

Aprobare
	Septembrie
	Director

Director adjunct
	Includerea în orar

Graficul studiului individual 

	51. 
	Evaluarea eficacităţii procedeelor de evaluare a cunoştinţelor prin intermediul asistărilor 
	Instrucţiuni concrete
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	Fişe de analiză

	52. 
	Informarea părinţilor despre rezultatele elevilor si implicarea acestora în procesul educativ
	Legătura permanentă cu părinții
	Pe parcursul anului
	Administraţia
	Procese-verbale ale şedinţelor

	53. 
	Evaluarea  activităţii catedrelor 
	Studiere

Consultaţii

Discuţii
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncți

Şefii catedrei
	Note informative

Rapoarte de activitate

	54. 
	Analiza adaptării la noile condiţii a elevilor anului I
	Consiliere
	Septembrie-

Noiembrie


	Directori adjuncţi

Şefi secţii
	Raport despre adaptarea elevilor

	55. 
	Organizarea controlului intern de apreciere a cunoştinţelor  și nivelului de adaptare a elevilor: 
· în gr. Am – 11 – 14 – la disciplinele generale (11 ) 
	Analiza CP

Dezbateri
	Noiembrie
	Comisia de evaluare
	Raport al Comisiei

	56. 
	Organizarea controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: 
· în gr. Am – 101: Anatomia și fiziologia omului; Bazele științei nursing;

· în gr. Am – 21 – 23: Chimia; Istoria
	Întocmiri

Dezbateri

Aprobări
	Februarie


	Comisia de evaluare
	Raport al Comisiei

	57. 
	· în gr. Am – 41 – 43: Obstetrică şi ginecologie cu nursing specific; Bazele reanimatologiei

· în gr.Am – 201: Boli infecţioase cu nursing specific; Îngrijiri paliative
	
	Aprilie

	
	

	58. 
	Orientarea cadrelor didactice spre evaluarea cunoştinţelor elevilor prin testare
	Analiza

Aprobare
	Pe parcursul anului
	Cabinetul metodic
	Teste de evaluare

	59. 
	Elaborarea testelor şi aplicarea lor la obiectele de specialitate şi cultură generală
	Analize

Consultaţii

Dezbateri
	Pe parcursul anului
	În cadrul catedrelor
	Teste de evaluare

	60. 
	Evaluarea activităţii educative în grupe şi calitatea orelor de diriginţie
	Dezbateri

Aprobare
	Pe parcursul anului
	Sef sectie educatie


	Raport

	61. 
	Controlul frecvenţei şi reuşitei
	Realizare

Control

Îndrumare
	Lunar 
	Şefi secţii
	Analize (CP)

	62. 
	Verificarea respectării actelor normative la catedre şi secţii
	Asistari

Dezbateri

Decizii
	Sem.II
	Directori adjuncţi
	Portofoliul catedrei

	63. 
	Întocmirea orarului sesiunii de iarnă
	Analză

Consultaţii
	Noiembrie
	Director adj.didactic
	Graficul tezelor si examenelor 

	64. 
	Repartizarea elevilor la stagiu clini
	Analiză

Decizie
	Conform graficului
	Director adj.clinic
	Lista elevilor

	65. 
	Analiza rezultatelor sesiunii de iarnă
	Analiză

Decizie
	Februarie
	Directorii adjuncți
	Raport CP, CA

	66. 
	Controlul îndeplinirii planului şi programelor de studii
	Concurs de admitere
	Pe parcursul anului
	Directorii adjuncți
	Raport CA, CP

	67. 
	Şedinţă cu preşedinţii comisiilor de stat şi cu examinatorii
	Evidenţa
	Mai
	Director
	Proces-verbal

	68. 
	Controlul desfașurării examenelor de stat şi de promovare
	Consiliere
	Iunie
	Director

Directori adjuncţi
	Indicatii 

	69. 
	Analiza rezultatelor sesiunii de vară  
	Consultaţii

Discuţii
	Iunie


	Director

Directori adjuncţi
	Raport CP, CA

	70. 
	Întocmirea ordinului despre promovarea elevilor şi eliberarea diplomelor de absolvire
	Îndrumări

Consultaţii
	Iunie


	Director

Director adjunct
	Ordinul directorului

	71. 
	Dările de seamă a catedrelor şi secţiilor
	Consiliere

Analiza
	Iunie


	Sefi sectii
Şefi catedră
	Rapoarte  CP

	72. 
	Darea de seamă anuală despre activitatea Colegiului
	Materiale didactice model
	Iunie


	Director

Directori adjuncţi
	Raport CP


Planul de activitate

 al Consiliului Profesoral

	Nr.
	Subiecte abordate
	Termen
	Responsabili

	Şedinţa nr. 1

	1.
	Alegerea secretarului Consiliului Profesoral. 

Aprobarea componenţei nominale şi a planurilor de activitate ale Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ și Metodic. 
	Septembrie
	V. Ţîţu, director CMU

	2.
	Prezentarea raportului de activitate a CMU pentru anul de studii 2017 – 2018.
	
	Director

Directorii adjuncţi

Şefii de secţie

	3.
	Raport de activitate a Comisiei de Admitere – 2018. 
	
	Secretar al Comisiei de admitere

	4.
	Aprobarea planului de activitate a CMU. Aprobarea numărului de ore și a planurilor de învățământ pentru anul de studii 2018 – 2019.
	
	Directorii adjuncţi

Şefii de subdiviziuni

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 2

	1.
	Adaptarea elevilor anului I de studii 

( gr. Am:11 – 14) şi aprecierea nivelului iniţial de cunoştinţe în cadrul disciplinelor generale. Adaptarea elevilor în cadrul căminului.
	Noiembrie


	Şefii de secţii

Şefii de catedră

Diriginţii 

Psihologul

	2.
	Informaţie despre rezultatele examinării medicale a elevilor anului I de studii. Analiza certificatelor medicale prezentate pentru înmatriculare. Evidența elevilor eliberați de la ed.fizică. 
	
	Asistent medical

	3.


	Raport de activitate a Comisiei de evaluare a dosarelor copiilor rămaşi fără îngrijire părintească.
	
	Șef secţie educaţie



	4.
	Analiza și aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a examenului de calificare.
	
	Dir.adj. clinic

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 3

	1.
	Rezultatele activităţii CMU în semestrul I a anului de studii 2018 – 2019.

Obiective pentru semestrul II.
	Februarie
	Directorii adjuncţi

Şefii de secţie

	2.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: Anatomia și BSN (gr. Am –101) şi Chimia, Istoria (gr. Am – 21-23).
	
	Directorii adjuncţi

Şefii de secţie

	3.
	Managementul educațional-știință și artă. Managementul financiar. Motivarea personalului – element – cheie al managementului educațional.
	
	Director CMU

	4.
	Comunicarea organizațională internă corectă și eficientă-condiție sine qua non a procesului instructiv de calitate.
	
	Director adj. instruire

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 4

	1.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: Obstetrică, Bazele reanimatologiei (gr. Am – 41 – 43) și Boli infecțioase, Îngrijiri paliative (gr. Am-201).
	Aprilie
	Dir.adj.instruire

Comisia de evaluare

	2.
	Nivelul de pregătire al elevilor pentru sesiunea BAC – 2019, în baza pretestărilor şi a absolvenţilor în baza testărilor.
	
	Dir.adj.instruire

Şefii de catedră

	3.
	Strategii de reducere a abandonului și absenteismului elevilor din CMU.

Planul de optimizare a ordinei în cămin. Măsuri de ameliorare a situației și condițiilor în cămin.
	
	Şefii de secție;

Șef secție educație



	4.
	Constituirea Comisiei de cazare în cămin.
	
	Șef secţie educaţie

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 5

	1.


	Rezultatele examenelor de calificare.
	
	Comisia de evaluare

	2.


	Bilanţul sesiunii de vară. Promovarea elevilor în următorul an de studii.
	
	Dir.adj.instruire

Șefii de secţie

	3.
	Aprobarea şefilor de cabinete, şefilor de catedre, componenţa catedrelor.
	
	Dir.adj.instruire

	4.
	Rezultatele activităţii Comisiei de cazare privind repartizarea elevilor în cămin.
	
	Șed secție educație

	5.
	Diverse
	
	


PLANUL DE ACTIVITATE 

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE
Motto : „Nu îţi poţi schimba destinaţia peste noapte,

 dar îţi poţi schimba direcţia peste noapte”

 Jim Rohn

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabil

	Septembrie / Şedinţa nr.I

	1. 
	Alegerea secretarului Consiliului de Adminstraţie. 
	Preşedintele Consiliului de Administraţie.

	2.
	Analiza pregătirii instituţiei şi a căminului pentru noul an de activitate. 
	Director adjunct economic

	3.
	Aprobarea normei didactice și orarului pentru anul de studii 2018-2019.
	Director adjunct didactic

	4.
	Aprobarea Comisiilor: de control intern, bursieră, analiză a dosarelor orfanilor, de etică, etc.
	Director adjunct didactic

Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	5.
	Executarea bugetului în primul semestru al anului 2018.
	Contabil-şef

	6.
	Diverse
	

	Octombrie / Şedinţa nr.II

	1.
	Aprobarea planului de optimizare a disciplinii în cămin.
	Şef secţie educație

	2.
	Despre rezultatele activităţii Comisiei bursiere. Aprobarea listelor nominale.
	Şefi secţie studii

	3.
	Analiza reuşitei şi frecvenţei în luna septembrie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4.
	Diverse
	

	Noiembrie / Şedinţa nr.III

	1.
	Analiza completării registrelor de teorie şi practică. Verificarea respectării graficului de susţinere a restanţelor de către profesori şi elevi, precum și studiul individual.
	Director adjunct didactic

Director adjunct clinic

Şefi secţie studii

	2.
	Pregătirea blocului de studii şi a căminului pentru sezonul de încălzire 2018 – 2019. Mijloace de conservare a căldurii.
	Director adjunct economic

Intendent cămin

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna octombrie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4.
	Diverse
	

	Decembrie / Şedinţa nr.IV

	1.
	Admiterea elevilor la sesiunea de iarnă, inclusiv stagiile practice. Stabilirea termenului de lichidare a restanţelor.
	Director adj.didactic Director adjunct clinic

Şefi  secţie studii

	2.
	Rezultatele activității subcomisiilor CEIAC, planuri de îmbunătățire.
	Șef secție calitate, comisia CEIAC

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna noiembrie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4.
	Diverse
	

	Ianuarie / Şedinţa nr.V

	1.
	
	

	2.
	Raport despre activitatea pedagogilor sociali pe parcursul I semestru.
	Şef secţie educaţie

Pedagogi sociali

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna decembrie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4. 
	Diverse
	

	Februarie / Şedinţa nr.VI

	1.
	Realizarea planurilor de activitate ale cabinetelor şi cercurilor. Analiza activităţii laboranţilor
	Director adjunct clinic, 

Şefii de catedre

Şefii de cabinete

	2.
	Rezultatele sesiuni de iarnă – rezultatele reexaminării elevilor restanţieri.
	Director adj. Didactic

Şefi secţie studii

	3.
	Raport de activitate al Comisiei bursiere.
	Comisia bursieră

	4.
	Rezultatele reuşitei şi frecvenţei în luna ianuarie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	5.
	Diverse
	

	Martie / Şedinţa nr.VII

	1.
	Raport despre evaluarea resurselor tehnico-materiale ale instituției
	Director adjunct economic

	2.
	Managementul resurselor umane. Necesităţile pentru următorul an de studii.
	Şef serviciu personal

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna februarie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4.
	Diverse
	

	                                              Aprilie / Şedinţa nr.VIII

	1.
	Activitatea catedrei „Discipline generale” – reușite și impedimente.
	Șef catedră „Discipline generale”

	
	Activitatea catedrei „Discipline clinice” – reușite și impedimente.
	Șef catedră „Discipline clinice” 

	2.
	Despre activitatea Comitetului Sindical în anul 2018 – 2019. Utilizarea fondurilor financiare.
	Preşedintele Comitetului sindical

	3.
	Reuşita şi frecvenţa – rezultatele lunii martie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	4.
	Diverse
	

	Mai / Şedinţa nr.IX

	1.
	Realizarea planului de activitate al bibliotecii. Gradul de păstrare al cărţilor şi manualelor de către elevi. Suplinirea fondului de carte  2018 – 2019.
	Şef bibliotecă

	2.
	Nivelul de realizare a rapoartelor de autoevaluare.
	Comisia CEIAC

	3.
	Examinarea şi propunerea normei didactice preventive şi necesităţile de cadre didactice pentru anul următor.
	Director adjunct didactic

	4.
	Consiliului elevilor – purtător de cuvânt al elevilor. Doleanțe și inițiative
	Șef secție educație.

Președintele Consiliului Elevilor

	5.
	Reuşita şi frecvenţa în luna aprilie.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie

	6.
	Diverse
	

	Iunie / Şedinţa nr.X

	1.
	Realizarea stagiilor practice la bazele clinice ale CMU.
	Director adjunct clinic

	2.
	Raport de activitate al Comisiei de Etică a CMU.
	Preşedintele Comisiei

	3.
	Aprobarea fişelor de post pentru următorul an de studii.
	Şef serviciu personal

	4.
	Reuşita şi frecvenţa în luna mai.
	Şefi secţie studii

Şef secţie educaţie 

	4.
	Diverse.
	


5.2 ACTIVITATEA METODICĂ ȘI DE CERCETARE

PLANUL DE ACTIVITATE

AL CONSILIULUI METODICO - ŞTIINŢIFIC 

Motto : „Un adevărat profesor 

nu este cel care ştie cel mai mult, 

ci cel care îi face pe cei mai mulţi să ştie. ”

(Neale Donald Walsch)
Septembrie / Şedinţa nr.I

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Alegerea secretariatului Consiliului metodico-ştiinţific.
	Preşedintele Consiliului metodico-ştiinţific

	2.
	Planificarea activităţii cabinetului metodic şi a catedrelor pentru anul de studii 2018-2019. Repartizarea sarcinilor.
	Directorii adjuncţi

Metodist

Şefii de catedre

	3.
	Diverse
	


Noiembrie / Şedinţa nr.II

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Abordarea teoretică a temei de cercetare a instituţiei: Managementul clasei de elevi.
	Director adj.didactic

Metodist

	2.
	Aprobarea ghidurilor elaborate şi redactate.
	Directorul adj.didactic

Metodist

Şefii de catedre

	3.
	Pregătire pentru Întrunirea metodică republicană. Repartizarea sarcinilor.
	Director adj.didactic

Metodist

Şefii de catedre


	3.
	Diverse
	


Februarie / Şedinţa nr.III
	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Dezvoltarea competenței de comunicare și consiliere în cadrul disciplinelor clinice de bază.
	Șef catedra discipline clinice de bază

Membrii catedrei

	2.
	Analiza Rapoartelor de autoevaluare/ Rapoarte privind promovarea schimbărilor la nivel local, raional, republican
	Comisia de atestare

Metodist

Solicitanții de grade didactice

	3.
	Diverse
	


Aprilie / Şedinţa nr.IV
	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Formarea și dezvoltarea competenței de promovare a modului sănătos de viață în cadrul disciplinelor preclinice.
	Şef catedra disciplinelor preclinice

Membrii catedrei

	2.
	Analiza activităţii cercurilor metodico-ştiinţifice şi sugestii de îmbunătăţire în vederea valorizării.
	Dir.adj.clinic

Metodist

	3.
	Diverse.
	


Iunie/ Şedinţa nr.V
	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Raport de activitate al cabinetului metodic, catedrelor, activitatea de mentorat în anul de studii 2018-2019.
	Metodist 

Şefii de catedre Profesorii-mentori

	2.
	Aprobarea ghidurilor elaborate şi redactate.
	Directorul adj.didactic

Metodist

Şefii de catedre

	3.
	Obiective pentru noul an de studii 2018-2020. Aprobarea temei de cercetare a instituţiei.
	Director adj.didactic

Metodist 

	4. 
	Diverse
	


PLAN  DE ACTIVITATE

AL CABINETULUI  METODIC
Responsabil:N.Bruma,

metodist

nr.contact 079707395
Problema de cercetare metodica a anului de studiu:

„Managementul clasei de elevi”

Direcţiile principale de activitate:
· Aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei, ce presupune:

· analiza literaturii metodice şi ştiinţifice, identificarea noutăţilor cu caracter teoretic şi aplicativ-practic din domeniul educaţiei;

· elaborarea recomandărilor pentru aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei;

· aprecierea eficienţei implementării recomandărilor, elaborate în baza cercetărilor ştiinţifice.
· Generalizarea şi propagarea experienţei avansate, ce presupune:

· studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

· selectarea mijloacelor pedagogice, care asigură rezultatele cele mai performante în procesul educaţional;

· implementarea experienţei pedagogice avansate în practica de lucru a cadrelor didactice care activează în instituţie.
· Acordarea asistenţei metodice, ceprevede:

· acordarea ajutorului metodic în rezolvarea problemelor profesionale;

· elaborarea materialelor metodice pentru activităţile educaţionale;

· implementarea TIC în procesul educaţional. 
· Atestarea şi formarea profesională continuă, ce prevede:

· acordarea asistenţei metodice/logistice în vederea respectării Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1224  din  09.11.2004 „Cu privire la organizarea formării profesionale continue” şi a Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învăţământul preşcolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional şi mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 336 din 03 mai 2013.
· Informarea, cooperarea şi  colaborarea, ceprevede:

· asigurarea informaţională a cadrelor didactice, a familiei şi comunităţii referitor la cercetările, elaborările şi inovaţiile psihopedagogice, precum şi despre activitatea Cabinetului metodic; 

· asigurarea unei comunicări eficiente, a cooperări, colaborări între partenerii educaţionali;

·  realizarea unui schimb de experienţă între cadrele didactice etc.
Plan operațional
	Nr. crt.
	Denumirea activităţii
	Responsabil
	Indicatori de performanţă
	Termen

	I. Amenajarea cabinetului

	1.1
	Completarea setului ”Documentaţie normativă”
	Metodistul

Şefii catedră
	Mape
	     Permanent

	1.2
	Renovarea standurilor privind activitatea metodică în colegiu:

· Stabilirea problemei de cercetare;

· Elaborarea obiectivelor;

· Lista cadrelor;

· Lecţii/activităţi extracurriculare /demonstrative/publice;

· Decada catedrelor;

· Studierea/programarea experienţei pedagogice avansate;

· Atestarea 2018-2019;

· Formarea continuă 2019;
	Metodistul

Şefii de catedre
	Materiale informative

Planificări
	Septembrie

Octombrie



	1.3
	Sistematizarea documentaţiei normative

· Elaborarea planului de activitate al cabinetului metodic;

· Elaborarea planului Consiliului metodic;
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	1.4
	Completarea mostrelor de materiale metodice (elaborări metodice, indicaţii/recomandări, proiecte didactice, fişe instructive, etc).
	Metodistul


	Elaborări metodice, indicaţii/reco-mandări, proiecte didactice, fişe instructive etc
	Permanent

	1.5
	Elaborarea materialelor privind formarea continuă a cadrelor didactice în cheia exigenţelor didacticii moderrne (planurile de perfecţionare, stagiere, atestare, portofoliile profesorilor, inclusiv pentru atestare).


	Metodistul


	Planurile de perfecţionare, stagiere, atestare, portofoliile profesorilor, inclusiv atestare
	Permanent



	1.6
	Completarea bibliotecii cabinetului cu literatura ştiinţifico-metodică recent aparută.
	Metodistul
	Literatura
	Permanent

	II. Organizarea elaborării documentelor didactico-metodice

	2.1
	Coordonarea elaborării planurilor de lungă durată  la disciplinele de specialitate şi de cultură generală, conform curriculumului modernizat, precum şi a planurilor de activitate a cabinetelor/cercurilor, a catedrelor.
	Metodistul

Director adj.did.

Director adj.clinic
	
	Septembrie



	III.  Sporirea potenţialului profesional al cadrelor didactice

	3.1
	Completarea dosarelor cadrelor didactice.
	Șefii de catedre
	
	Permanent

	3.2
	Elaborarea listelor de atestare şi perfecţionare a cadrelor didactice pentru anul curent şi planul perspectiv.
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	3.3
	Monitorizarea perfecţionării cadrelor didactice.
	Metodistul
	
	Permanent

	3.4
	Imbunătăţirea performanţelor personalului didactic prin:
· Atelier metodic (I):

Prezentarea aspectelor teoretice ale temei de cercetare a instituţiei:

· Managementul clasei de elevi-delimitări conceptuale.

· Îmbunătățirea calității procesului educațional prin managementul eficient la clasa de elevi (aspectul: Notarea obiectivă)

· Atelier  metodico-practic (II)

· Dimensiunea psihologică a managementului clasei de elevi. Strategii de intervenții în situații de criză.

Activitatea de mentorat
1. Metodologia portofoliului la disciplină.

2. Managementul clasei de elevi.

3. Combinarea metodelor tradiţionale şi contemporane în procesul de instruire.

4. Asistări reciproce la lecţii.
	Metodistul

Director adj.didactic

Șef secție educație/ Psiholog

Metodistul


	Prezentări Ppt

Materiale informative

Planurile activităţii de mentorat aprobate
	Permanent

Sem.I

Sem.II

Pe parcursul

	
	5. Evaluarea şi instrumentele ei (elaborarea tezelor).

6. Completarea Portofoliului profesorului-debutant.

7. Suport metodic permanent.

8. Bilanţul anului. Realizarea rapoartelor de activitate.
	Metodist

Profesori-mentor
Tinerii specialişti
	Materiale informative

Portofoliile profesorilor debutanţi
	 anului de studii conform şedinţelor planificate

	3.5
	Completarea parametrilor privind studierea, generalizarea si propagarea experienţei pedagogice avansate. Monitorizarea procesului.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	Octombrie

Permanent

	3.6
	Acumularea materialelor pentru evaluarea anuală a activitatii cadrelor didactice şi pentru atestare.
	Metodistul


	
	Permanent

	3.7
	Organizarea activităţii profesorilor-mentori.

Organizarea asistărilor reciproce a profesorilor tineri la cadrele didactice experimentate. Schimb de experienţă. 

Asistarea şi analiza lecţiilor profesorilor.
	Metodistul

Profesori-mentori

Profesori-debutanţi

Director adj.didactic
	Planurile activităţii de mentorat aprobate

Evidenţa asistărilor
	Conform şedinţelor planificate

Permanent

	3.8
	Organizarea desfăşurării lecţiilor/orelor demonstrative/publice şi a activităţilor extradidactice demonstrative, analiza si discuţia lor.
	Metodistul

Şefii de catedre Profesorii
	
	Permanent

	3.9
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor mai cu seamă celor începatori în desfăşurarea activităţii instructiv-educative.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	Permanent

	3.10
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice la elaborarea materialelor necesare şi pregatirea lor pentru atestare.
	Metodistul


	Asigurarea cu materiale informative
	Permanent

	3.11
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administraţie şi metodico-ştiinţific.
	Metodistul


	Rapoarte

Note informative
	Permanent

	3.12
	Planificarea necesităţilor de formare continua a cadrelor didactice.
	Metodistul


	
	Septembrie



	IV. Îndrumarea activităţii catedrelor

	4.1
	Acordarea ajutorului metodic la proiectarea activităţii anuale a catedrelor, cabinetelor/laboratoarelor didactice.
	Directorul adj.did Metodistul


	Asigurarea cu mostre
	Septembrie



	4.2
	Asistarea la şedinţele catedrelor.
	Directorul adj.did Metodistul
	
	Permanent

	4.3
	Intruniri cu şefii de catedre.

· Proiectări şi realizări. Sugestii pentru ameliorare.

· Evaluarea activităţii anuale a cadrelor didactice.
	Metodistul

Directori adjuncți
Şefii de catedre
	
	Octombrie

Decembrie

Aprilie

	4.4
	Monitorizarea decadelor catedrelor.
	Metodistul


	Portofoliul cu planul de activitate şi materiale
	Conform graficului

	4.5
	Acordarea ajutorului metodic la completarea complexelor didactico-metodice a disciplinelor.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	După necesitate

	4.6
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administraţie şi metodic.
	Metodistul
	Rapoarte

Note informative
	După necesitate

	V. Asigurarea cu formulare editate

	5.1
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice în întocmirea corectă a documentaţiei.


	Metodistul

Directori adjuncți
Şefii de secţii
	
	După necesitate

	5.2
	Controlul şi evidenţa folosirii documentelor.
	Metodistul


	
	Permanent



	5.3
	Reflecţii asupra noii literaturi metodice 

şi psihologice în ajutorul profesorului.
	Metodistul

Şef biblioteca
	
	Permanent




Planul de atestare – 2019
Conferirea gradului didactic doi
	Nr. ord
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina la care se solicită gradul didactic
	Studiile deținute în domeniul de activitate
	Anul ultimei formări profesionale
	Stagiul pedagogic

	1.
	Bruma Natalia
	Metodist
	Universitatea de Stat din Tiraspol
	2016
	14 ani

	2.
	Manolii Boris
	Limba franceză
	Institutul Pedagogic de Stat „A.Ruso”
	2017
	17,4 ani


Confirmarea gradului didactic doi
	Nr. ord
	Numele prenumele 
	Disciplina la care se solicită gradul didactic
	Studiile deținute în domeniul de activitate
	Anul ultimei formări profesio-nale
	Anul ultimei conferiri/ confirmări a gradului didactic deținut
	Stagiul pedagogic

	1.
	Ciubotaru Ludmila
	Matematica
	Universitatea de Stat din Tiraspol
	Sp.2018
	2013

(Îngrij.copilului- ord.nr.194 din 16.11.2015;

Restabilire- Ord.nr.183 din 01.09.2016;)
	9,6

	2.
	Penteleiciuc Rodica
	Biologie și chimie
	Universitatea de Stat din Tiraspol
	Sp.2018
	2013

(Întreruperea activității- confirmare nr.365 din 25.09.2018)
	18,6


Confirmarea gradului didactic superior

	Nr. ord.
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina la care se solicită gradul didactic
	Studiile deținute în domeniul de activitate
	Anul ultimei formări profesionale
	Anul ultimei conferiri/ confirmări a gradului didactic deținut
	Stagiul pedagogic

	1.
	Spînu Ana
	Bazele științei nursing/ Îngrijiri medicale individualizate/ Tehnici generale de îngrijiri medicale
	Institutul de Stat de Medicină
	Sp.2016

Psih.2018
	2014
	26 ani

	2.
	Godovanciuc Lilia
	Obstetrica și ginecologie cu nursing specific
	Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie
	Sp.2017

Psih.2018
	2014
	24,6 ani

	3.
	Babii Victoria
	Anatomia și fiziologia omului
	Universitatea  de Stat de Medicină şi Farmacie
	Sp.2017

Psih.2018
	2018, retrogradat, art.68
	24,6 ani


Conferirea gradului managerial doi
	Nr. ord
	Numele prenumele 
	Funcția deținută
	Studiile deținute în domeniul de activitate
	Anul ultimei formări profesionale
	Stagiul pedagogic

	1.
	Țîțu Valentina
	Director
	Institutul de Stat de Medicină
	2015
	26

	2.
	Beșliu Diana
	Director adjunct instruire
	Universitatea de Stat din Moldova
	2015
	18,7

	3.
	Stepanchevici Valentina
	Șef secție studii
	Institutul Pedagogic din Tiraspol
	2015
	27

	4.
	Gaibu Adela
	Șef secție studii 
	Universitatea de Stat din Moldova
	2018
	11


Planul de activitate

al secţiei studii
Responsabili: 

V.Stepanchevici, A.Gaibu,

                                                  şefi secţie 
 

ARGUMENT
 Planul de activitate, pentru anul de învăţământ 2018-2019, prevede  organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional în instituţia de învăţămînt mediu de specialitate. Planul este alcătuit în corespundere  cu viziunea şi misiunea instituţiei, cu cerinţele Codului Educaţiei, privind asigurarea calităţii, în  pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt mediu de specialitate. Planul de activitate defineşte propriile coordonate de dezvoltare, de evaluare şi promovare a culturii organizaţionale, de relaţionare cu activitatea din cadrul colegiului. 

Reforma şi modernizarea sistemului educaţional, aplicarea noului sistem sunt factori esențiali ale căror conținuturi pot fi identificate la toate nivelurile: capacitatea instituţională, eficacitate educațională, ofertă educaţională, structuri şi factori de decizie.

 În cadrul Colegiului de Medicină Ungheni procesul de predare - învățare – evaluare se desfășoară respectând principiile fundamentale și normele de conduită, promovate de legislația în vigoare: competență profesională, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru care încurajează comunicarea și dialogul eficient între profesori și elevi. 

Eficienţa şi complexitatea activității este definită printr-o abordare modernă care îşi propune: 

- Să asigure implementarea Codului Educaţional; 

- Să promoveze un învăţământ de calitate; 

- Să formeze asistenți medicali competitivi pe piața muncii și capabili de a investi pe tot parcursul vieții în dezvoltarea sa profesională; 
- Să formeze un cetățean activ, a unei personalități cu spirit de inițiativă, capabile de a se adapta și integra rapid într-o societate aflată în continuă schimbare. 

- Să modeleze personalităţi puternice cu un set de valori individuale de natură profesională, socială şi culturală în funcţie de care să-şi orienteze comportamentul şi întreaga carieră.
Plan operațional

	Nr
	Conţinutul activităţii
	Termenul executării

	I.      Obiectivele   generale

	1.
	Implimentarea Codului Educatiei al Republicii Moldova
	Pe parcursul anului

	2.
	Menţinerea contingentului de elevi.
	Pe parcursul anului

	3.
	Asigurarea transparenţei şi echităţii de atribuire a burselor de studii şi sociale
	Septembrie 

Ianurie

	4.
	Organizarea şi desfăşurarea examenelor de absolvire , sesiunea de Bacalaureat -2019 şi a sesiunii de promovare pentru anul I,II,III, IV,V
	Mai

Iunie

	5.
	Raportul semestrial şi anual a activităţii secţiei.
	Ianuarie

Iunie

	II.  Sarcini primordiale pentru anul de studii 2018-2019

	1.
	Perfecţionarea procesului instructiv-educativ, având ca scop pregătirea asistentului medical  la un nivel mai ridicat , aplicînd forme şi metode moderne (tabla interactivă, sistemul de evaluare, proiectorul și calculatorul în cadrul lecțiilor) ale învăţămîntului formativ dezvoltativ.
	Permanent

	2.
	Stabilirea unui climat relaţional sigur, bazat pe încredere, solidaritate şi respect, pe principiile echităţii şi ale toleranţei în toate grupele academice.
	Permanent

	3.
	Asigurarea managementului eficient al clasei şi al comportamentului elevilor.
	Permanent

	4.
	Ridicarea calităţii predării şi profesionalismului profesorilor prin participarea la conferinţe, mese rotunde, asistări la activităţi didactice şi extradidactice, activități de mentorat.
	Pe parcursul anului 

	5.
	Implicarea în activități de cercetări ştiinţifice al profesorilor şi elevilor prin participarea la cercuri, conferinţe ştiinţifice.
	Pe parcursul anului

	III . Activităţi organizatorice

	1.
	Pregătirea registrelor pentru evidenţa orelor desfăşurate de profesori.
	Până la 15.09.2018

	2.
	Actele necesare şi completarea dosarelor personale pentru elevii înmatriculaţi şi transferaţi de la alte instituţii de învăţământ
	10.09.2018

	3.
	Verificarea întocmiri şi completării registrelor grupelor pentru evidenţa reuşitei elevilor şi orele realizate de profesori.
	Lunar

	4.
	Întocmirea documentaţiei secţiei în conformitate cu Nomenculatorul dosarelor instituţiei de învăţământ.
	Septembrie 2018

	5.
	Întocmirea listelor elevilor pe grupe academice
	Pînă la 10.09.2018

	6.
	Participarea la şedinţele diriginţilor.
	Pe parcursul anului

	7.
	Participarea la consiliile metodice, profesorale, de administrație, ședințele catedrelor.
	Conform graficului

	8.
	De a informa elevii cu:

- regulamentul de organizare şi desfăşurare a procesului educaţional în colegiu;

- regulamentul cu privire la frecvență;

-regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor;

- metodologia privind evaluarea activității de învățare a elevilor ;

- metodologia de restabilire a studenților la studii (întrerupere, prelungire, restabilire la studii, exmatriculare).  
	Semestrul I al anului de studii 2018-2019

	9.
	Pregătirea pentru Sesiunea de Bacalaureat 2019 şi a sesiunii de finalizare:

-borderoul generalizator cu notele medii la toate disciplinele de studii conform planului de studii cu media generală.
	Aprilie – Mai

Mai – Iunie 

	10.
	-Analiza rezultatelor sesiunii de promovare (semestrul I).

-Analiza rezultatelor sesiuni de promovare (semestrul II).
	Ianuarie

Iunie

	11.
	Evidenţa restanţelor şi controlul lichidării lor
	Decembrie 

Ianuarie

	12
	Verificarea respectării de către elevi a regimului intern de activitate a instituţiei de învăţământ.
	

	13.
	Monitorizarea procesului de realizare a planurilor de învăţământ şi a graficului procesului educaţional.
	Decembrie

Mai

	14.
	Organizarea controlului îndeplinirii graficului de susţinere a tezelor şi examenelor, îndeplinirea borderourilor cu note.
	Decembrie

Ianuarie

Iunie

	15.
	Asistarea lecţiilor deschise demonstrative cu scop didactic şi metodic.
	Pe parcursul anului

	16.
	Participarea la distribuirea locurilor în cămin.
	August

	17.
	Organizează şi monitorizează desfăşurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii restanţieri, transferaţi, restabiliţi.
	Septembrie 

Ianuarie 

	18.
	Organizează şi îndrumă activitatea diriginţilor şi şefilor de grupă.
	Pe parcursul anului

	19.
	Organizează şi monitorizează completarea fişelor personale, carnetelor de note a elevilor.
	Septembrie 

Ianuarie

Iunie

	20.
	Organizează încheerea contractelor de studii pentru elevii anului I buget.
	Septembrie 



	21.
	Organizează încheerea contractelor ECVET pentru elevii anului I,II,III, IV, V.
	Septembrie 

Iunie

	IV. Perfecţionarea procesului de instruire

	1.
	Pregătirea orarului tezelor şi monitorizarea respectării lui.
	Decembrie

Iunie

	2.
	Perfectarea programului de activitate.
	Pe parcursul anului

	3.
	Controlul îndepliniri graficului de susţinere a examenelor de promovare şi absolvire
	Decembrie

Ianuarie

Iunie

	4.
	Întocmirea graficului de evaluare a cunoştinţelor elevilor (prin lucrări de control, colocvii, teste de evaluare, teze, examene).
	Conform planului

	5.
	 Analiza rezultatelor sesiunii de promovare (semestrul I).

 Analiza rezultatelor sesiuni de promovare (semestrul II).
	Ianuarie 

Iunie

	6.
	Analiza situaţiei şi prezentarea de propuneri privind eficienţa procesului de instruire.
	Pe parcursul anului

	8.
	Evidenţa restanţelor şi controlul lichidări lor.
	Septembrie 

Ianuarie 

	9.
	Organizarea controlului îndeplinirii planurilor de învăţămînt şi a graficului procesului educaţional.
	Decembrie

Mai

	10.
	Organizarea controlului îndeplinirii îndeplinirea borderourilor cu note.
	Decembrie

Ianuarie 

Iunie

	11.
	Asistărea  lecţilor deschise demonstrative cu scop didactic şi metodic.
	Pe parcursul anului

	12.
	Participarea la pregătirea materialelor pentru şedinţele Consililui Profesoral, Consiliul de Administraţie.
	Pe parcursul anului

	13.
	Verificarea acumulării de note la disciplinele de studii.
	Pe parcursul anului

	14.
	Efectuarea convorbirii individuale cu cadrele didactice, elevii, alt personal în vederea respectării prevederilor actelor normative în vigoare. 
	Pe parcursul anului

	15.
	Conlucrează cu administraţia căminului (intendentul, pedagogii sociali, şeful căminului) în vederea respectării regulamentului intern.
	Pe parcursul anului

	V. Plan de modernizare a procesului educaţional în
concordanţă cu standardele naţionale

	1.
	Creşterea responsabilităţii colaborării profesor-elev.
	Permanent 

	2.
	Pregătirea activităţii didactice prin diversificarea tipurilor de evaluare a elevilor. Implicarea întregului personal didactic în acţiuni de ajutorare a copiilorcu dezabilități.
	Permanent 

	3.
	Testarea preliminară a elevilor anului I prin lucrări directoriale.
	Noiembrie 2018

	4.
	Monitorizarea reușitei şi nivelul de însuşire a elevilor.
	Lunar 

	5.
	Pretestarea BAC 2019.
	Aprilie-mai 2019

	VI. Perfecţionarea orientării şi formării 
profesionale ale elevilor

	1.
	Familiarizarea elevilor cu standardul profesional al specialităţii asistenţă medicală. 

 Modelarea personalităţi puternice cu un set de valori individuale de natură profesională, socială şi culturală în funcţie de care să-şi orienteze comportamentul şi întreaga carieră.
	Pe parcursul anului

	2.
	În deacord cu catedrele de organizat:

-întîlniri cu specialişti din domeniu;

-concursuri la disciplinile de specialitate.
	Pe parcursul anului

	3.
	Acordarea ajutorului necesar și participarea activă, în desfăşurarea decadelor catedrelor.
	Conform graficului

	VII. Activitatea educativă

	1.
	Desfăşurarea şedinţelor şefilor de grupe.
	Lunar 

	2.
	Asigurarea participării elevilor în activităţi extradidactice a colegiului.
	În conformitate cu planul educativ

	3.
	Acordarea ajutorului necesar în desfăşurarea lucrului în colegiu (cercuri sportive, artistice; competiţii sportive; conferinţe; concursuri etc.).
	Pe parcursul anului de studiu

	4.
	Asigurarea activităților de parteneriat între profesor-elev-părinte.
	Permanent

	5.
	Vizitarea şi controlul nivelului de trai şi a activităţii elevilor în căminul Colegiului.
	Permanent 

	VIII. Activitatea individuală cu elevii

	1.
	Convorbiri individuale cu elevii care absentează de la lecţii în baza analizei dărilor de seamă prezentate de diriginţi.
	Lunar 

	2.
	Convorbiri individuale cu elevii care au devieri în comportament la lecţii, cămin etc. Colaborarea cu comisia de etică din Colegiu.
	Permanent 

	3.
	Informarea  elevilor despre:

- posibilitatea de a participa la olimpiade, concursuri locale și naționale etc;

- posibilitatea de a participa la obținerea burselor de studii, de merit și sociale;

-sancţiunile pentru nereuşită, absentarea orelor nemotivat, încălcarea disciplinei, etc.
	Pe parcursul anului

	IX. Activitatea cu părinţii

	1. 
	Informarea părinţilor cu reuşita şi frecvenţa elevilor la ore.
	Pe parcursul anului

	2.
	Participarea la ședințe cu părinţii.
	Pe parcursul anului

	3.
	Convorbiri  individuale cu părinţii, în special a elevilor nedesciplinaţi şi cu o reuşită nesatisfăcătoare.
	Permanent 

	X. Lucrul cu diriginţii

	1.
	Suport organizatoric şi metodic diriginţilor.
	Permanent 

	2.
	 Organizarea adunărilor cu diriginţi, în vedera informarii, studierii actelor normative în vigoare. 
	O dată în lună


DECADA CATEDRELOR
Decada catedrei Discipline de specialitate
04.02 - 09.02.2019
	Nr. 
	Numele, prenumele 
	Forma de activitate
	Subiectul/genericul

	1.
	Bodrug Aurelia

Raiscaia Tatiana
	Activitate extradidactică
	„Prima bogăţie a omului este sănătatea”.

	2.
	Godovanciuc Liliana

 Galina Guriev
	Activitate extradidactică
	“Stop cancerului colului uterin”.


Decada catedrei Discipline clinice specializate
26.11 - 07.12.2018

	Nr. 
	Numele, prenumele 
	Forma de activitate 
	Subiectul/genericul                

	1.
	Pancu Aurica 
	Lecție publică practică
	”Holera. Nursing specifc și educație pentru sănătate”

	2.
	Fagher Larisa 
	Lecție teoretică publică
	“Terapia prin mişcare”

	3.
	Cotelea Eleonora
	Activitate extradidactică
	” “Profilaxia bolilor cu transmitere sexuală”

	4.
	Scoropad Rodica
	Activitatea extradidactică
	“Cultura relațiilor de familie”

	5.
	Crăciun Elena
	Activitatea extradidactică
	“De sărbători să fim mai buni”;


Decada catedrei Discipline preclinice
15.10 – 19.10.2018

	Nr.
	Responsabili
	Tipul activităţii
	Subiectul/Genericul

	1.
	Gaibu Adela
	Lecţie publică 
	Administrarea medicamentelor pe cale internă.

	2.
	Ganasevici Maia
	Lecţie publică 
	Internarea şi primirea bolnavilor în spital.

	3.
	Langa Ana

Cîrnaţ Ina
	Activitate extradidactică
	„O carte pentru tine .”

	4.
	Babii Victoria

Bruma Natalia
	Activitate dedicată zilei mondiale  a pâinii
	„Pâinea noastră cea de toate zile. ”

	5.
	Spînu Ana
	Lecţie publică 
	Căile de administrare a medicamentelor.


Decada catedrei “Discipline generale “

20.03 – 04.04.2019
	Nr
	Numele, prenumele 
	Tipul activităţii
	Subiectul/genericul

	1. 
	Manolii Boris


	Atelier
	”Metode și tehnici de formare a abilităților de comunicare eficientă la lecțiile de limba franceză”

	2. 
	Huşanu Marina

Cojocaru Galina
	Activitate extradidactică Recital
	”Poezie- reflecție a sufletului”

	3. 
	Stepanchevici Valentina
	Lecție publică
	”Încrengătura. Platyhelmintes. Clasa Turbellaria, Cestoda”

	4. 
	Darii Gheorghe
	Victorină geografică
	”Cunoaște-ți țara!”

	5. 
	Beşliu Diana
	Lecție publică
	”Literatura- metafora ce hrănește sufletul ”Metafora”, ”Harpa” de Gr. Vieru”

	6. 
	Podgurschii Oleg
	Lecție publică
	”Operații de bază: Microsoft, Excel”

	7. 
	Cojocaru Tatiana

Ciubotaru Ludmila
	Atelier
	”Motivația elevilor în cadrul orelor de chimie și matematică”

	8. 
	Baran Rodica
	Activitate extradidactică
	”Tinerii chimiști”

	9. 
	Oţel Constantin
	Sărbătoare sportivă
	”Ziua sănătății”


5.3 Activitatea practică

Responsabil: A.Spînu, 

                                            




director adjunct clinic

Procesul de instruire practică este structurat, organizat în vederea formării şi dezvoltării competenţelor profesionale ce cuprind capacităţi de îngrijiri individualizate, orientate spre persoană în plan preventiv, curativ, reabilitativ, paliativ, în staţionar sau comunitate repartizate după responsabilităţile autonomă, delegată şi interdependentă.


Pentru realizarea acestui deziderat se stabilesc  obiectivele: 

1. Proiectarea,  organizarea, dirijarea şi perfecţionarea tuturor formelor de instruire practică în Colegiu;

2. Corelaţia conţinutului instruirii practice cu cerinţele ştiinţifico-practice şi  piaţa de  muncă;

3. Formarea sistemului de atitudini şi valori necesare integrării profesionale;

4. Formarea abilităţilor profesionale ale elevilor prin dezvoltarea capacităţilor intelectuale, competenţelor, voinţei, atenţiei;

5. Organizarea şi dotarea cabinetelor cu materialele didactice şi utilaj necesar în conformitate cu prevederile nomenclatoarelor;

6. Perfecţionarea indicaţiilor metodice pentru practica didactică în corespundere cu curricula disciplinelor clinice şi preclinice;

7. Proiectarea, desfăşurarea şi evaluarea tuturor formelor de stagii practice în concordanţă cu programa în vigoare;

8. Colaborarea în comun cu cabinetul metodic în elaborarea şi asigurarea cu materiale de reper în scopul perfecţionării pregătirii practice a elevilor;

9. Conlucrarea permanentă cu administraţia IMSP din RM conform contractelor încheiate pentru dirijarea eficientă a instruirii practice.
Activitatea   organizatorică
	Nr
	Activităţile preconizate
	Termen
	Responsabil
	Note

	1. 
	Întocmirea calendarului procesului de instruire pentru anul de studii 2017 – 2018 
	VIII
	A.Spînu
	

	2. 
	Întocmirea orarului lecţiilor practice la specialitatea „Medicină generală”, calificarea ,,Asistent  medical”
	VIII
	A.Spînu

V.Stepanchevici

A.Gaibu
	

	3. 
	Întocmirea graficului pentru desfăşurarea orelor de simulare şi gărzilor.
	VIII
	A.Spînu
	

	4. 
	Întocmirea graficului pentru desfăşurarea a stagiuliilor practice, stagiului practic de specialitate şi iniţiere în nursing.
	IX
	A.Spînu
	

	5. 
	Pregătirea documetaţiei necesare pentru asigurarea lecţiilor practice şi stagiilor practice
	Periodic 
	A.Spînu 
	

	6. 
	Selectarea bazelor clinice pentru toate tipurile de instruire practică în conformitate cu planul de învăţămînt şi contingentul de elevi
	IX
	A.Spînu 
	

	7. 
	De revăzut şi de încheiat contractele cu bazele clinice cu privire la desfăşurarea stagierii practice în anul de studii 2017 – 2018.
	IX-X
	A.Spînu
	

	8. 
	De organizat şi dirijat activitatea cercurilor ştiinţifice .
	IX
	A.Spînu

Şefii de catedre
	

	9. 
	Organizarea conferinţelor, concursurilor, olimpiadelor studenţeşti în cadrul decadelor
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

Şefii de catedră
	

	10. 
	Organizarea controlului medical al elevilor anului I
	IX
	A.Spînu Asist.medical
	

	11. 
	Selectarea profesorilor metodişti pentru dirijarea şi evaluarea îndeplinirii programului stagiilor practice
	IX
	A.Spînu
	

	12. 
	De participat la evaluările de tip directorat desfăşurate la obiectele clinice şi preclinice cu analiza rezultatelor şi concluzii
	Conform graficului
	A.Spînu 

D. Beşliu
	

	13. 
	Elaborarea programului de dirijare şi control intern al instruirii practice
	IX-X
	A.Spînu
	

	14. 
	Organizarea desfăşurării testărilor şi examenelor la stagiul practic de specialitate
	IV-VI
	A.Spînu 
	

	15. 
	Organizarea şedinţelor de lucru pentru profesorii metodişti cu abordarea problemelor ce ţin de stagierea practică
	IV
	A.Spînu
	

	16. 
	Organizarea şedinţelor de lucru cu conducătorii SR Ungheni şi CS Ungheni, convorbirilor telefonice cu conducătorii bazelor clinice referitoare la realizarea programei stagierii practice
	IV-V
	A.Spînu

Profesorii metodişti
	

	17. 
	De participat la organizarea concursului „Cel  mai performant asistent medical”
	IX
	A.Spînu 

Şefii de catedre
	


Activitatea metodico-didactică

	Nr
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1. 
	De organizat dirijarea metodică în pregătirea practică a elevilor
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	2. 
	Coordonarea aprovizionării cabinetelor cu materiale didactico-metodice conform nomenclatoarelor.
	Periodic 
	A.Spînu 

Şefii de catedră

	3. 
	Aprobarea programei stagiului practic  la specialitatea „Medicină generală”, calificarea Asistent medical, Regulamentului de desfăşurare a stagiilor practice
	XI
	A.Spînu

	4. 
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanţi şi netitulari în organizarea formelor de evaluare a deprinderilor practice
	Periodic 
	A.Spînu

	5. 
	Asistarea lecţiilor practice la disciplinele clinice în scopul studierii şi acordării ajutorului consultativ-metodic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

D. Beşliu

	6. 
	Coordonarea deplasării elevilor la locurile de desfăşurare a stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	XII

I-VI
	A.Spînu

	7. 
	Familiarizarea elevilor cu conţinuturile recomandate ale programelor stagiului practic şi stagiului practic de specialitate.  
	IV
	A.Spînu Conducătorii metodişti

	8. 
	De elaborat criteriile de evaluare a cunoştinţelor practice a elevilor la sfîrşitul stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	III-IV
	A.Spînu

	9. 
	Pregătirea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea lecţiilor practice şi a stagiului practic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	10. 
	De studiat realizarea lecţiilor practice promovate de profesori la obiectele clinice în conformitate cu prevederile de bază ale structurii lecţiei practice.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	11. 
	Studierea şi promovarea experienţei avansate a cadrelor didactice în Colegiu
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	12. 
	De controlat permanent atestarea deprinderilor practice la obiectele clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	13. 
	Studierea rezultatelor activităţii cercurilor ştiinţifice.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu


Controlul instruirii practice
	Nr
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Controlul respectării orarului lecţiilor practice 
	Permanent
	A.Spînu

	2.
	Controlul organizării şi desfăşurării instruirii practice didactice cu scopul:

· aprecierii pregătirii profesorilor şi  elevilor pentru lecţii

· frecvenţei elevilor, densitatea notelor

· studierea metodicii evaluării lecţiilor practice şi realizarea deprinderilor practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	3.
	Controlul şi analiza pregătirii cabinetelor pentru începutul anului de studii
	IX
	A.Spînu 

Şefii de catedre

Şefi cabinete

	4.
	Controlul respectării prevederilor tehnicii securităţii în cabinetele preclinice şi clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

Şefii de cabinete

	5.
	Controlul activităţii profesorilor-metodişti cu privire la dirijarea stagiilor practice.
	Conform graficului 
	A.Spînu

	6
	Controlul atestării deprinderilor practice în cadrul stagiului practic. 
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	7 
	Analiza totalurilor stagiului practic pe grupe şi ani de studii
	VI
	A.Spînu

	    8
	Analiza activităţii cercurilor ştiinţifice
	VI
	A.Spînu

	9
	Controlul îndeplinirii planurilor şi programelor stagierii practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	10
	Controlul agendelor, rapoartelor, referinţelor, documentaţiei elevilor
	VI
	A.Spînu

	11
	Analiza activităţii şefilor de cabinete.
	VI-VII
	A.Spînu

	12
	Evidenţa asigurării cabinetelor cu material didactico-metodic, utilaj medical, tehnic 
	IX
	A.Spînu

	13
	Evidenţa activităţii laboranţilor
	Sistematic
	A.Spînu


Lucrul cu elevii, absolvenţii

	Nr
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	De desfăşurat în grupe discuţii, activităţi  cu privire la orientarea profesională
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	2.
	De organizat Ziua uşilor deschise pentru candidaţii la admitere
	Mai 
	A.Spînu

Secretar Comisia de admitere

	3.
	De desfăşurat şedinţe cu elevii restanţieri în vederea lichidării restanţelor
	Permanent
	A.Spînu

	4.
	De controlat calitatea compeltării agendelor şi efectuării manoperelor obligatorii la obiectele clinice
	Periodic
	A.Spînu

	5.
	De constituit comisia pentru repartizarea tinerilor specialişti în cîmpul de muncă
	VI
	A.Spînu

	6.
	De efectuat repartizarea la serviciu, pregătirea documentaţiei respective
	VI
	A.Spînu

	7.
	De analizat încadrarea tinerilor specialişti în activitatea instituţiilor medicale
	IX
	A.Spînu

	8.
	De participat la activitatea dedicată înmînării diplomelor
	VII
	A.Spînu


Activitatea metodico-didactică

	Nr.
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	14. 
	De organizat dirijarea metodică în pregătirea practică a elevilor
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	15. 
	Coordonarea aprovizionării cabinetelor cu materiale didactico-metodice conform nomenclatoarelor.
	Periodic 
	A.Spînu 

Şefii de catedră

	16. 
	Aprobarea programelor stagiului practic  la specialitatea „Medicină generală”, calificarea Asistent medical
	X
	A.Spînu

	17. 
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanţi şi netitulari în organizarea formelor de evaluare a deprinderilor practice
	Periodic 
	A.Spînu

	18. 
	Asistarea lecţiilor practice la disciplinele clinice în scopul studierii şi acordării ajutorului consultativ-metodic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

D. Beşliu

	19. 
	Coordonarea deplasării elevilor la locurile de desfăşurare a stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	XII

I-VI
	A.Spînu

	20. 
	Famializarea elevilor cu conţinuturile recomandate ale programelor stagiului practic şi stagiului practic de specialitate.  
	IV
	A.Spînu Conducătorii metodişti

	21. 
	De elaborat criteriile de evaluare a cunoştinţelor practice a elevilor la sfîrşitul stagiului practic şi a stagiului practic de specialitate
	III-IV
	A.Spînu

	22. 
	Pregătirea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea lecţiilor practice şi a stagiului practic
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	23. 
	De studiat realizarea lecţiilor practice promovate de profesori la obiectele clinice în conformitate cu formatul ERRE.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	24. 
	Studierea şi promovarea experienţei avansate a cadrelor didactice în Colegiu
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	25. 
	De controlat permanent atestarea deprinderilor practice la obiectele clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	26. 
	Studierea rezultatelor activităţii cercurilor ştiinţifice.
	Pe parcursul anului
	A.Spînu


Controlul instruirii practice

	Nr
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Controlul respectării orarului lecţiilor practice 
	Permanent
	A.Spînu

	2.
	Controlul organizării şi desfăşurării instruirii practice didactice cu scopul:

· aprecierii pregătirii profesorilor şi  elevilor pentru lecţii

· frecvenţei elevilor, densitatea notelor

· studierea metodici evaluării lecţiilor practice şi realizarea deprinderilor practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	3.
	Controlul şi analiza pregătirii cabinetelor pentru începutul anului de studii
	IX
	A.Spînu 

Şefii de catedre

Şefi cabinete

	4.
	Controlul respectării prevederilor tehnicii securităţii în cabinetele preclinice şi clinice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu 

Şefii de cabinete

	5.
	Controlul activităţii profesorilor-metodişti cu privire la dirijarea stagiilor practice.
	Conform graficului 
	A.Spînu

	6.
	Controlul atestării deprinderilor practice în cadrul stagiului practic. 
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	7. 
	Analiza totalurilor stagiului practic pe grupe şi ani de studii
	VI
	A.Spînu

	 8.
	Analiza activităţii cercurilor ştiinţifice
	VI
	A.Spînu

	9.
	Controlul îndeplinirii planurilor şi programelor stagierii practice
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	10
	Controlul agendelor, dărilor de seamă, referinţelor,documentaţiei elevilor
	VI
	A.Spînu

	11
	Analiza activităţii şefilor de cabinete
	VI-VII
	A.Spînu

	12
	Evidenţa asigurării cabinetelor cu material didactico-metodic, utilaj medical, tehnic 
	IX
	A.Spînu

	13
	Evidenţa activităţii laboranţilor
	Sistematic
	A.Spînu


Lucrul cu elevii, absolvenţii

	Nr
	Activităţile preconizate
	Termenul
	Responsabil

	1.
	De desfăşurat în grupe discuţii, activităţi  cu privire la orientarea profesională
	Pe parcursul anului
	A.Spînu

	2.
	De organizat Ziua uşilor deschise pentru absolvenţii, potenţiali candidaţi la admitere
	Mai 
	A.Spînu

	3.
	De desfăşurat şedinţe cu elevii restanţieri în vederea lichidării restanţelor
	Permanent
	A.Spînu

	4.
	De controlat calitatea compeltării zilnicelor şi efectuării manoperelor obligatorii la obiectele clinice
	Periodic
	A.Spînu

	5.
	De constituit comisia pentru repartizarea tinerilor specialişti în cîmpul de muncă
	VI
	A.Spînu

	6.
	De efectuat repartizarea la serviciu, pregătirea documentaţiei respective
	VI
	A.Spînu

	7.
	De analizat încadrarea tinerilor specialişti în activitatea instituţiilor medicale
	IX
	A.Spînu

	8.
	De participat la activitatea dedicată înmînării diplomelor
	VII
	A.Spînu



5.4 ACTIVITATEA EDUCATIVĂ

Elaborat: Elena CRĂCIUN, 

șef secție educație

OBIECTIVE GENERALE
1. Implicarea în activităţile  colegiului, locale, municipale, naționale  şi dezvoltarea de  parteneriate cu instituțiile și organizațiile de tineret din Republica Moldova;

2. Dezvoltarea liberă, armonioasă a omului şi formarea unei personalităţi capabile să transmită  experienţa de viață a generațiilor viitoare pentru a se integra facil în societate;

3. Dezvoltarea complexă, globală, totală a personalităţii din perspectiva exigenţelor culturale şi politice ale societăţii, valorizarea maximă a personalităţii pentru o implicare liberă şi democratică.
Obiective operaţionale:
O1.Organizarea activității de diriginte, planiicarea curriculară și activităţilor extrașcolare; 

O2. Implicarea elevilor CMU la programe şi proiecte educaţionale desfăşurate la nivel local, municipal, naţional şi internaţional prin realizarea de parteneriate cu instituții și organizații de tineret;
O3 Implicarea unui număr cât mai mare de elevi fără discriminare, în viaţa colegiului, prin participarea în consiliul elevilor, cercuri extrașcolare şi în acţiuni de aniversare a unor evenimente instituționale, naţionale şi internaţionale;
O4. Responsabilizarea elevilor şi dinamizarea consiliului elevilor;

O5 .Organizarea activităţii cu părinţii în ideea identificării rolului acestora în activitatea de parteneriat educaţional;

O6. Formarea/perfecționarea  profesională a diriginților privind activitatea de diriginte;

O7. Colaborarea cu Centrul Raional de Tineret Ungheni, cu diferite organizaţii, instituţii, pentru a asigura caracterul educativ al activităţilor din timpul liber;

O8 .Promovarea şi dezvoltarea valorilor tradiționale participând la simpozioane, activităţi cultural-artistice, sportiv-turistice, caritabile/umanitare, etc;

O9. Asigurarea condițiilor de trai în cămin conform normelor igienico-sanitare, precum și asigurarea unui climat psihologic comfortabil în cămin.
Organizarea procesului educativ
	Obiectiv  general: Dezvoltarea liberă, armonioasă a omului şi formarea unei personalităţi capabile să transmită  experienţa de viață a generațiilor viitoare pentru a se integra facil în societate

	Obiectiv  operaţ.
	Activităţi pentru realizarea obiectivului
	Responsabil 
	Colaborare 
	Termen 
	Monitorizare / realizare

	O1.
	Cazarea elevilor, odihna şi alimentaţia
	Șef secție educație
	Comisia  de cazare
	August 2018
	Ordin  cazare în cămin

	O1.
	Elaborarea  programului activităţilor educative curriculare şi extracurriculare. 
	Șef secție educație
	Diriginții
	Septembrie 2018 
	Planul activităților educative realizat

	O1.
	Elaborarea  planului de lungă durată la dirigenție
	Șef secție educație
	Diriginții
	Septembrie 2018 
	19 planuri de lungă durată realizate și avizate

	O1.
	Analiza  planurilor educative
	Șef secție educație
	Dirginții
	Septembrie 2018 
	Întocmirea conform cerinţelor şi în corespundere cu cel general

	O1.
	Organizarea  consiliului elevilor
	Șef secție educație, diriginții 
	Consiliul elevilor
	Septembrie 2018 
	Votarea noului președinte 

	O1.
	Desfăşurarea  adunărilor cu părinţii
	Șef secție educație
	Diriginții gr anilor  I-III
	Noiembrie 2018; 
Martie-aprilie 2019
	Ședințe cu părinții realizate, copia proceselor-verbale

	O1.
	Controlul  activităţii educative în cămin şi a condiţiilor de trai
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali
	Pe parcursul anului
	Conţinutul măsurilor, nivelul condiţiilor

	O1.
	Realizarea  ședințelor cu diriginții
	Șef secție educație
	Diriginții
	Pe parcursul anului
	Evidența ședințelor cu diriginții.

	O1.
	Analiza orelor educative
	Șef secție educație
	Diriginții
	Pe parcursul anului
	Influenţa lor asupra procesului educaţional

	O1.
	Controlul  măsurilor de odihnă în cămin
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali
	Pe parcursul anului 
	Eficacitatea măsurilor şi influenţa lor

	O1.
	Colaborarea  cu psihologul colegiului în vederea adaptării elevilor anului i în cadrul cmu
	Șef secție educație
	Psiholog
	Pe tot parcursul anului
	Adaptarea elevilor anului i în cadrul CMU


Activități educative

	Obiectiv general: Implicarea în activităţile  colegiului, locale, municipale, naționale  şi dezvoltarea de  parteneriate cu instituțiile și organizațiile de tineret din republica moldova

	Obiectiv  operaţ.
	Activităţi  
	Responsabil 
	Colaborare 
	Termen 

	O8.
	Festivitatea  de deschidere a noului an școlar.

	Șef secție educație
	Ana langa, diriginte grupa am-22 – organizare;
Oleg Podgurschi, profesor informatică – sonorizare;
	Septembrie 2018

	O3.
	Ziua  profesorilor – întâmpinare solemnă și festivitate dedicată profesorilor.
	Șef secție educație
	Elevii gr am-301 – întâmpinarea profesorilor;
Ciubotaru Ludmila, diriginte grupa am-13;
Oleg Podgurschi, profesor informatică – sonorizare.
	Octombrie 2018 

	O8.
	Balul  bobocilor
	Șef secție educație
	Diriginții anului I, 
Palatul de cultură Ungheni
	Octombrie 2018 

	O8.
	26 ani activitate CMU – careu festiv
	Șef secție educație
	Elevii grupei am-14; Oleg Podgurschi, profesor informatică – sonorizare.
	Octombrie 2018 

	O8.
	TVC dedicat zilei internaționale a tineretului 
	Șef secție educație
	Diriginții anului II, Palatul De Cultură Ungheni
	Noiembrie 2018 

	O8.
	Vivat profesia
	Șef secție educație
	Ana Spînu, director adjunct clinic, 
Palatul de cultură Ungheni
	Decembrie 2018

	O3.
	Ziua dragostei şi bunăvoinţei ,,Dragobete”
	Șef secție educație
	Consiliul elevilor
	24 februarie 2019

	O3.
	Sărbătoarea mărţişorului (expoziţie)
	Șef secție educație
	Consiliul elevilor
	Martie 2019

	O3.
	8 martie – ziua internaţională a femeiei
	Șef secție educație
	Hușanu Marina, diriginte, am-41
	Martie 2019

	O3.
	Ziua mondială a sănătăţii.
	Șef secție educație
	Consiliul elevilor
	7 aprilie 2019

	O3.
	Campanie de salubrizare.
	Șef secție educație
	Voluntarii CMU
	Aprilie 2019 

	O3.
	Organizarea sărbătorii Ziua nursei
	Șef secție educație
	Profesoarele BAM
	12 mai 2019 

	O3.
O8.
	Participarea la concursurile locale, municipale și republicane
	Șef secție educație
	Elevii CMU
	Pe tot parcursul anului


Dirigenție

	Obiectiv general: Dezvoltarea complexă, globală, totală a personalităţii din perspectiva exigenţelor culturale şi politice ale societăţii, valorizarea maximă a personalităţii pentru o implicare liberă şi democratică

	Activităţi 
	Responsabili
	Termen
	Monitorizare/ evaluare

	1. Şedinţa organizatorică:
A) lucru cu elevii orfani: verificarea actelor, informaţii despre  rude, (telefon,domiciliu).
B) cazarea elevilor în cămin;
C) lucru cu documentaţia grupei: (copia buletinelor de identitate, certificatelor de naştere, completarea dosarelor personale, a regisrelor cu informaţii despre elevi şi părinţii lor. (telefon, domiciliul).
D) amenajarea agendei grupei.
E) studiera situaţiei familiale a elevilor din grupă (confirmarea prin acte a situaţiei familiale vulnerabile).
2. Conţinutul şi specificul planului de activitate.
3. Obligaţiunile şi funcţiile dirigintelui – fișa de post.
4. Pregătirea aulelor către noul an de studii.
5. Pregătirea către sărbătoarea de consacrare a elevilor în anul I.
6. Cu privire la desfăşurarea primei ore de diriginţie şi planificarea tematică a orelor educative.
7. Planificarea orelor educative în orarul lecţiilor.
	Șef secție educație, diriginții
	Septembrie 2018
	1.documentația grupei realizată, mapa dirigintelui completată cu informația/ actele necesare.

	1. Planificarea adunărilor cu părinţii. Modul de desfăşurare.
2. Starea academică şi frecvenţa elevilor la ore.
3. Diverse (despre agenda grupei, despre  efectuarea vizitelor în cămin, conform graficului).
4. Nivelul de comletare a registrelor (conform regulamentului).
5. Pregătirea către aniversarea colegiului.
	Șef secție educație, diriginții 
	Octombrie 2018 
	Verificarea registrelor, portofoliului dirigintelui

	1. Pregătirea către decada tineretului.
2. Rezultatele întrunirilor  cu părinţii.
3. Nivelul de planificare şi desfăşurare a orelor de dirigenţie.
4. Reducerea violenţei împotriva copiilor.
	Șef secție educație, diriginții
	Noiembrie 2018
	Copia proceselor-verbale, implicarea elevilor

	1.  Pregătirea concursului ”Vivat profesia”.
4. Diverse
· Completarea registrelor;
· Starea igienico-sanitară a aulelor;
· Situaţia reuşitei şi frecvenţei la sfârşitul semestrului;
· Darea de seamă semestrială despre activitatea dirigintelui.
	Șef secție educație, diriginții
	Decembrie 2018 
	Realizarea concursului Vivat profesia, verificarea portofoliului de diriginte și starea aulelor

	1. Pregătirea către sărbătoarea  dragostei „Dragobete”.
2. Cultura comunicării: profesor - elev.
3. Starea şi nivelul de completare a registrelor.
	Șef secție educație, diriginții
	Februarie 2019
	Realizarea activității

	1. Situaţia academică şi frecvenţa, disciplina în cadrul colegiului.
2. Pregătirea către expoziţia didactică ,,Mărţişor-2018”. 
3. Diverse
	Șef secție educație, diriginții
	Martie 2019
	Realizarea expoziției, verificarea registrelor

	1. Relaţia diriginte-elev-părinte -cheia succesului în reuşita şi frecvenţă. Toleranţă. 
2.  Săptămâna ecologică.
4.  Diverse.
	Șef secție educație, diriginții
	Aprilie 2019
	Realizarea unei acțiuni de salubrizare

	1. Pregătirea rapoartelor de dare de seamă despre activitatea educativă desfăşurată în grupă în anul de studii 2017-2018.
2. Pregătirea către sărbătoarea  absolventului.
3. Despre pregătirea şi prezentarea rapoartelor finale. 
	Șef secție educație, diriginții
	Mai 2019
	Rapoartele realizate în termen

	Vizita diriginților în cămin conform graficului
	Șef secție educație, diriginții
	Pe tot parcursul anului
	Respectarea graficului de vizită a diriginților în cămin


Activitatea căminului

	Obiectiv general: Dezvoltarea complexă, globală, totală a personalităţii din perspectiva exigenţelor culturale şi politice ale societăţii, valorizarea maximă a personalităţii pentru o implicare liberă şi democratică

	Obiectiv operaţ.
	Activităţi 
	Responsabil
	Colaborare
	Termen

	O9.
	Cazarea elevilor în cămin
	Șef secție educație
	Comisia de cazare
	August 2018

	O9.
	Realizarea adunării generale a locatarilor
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali
	Septembrie 2018

	O9.
	Alegerea noului consiliu al locatarilor pentru anul de studii 2018-2019
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali,
Locatarii căminului cmu
	Septembrie 2018

	O9.
	Verificarea și darea în primire a curățeniei în cameră înainte de vacanța de iarnă
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali,
Consiliul locatarilor
	Decembrie 2018

	O9.
	Verificarea curățeniei și disciplinei în cămin
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali,
Consiliul locatarilor
	Pe parcursul anului

	O9.
	Alegerea/confirmarea consiliului locatarilor
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali,
Locatarii
	Ianuarie 2019

	O9.
	Verificarea și darea în primire a curățeniei în cameră înainte de vacanța 
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali,
Consiliul locatar.
	La finele sem. II

	O9.
	Monitorizarea îndeplinirii planului de activitate în cămin
	Șef secție educație
	Pedagogii sociali
	Pe parcursul anului.


Consiliul Elevilor

	Obiectiv general: Dezvoltarea liberă, armonioasă a omului şi formarea unei personalităţi capabile să transmită  experienţa de viață a generațiilor viitoare pentru a se integra facil în societate

	Obiectiv operaţ.
	Activităţi 
	Responsabil
	Termen
	Monitorizare/ evaluare

	O4.
	Realegerea membrilor CE CMU pentru noul an de studii.
	Șef secție educație, CE
	Septembrie 2018
	Îndeplinirea planului de activitate CE

	O4.
	Revizuirea statutului Ce. Stabilirea  programului de activitate.
	Șef secție educație, CE
	Septembrie 2018
	

	O4.
	Renovarea panoului de onoare, panoul Informează-te şi panoul CE.
	Șef secție educație, CE 
	Octombrie 2018 
	

	O4.
	Nivelul sanitar al aulelor.
	Șef secție educație, CE
	Noiembrie 2018
	

	O4.
	Nivelul condiţiilor de trai în cămin. Măsuri de ameliorare a situaţiei de disciplină.
	Șef secție educație, CE
	Noiembrie 2018
	

	O4.
	Sondaj despre nivelul de trai în cămin.
	Șef secție educație, CE 
	Noiembrie 2018 
	

	O4.
	Depăşirea situaţiilor de conflict în relaţia elev-elev, elev-profesor
	Șef secție educație, CE
	Februarie 2019 
	

	O4.
	Promovarea drepturilor tinerilor.
	Șef secție educație, CE
	Martie 2019
	

	O4.
	Reducerea violenţei în familie. Sondaj.
	Șef secție educație, CE
	Martie 2019
	

	O4.
	Campanie de salubrizare 
	Șef secție educație, CE
	Aprilie 2019
	

	O4.
	Darea de seamă a membrilor ce
	Șef secție educație, CE
	Mai 2019
	


5.5 Activitatea bibliotecii CMU
Misiunea: biblioteca va oferi  servicii pentru satisfacerea necesităţilor informaţionale ale beneficiarilor săi. Prin sursele informaţionale stocate aici vor fi îndeplinite obiectivele de educaţie curriculară şi complementară a elevilor, precum şi formarea continuă a profesorilor.
Biblioteca este structura ce realizează obiective comune cu instituţia.

Obiectivele generale:

1. Să organizeze activitatea bibliotecii şi să asigure funcţionarea ei potrivit normelor biblioteconomice.

2. Să sprijine procesul educaţional în colegiu.

3. Să planifice activităţi şi să ofere servicii de calitate în sprijinul instructiv –educativ.

4. Să contribuie la formarea culturii generale a elevilor, la dezvoltarea acestora.

5. Să doteze biblioteca cu diverse surse de informare.

6. Să popularizeze cartea prin metode şi acţiuni diverse.

7. Să dezvolte gustul cititorilor pentru lectura cărţilor de valoare.

8. Să răspundă operativ şi eficient cerinţelor de lectură.

9. Să dezvolte sentimentul responsabilităţii la elevi pentru păstrarea cărţilor.

10. Să atragă elevii la activitatea  bibliotecii.

11. Să sprijine personalul didactic al colegiului în îmbunătăţirea calităţii procesului de învăţământ.

12. Să completeze în mod judicios colecţiile bibliotecii cu deschidere enciclopedică.

13. Să asigure păstrarea şi securitatea fondului de manuale şi publicaţii.

14. Să ţină în ordine documentelele de evidenţă a fondului de cărţi, manuale.
Activităţi organizatorice

1. Aranjarea manualelor pe raft pentru noul an de studii.

2. Procurarea rechizitelor necesare pentru  procesul de lucru.

3. Eliberarea manualelor  elevilor colegiului.

4. Arenda manualelor pentru ciclul liceal .

5. Abonarea la presa periodică.
Activităţi metodico – didactice

1. Expoziţie. Noutăţi metodice.

2. Realizarea planului de activitate al bibliotecii. Suplinirea fondului de carte.

· Planul activităţilor 2018-2019
	Nr.
	Activitatea
	Perioada
	Responsabil
	Indicator de performanţă

	August

	1.
	Achiziţii de carte.
	Permanent
	Bibliotecar
	

	2.


	Pregătirea pentru noul an de studii.
	Permanent
	Bibliotecar
	

	Septembrie

	1.
	Ziua Cunostinţelor.

Asigurarea cu materiale informaţionale.


	01.09.18
	Bibliotecar
	Dosar documentar

	2.


	Ion Druţă la 90 ani ,, Scriitor ce plânge şi râde în cuvinte”.
	07.09.18
	Bibliotecar
	Expoziţie de carte



	3.


	Invitaţie la discuţie pe tema:

,,Cărţile ne învaţă să gândim, citirea lor cultivă independenţa gândirii.’’
	25.09.18
	Bibliotecar
	Activitate în grup



	4.


	Arenda manualelor.
Repartizarea manualelor la elevi.Transferarea banilor pentru arendă pe cont.
	01.09.18-28.09.18


	Bibliotecar
	Activitate individuală



	Octombrie

	1.
	Ziua Mondială  a Pedagogului ”Un zâmbet, o floare!”
	05.10.18

	Bibliotecar
	Editarea ziarului 

,,Logos’’

	2.
	Medicina- chemarea sufletului.
	12.10.18
	Bibliotecar
	Expoziţie de carte

	3.
	N. Dabija- la 70 de ani.
	19.10.18
	Bibliotecar
	Dosar documentar

	4.


	Colegiul citeşte o carte ,,Tema pentru acasă’’

,,Nu vă îndrăgostiţi primăvara’’

,,Te blestem să te îndrăgosteşti de mine’’
	01.10.18-21.12.18
	Bibliotecar
	Activitate individuală

	Noiembrie

	1.
	Ziua internaţională a studenţilor
	16.11.18
	Bibliotecar
	Dosar documentar

	2.


	Ziua mondială a diabetului zaharat
	14.11.18-24.11.18
	Bibliotecar
	Dosar 

documentar

	Decembrie

	1.


	Ziua Mondială a bolnavilor de SIDA 
	01.12.18

	Bibliotecar
	Dosar

Documentar

Postere

	2.
	Ziua Drepturilor Omului.
	08.12.18
	Bibliotecar
	Postere

	3.
	Datini de Sfintele Sărbători de iarnă
	25.12.18-14.01.19
	Bibliotecar
	Dosar documentar.

	4.
	Recital de poezii: ,,Sântem urmaşii tăi, Ştefane!’’
	20.12.18
	Bibliotecar
	Activitate în grup

	Ianuarie

	1.
	M.Eminescu şi I.Creangă-comemorarea a 100 de ani de la moarte.
	15.01.19
	Bibliotecar
	Vitrină literară

	2.


	Popas poetic-concursul declaratorilor poeziei eminesciene
	24.01.19
	Bibliotecar
	Activitae în grup

	3.


	Invitaţie la lectură ,,Dumnezeu este lumină, dragoste...’’
	Ianuarie-Mai


	Bibliotecar
	Activitate independentă

Expoziţie de carte

	Februarie

	1.
	Ziua Mondială a patologiilor cu cancer
	06.02.19
	Bibliotecar
	Postere

	2.
	G.Vieru-poetul neamului.
	14.02.19
	Bibliotecar
	Activitate în grup Recital de poezie.

	3.
	Ziua dragostei şi bunăvoinţei-Dragobete.
	24.02.19
	Bibliotecar
	Gazetă de perete

	Martie

	1.
	Mărţişoare, mărţişoaree...
	01.03.19
	Bibliotecar
	Expoziţie de mărţişoare

	2.
	2019-Anul Familiei
	01.03.19-22.03.19
	Bibliotecar
	Vitrină

Literară

	3.
	Sărut femeie, mâna ta!
	07.03.19
	Bibliotecar
	Dosar documentar

Postere

	4.
	Ziua Mondială a Poeziei.
	14.03.19
	Bibliotecar
	Activitate în grup

Postere

	Aprilie

	1.
	Concurs literar pe tema: ,,Părinţii Sfintei icoane’’
	01.04.19-30.04.19
	Bibliotecar
	Activitate individuală

	2.
	Ziua Mondială a Sănătăţii.
	01.04.19-05.04.19
	Bibliotecar
	Postere

	3.
	Săptămâna Lecturii şi a cărţii.
	01.04.19-07.04.19
	Bibliotecar
	Expoziţie de carte

	Mai

	1.
	Ziua Europei şi a Victoriei.
	09.05.19
	Bibliotecar
	Postere

	2.
	Ziua Mondială a Familiei.
	10.05.19
	Bibliotecar
	Vitrină literară

	3.
	Ziua Mondială fără tutun.
	15.05.19
	Bibliotecar
	Postere

	4.
	Ziua internaţională a nursei
	11.05.19
	Bibliotecar
	Postere


Formarea personală şi profesională

	Nr.
	Conţinutul
	Termen
	Responsabil
	Menţiuni

	2.
	Participarea la întâlnirile de specialitate, la seminarele organizate la nivel local şi naţional.
	Sistematic


	Bibliotecar
	

	3.
	Studierea normativelor instrucţiunilor emise de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării privind activitatea bibliotecilor şcolare în scopul implementării acestora.
	Sistematic 
	Bibliotecar
	

	4.
	Participarea la cursurile de perfecţionare ale bibliotecarilor organizate de instituţiile specializate.
	Sistematic
	Bibliotecar
	

	5.
	Studierea în prealabil a literaturii şi elaborarea Portofoliului de perfecţionare.
	Sistematic 
	Bibliotecar
	


5.6 Plan de activităţi cu scop de orientare profesională 
2018 – 2019
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Termenul
	Responsabil

	1. 
	De a menţine relaţii de parteneriat cu alte instituţii de învăţământ, Consiliul Raional Ungheni în organizarea activităţilor didactice și extradidactice.
	Pe parcursul anului
	Diriginţii,

Șef secţie educaţie

	2.
	A desfăşura pentru profesori şi membrii comisiei de admitere seminare de instruire în organizarea și desfășurarea orientării profesionale.
	Octombrie

Martie

Mai
	Director adjunct clinic, Responsabil al com.admit.- secretar 

	3.
	De  participat în desfăşurarea activităţilor extracurriculare la nivel de oraş, republică.
	Pe parcursul anului
	Diriginţii,

Șef secţie educaţie

	4.
	A amenaja un spaţiu metodic pentru orientare profesională în incinta colegiului cu materiale didactice, materiale creative ale elevilor din Colegiul de Medicină.
	Mai – iulie
	Director adjunct clinic

Secretar responsabil al  comisiei de admitere

	5.
	A organiza activităţi de orientare profesională prin intermediul mijloacelor mass-media, ziarul „Expres-Ungheni”, „Abiturient 2019”, Îndrumar.
	Aprilie

Mai
	Director adjunct clinic, Responsabil al com.admit.- secretar 

	6.
	A promova activitatea Colegiului prin realizarea reportajelor locale la radioul Naţional, televiziunea locală,  site-ul Colegiului şi alte activităţi cu demonstrarea secvenţelor video, foto de la: 

- „Ziua nursei”

- „Ziua Mondială a Sănătăţii”

- „Cel mai performant asistent medical”.
	Pe parcursul anului
	Director adjunct clinic

Șef secţie educaţie



	7.
	A asigura elevii grupelor cu materiale metodice pentru a organiza orientarea profesională în perioada desfăşurării stagiilor practice şi stagiului ce precede probele de absolvire.
	Ianuarie

Mai

Iunie

Iulie
	Director adjunct clinic



	8.
	A organiza deplasarea profesorilor colegiului în liceele şi gimnaziile din localităţile urbane şi rurale.
	Aprilie

Mai

Iunie

Iulie

August
	Director adjunct clinic, Responsabil al com.admit.- secretar 

	9.
	A realiza discuţii sistematice cu părinţii,  abiturienţii şi profesorii instituţiilor de învăţământ din localitate şi din raioanele apropiate referitoare la orientarea profesională..
	Permanent
	Comisia de admitere şi membrii Comisiei de orientare profesională

	10.
	A organiza orientarea profesională cu abiturienţii care nu au fost admişi la facultăţile instituţiilor de învăţământ superioare.
	Iulie

August
	Comisia de admitere

	11.
	A desfăşura orientarea profesională la deschiderea sezonului sportiv raional.
	Mai
	Profesor de educaţia fizică

Directorul Colegiului de Medicină

	12.
	A desfăşura orientarea profesională la olimpiadele republicane.
	Pe parcursul anului
	Profesorii

	13.
	A desfăşura orientarea profesională la întrunirea directorilor liceelor, gimnaziilor.
	Pe parcursul anului
	Directorul Colegiului de Medicină


6. CONTROLUL INTERN
Obiectivele  controlului:
· De a asigura îndeplinirea planurilor şi programelor procesului de instruire;

· De a monitoriza implementarea Sistemului de Credite de Studii (ECVET)

· De a asigura calitatea  cunoştinţelor, deprinderilor practice, aplicarea elementelor de nursing la obiectele clinice;

· De monitorizat folosirea metodelor active în instruire şi educaţie – factorul principal în perfecţionarea eficienţei procesului de învăţămînt;

· A responsabiliza fiecare cadru didactic pentru calitatea pregătirii viitoarilor asistenti medicali;
6.1 Planul de dirijare şi control în activitatea didactica
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termen
	Responsabil

	1
	Elaborarea şi aprobarea planurilor subdiviziunilor Colegiului
	Respectarea principiilor de întocmire a planurilor, corectitudinea lor
	Corpul didactic
	Generală
	August

Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	2
	Analiza şi aprobarea proiectelor de lungă durată pentru fiecare obiect
	Gradul de corespundere cerinţelor unice
	Corpul didactic
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	3.
	Organizarea şi reexaminarea elevilor cu situaţia academica neîncheiată la sfârşitul semestrelor
	Cauza situaţiei şi formele de lichidare
	Profesorii

Elevii restanţieri
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.didactic

	4
	Determinarea nivelului de cunoştinţe şi capacităţii de muncă a elevilor  anului I 
	Volumul de cunoştinţe
	Contingentul anului I
	Generală
	Sem.I
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	5
	Organizarea raidurilor de control privind disciplina de muncă a profesorilor şi elevilor 
	Disciplina de muncă
	Profesori
Elevi 
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Directori adjuncţi

	6
	Aplicarea procedeelor de evaluare a cunoştinţelor prin intermediul lucrărilor de control la diferite discipline
	Rezultatele aplicării; succese şi ratări 
	Profesorii discipline  supuse controlului
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	7
	Organizarea asistărilor reciproce interdisciplinare
	Schimb de exprerienţă
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	8
	Nivelul de predare-învăţare la anul II, III, IV şi V prin asistari reciproce
	Bagajul de cunoştinţe a elevilor,  măiestria pedagogică
	Profesorii 
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director

Directori adjuncţi

	9
	Calitatea procesului educativ la disciplinele de specialitate
	Aplicarea r principiilor şi modalităţilor de educaţie stipulate în actele normative
	Profesorii discipline clinice
	Generală
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncţi

	10
	Activitatea educativă în grupe şi calitatea orelor de dirigenţie
	Aspectul estetic, conţinutul, noi modalităţi de abordare a problemelor educative
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Şef secţie educaţie

	11
	Frecvenţa şi reuşita la facultăţi
	Numărul lipselor motivate şi nemotovate şi notelor negative
	Contingentul de elevi
	Generală
	Pe parcursul anului
	Sefii de sectie

	12
	Nivelul cunoştinţelor elevilor la finele realizării programelor: teze şi examene de promovare la finele semestrului I şi II
	Bagajul de cunoştinţe şi aplicarea lor
	Contingentul de elevi
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic
 Sefii de sectie

	13
	Lucrul şefilor de catedre, calitatea planificării şi eficacitatea ei
	Forma şi conţinutul
	Şefii de catedre
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

	14
	Lucrul şefilor de cabinete, laborante
	Înzestrarea didactic, forma şi conţinutul
	Şefii de cabinete

Laborante
	Generală
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncţi

	15
	Îndeplinirea programelor prevăzute de planul de învăţământ la finele semestrului I şi II la toate cursurile
	Prezenţa abaterilor şi cauzele
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	16
	Controlul actelor ce ţin de procesul educaţional şi lucrul de secretariat (dosarele, matricole, carnete studenţeşti, registre, borderouri)
	Respectarea principiilor de întocmire: formă, conţinut
	Diriginţii 

Şefii de secţii

Şefii de catedre
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic 

	17
	Calitatea verificării lucrărilor de control
	Respectarea baremelor
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administraţia

	18
	Evidenţa îndeplinirii sarcinii pedagogice
	Respectarea sarcinei pedagogice, motivul abaterii de la normă 
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Sefii de sectie

	19
	Graficul recuperării restanţelor
	Respectarea graficului
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncţi
Sefii de sectie

Şefii de catedre

	20
	Fondul bibliotecii, măsurile culturale, oraganizate de bibliotecă, programul sălii de lectură, cointeresarea abonaţilor
	Căile de păstrare a fondului, forma şi conţinutul măsurilor, metodele de cointeresare
	Bibliotecar
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Comisia de evaluare

	21
	Activitatea bibliotecii şi rolul ei în dezvoltarea multilaterală a elevilor
	Rezultatele activităţii
	Bibliotecar
	Generală
	Pe parcursul anului
	Comisia de evaluare internă

	22
	Analiza procesului educaţional în cadrul  colegiului   şi activitatea şefilor de secţie
	Respectarea normelor de instruire
	Şefii de catedre

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administratia 

	23
	Asigurarea didactico-materială a cabinetelor şi laboratoarelor şi eficacitatea aplicării mijloacelor în procesul de instruire
	Aplicarea noilor modalităţi de instruire
	Şefii de catedră

profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Administratia

	24
	Rezultatele comisiei de calificare
	Rezultate, abateri, concluzii
	Profesorii
	Generală
	Iunie
	Director

Director adj.didactic

	25
	Nivelul de pregătire a elevilor evidenţiaţi în cadrul olimpiadelor, concursurilor pe obiecte
	Bagajul de cunoştinţe a studenţilor
	Profesorii

Elevii 
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Şefii de catedre

	26
	Rezultatele anuale ale corpului didactic în instruirea şi educaţia elevilor pe parcursul anului de studii
	Rezultatele activităţii tuturor subdiviziunilor
	Catedrele

Şefii de secţii
	Generală
	Iulie
	Director

Director adj.didactic


6.2 Planul de dirijare şi control a activităţii ştiinţifico-metodice
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul
 controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termen
	Responsabil

	1.
	Realizarea principiilor reformei învăţământului cu implementarea inovaţiilor din medicină şi psihopedagogie în procesul educaţional.
	Nivelul de cunoaştere a legislaţiei învâţământului şi pregătirea psihopedagogică a profesorilor.
	Corpul didactic
	Generală
	Permanent
	Director

Director adj.didactic

	2.
	Formarea profesională continuă a cadrelor didactice şi manageriale în contextul asigurării calităţiiserviciilor educaţionale.
	Nivelul de perfecţionare şi aotoperfecţionare a cadrelor didactice .
	Profesorii


	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	3. 
	Acordarea asistenţei metodice profesorilor în vederea conferirii/confirmării gradelor didactice.
	Calitatea realizării activităţilor şi corectitudinea completării documentaţiei.
	Profesorii atestaţi
	Frontală
	Perioada procesului de atestare
	Metodist

	4.
	Modelul lecţiei contemporane şi nivelul măiestriei profesorilor catedrelor  de discipline:  generală , preclinice şi clinice.
	Implimentarea inovaţiilor educaţionale şi gradul de măiestrie pedagogică (catedrele).
	Catedrele
	Generală
	În perioada realizării decadei
	Director adj.didactic

Metodist

	5.
	Suplinirea literaturii didactico-metodice
	Asigurarea cu literatură, aplicarea motivată şi realistă a acesteia
	Corpul didactic
	Generală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	6.
	Eficacitatea procedeelor de evaluare a cunoştinţelor la lecţiile de as.med.în boli interne, as.med.în chirurgie, as.med.în pediatrie, limba şi literatura româna, limba modernă, matematica
	Gradul de varietate a procedeelor de evaluare
	Profesorii
	Generală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	7.
	Creşterea calităţii de predare-învăţare-evaluare a serviciilor educaţionale de orientare şcolară şi educaţională.
	Strategii didactice inovatorii şi aplicarea  reuşită a acestora
	Corpul didactic
	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	8.
	Controlul şi evaluarea activităţilor educaţionale în cadrul lecţiilor teoretice, practice şi a activităţilor extradidactice
	Aspectul estetic, gradul ştiinţific şi metodic, comportamentul profesorului şi a elevilor în cadrul lecţiei
	Corpul didactic
	Frontală
	Permanent
	Director adj.didactic

Metodist

	9.
	Susţinerea profesorilor debutanţi şi acordarea asistenţei metodice.
	Nivelul de perfecţionare a cadrelor tinere
	Metodist
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Metodist

	10.
	Creşterea eficienţii activităţilor didactice şi perfecţionarea continuă şi periodică a cadrelor didactice.
	Evidenţierea inovaţiilor educaţionale şi gradul de măiestrie pedagogică
	Metodist
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Metodist


6.3 Planul de dirijare şi control în activitatea practică
	Nr
	Activităţile preconizate
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Analiza proiectelor de lungă durată la la fiecare obiect
	Gradul de corespundere a cerinţelor
	Corpul didactic
	Generală
	August

Septembrie
	Directori adjuncţi
Metodist 

	2.
	Completarea agendelor, registrelor de practică
	Respectarea principiilor de întocmire, corectitudinea lor
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Şef de secţie

Şefii de catedră

	3.
	Controlul sistematic al îndeplinirii curriculei,  prevăzut pentru instruirea practică
	Respectarea conţinutului programei
	Corpul didactic
	Generală
	Sistematic la sfârşitul fiecărui ciclu de practică
	Director adj.clinic



	4.
	Controlul lucrului profesorilor la catedre şi rezultatelor evaluării deprinderilor practice
	Posedarea deprinderilor practice, măiestria pedagogică
	Contingentul de elevi

Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	5.
	Controlul documentaţiei necesare pentru desfăşurarea stagierii practice
	Respectarea principiilor de întocmire
	Contingentul de elevi
	Frontală
	Conform graficului
	Director adj.clinic

	6.
	Organizarea raziilor de control privind disciplina de muncă şi nivelul de predare-învăţare
	Disciplina de muncă
	Contingentul de elevi 

Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	7.
	Dirijarea activităţii cercurilor la catedre
	Prezenţa gradului ştiinţific
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

Metodist

Şefii de cadetră

	8.
	Asistări la lecţiile practice
	Metodele de predare, învăţare şi evaluare
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	9.
	Analiza aplicării metodelor centrate pe elev cu scop de eficientizare a lecţiilor practice
	Posedarea metodelor de predare-învăţare, măiestria pedagogică
	Corpul didactic
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic

	10.
	Dirijarea activităţii comisiei de orientare profesională referitor la organizarea admiterii
	Respectarea planului de activitate a comisiei de orientare profesională
	Membrii comisiei de orientare profesională
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.clinic


6.4 Planul de dirijare şi control al procesului educativ
	Nr
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Analiza planurilor educative
	Întocmirea conform cerinţelor şi în corespundere cu cel general
	Diriginţii
	Generală
	Ianuarie 

Septembrie
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	2.
	Controlul activităţii educative în cămine şi a condiţiilor de trai
	Conţinutul măsurilor, nivelul condiţiilor
	Educatorii

Intendentul
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Diriginţii

Preşedinte CS

	3.
	Analiza orelor educative
	Influenţa lor asupra procesului educaţional
	Diriginţii
	Frontală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	4
	Controlul evoluării orelor educative
	Conţinutul, forma, eficacitatea orelor. Suport metodic
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	5.
	Educaţia estetică şi general umană
	Activitatea cercurilor, momente educative în cadrul lecţiilor
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	6.
	Nivelul estetic şi intelectual al acţiunilor extradidactice
	Prezenţa acestor categorii
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	7.
	Controlul evaluării măsurilor extraşcolare
	Forma, conţinutul, aspectul estetic, acordarea asistenţei metodice
	Diriginţii

Profesorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

Sef de sectie



	8.
	Educaţia profesională
	Prezenţa educaţiei profesionale în cadrul lecţiilor şi a măsurilor extraşcolare
	Profesorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	9.
	Controlul măsurilor de odihnă în cămin
	Eficacitatea lor şi influenţa
	Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ



	10.
	Realizarea planului educativ pe sem. I
	Rezultatul şi contribuţua în procesul educaţional
	Diriginţii

Educatorii
	Generală
	Ianuarie 

Septembrie 
	Director adj.educativ



	11.
	Activitatea privind excluderea încălcărilor de drept şi sporirea culturii juridice a studenţilor
	Nivelul cunoştinţelor în acest domeniu
	Diriginţii

Profesorii

Educatorii
	Generală
	Februarie
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	12.
	Rolul educativ al lecţiilor
	Prezenţa momentului educativ în cadrul lecţiei
	Profesorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	13.
	Activitatea sfatului căminului şi rolul lui în autoadministrarea studenţească
	Acordare de asistenţă metodică
	Educatorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ



	14.
	Relaţiile cu părinţii. Contribuţia părinţilor în activitatea Colegiului
	Tradiţionalizarea relaţiile cu părinţii
	Diriginţii

Educatorii
	Generală
	Permanent 
	Director adj.educativ

Sef de sectie

	15.
	Contribuţia Com.Sind.în procesul educativ
	Volumul de activitate şi zona
	Preş.C.S.

Elevii 
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	16.
	Pregătirea profesională şi intelectuală a diriginţilor
	Determinarea nivelul de pregătire
	Diriginţii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	17.
	Propagarea modului sănătos de viaţă
	Rezultatele propagării 
	Diriginţii

Profesorii

Educatorii
	Generală
	Lunar
	Director adj.educativ

	18.
	Educaţia moral-creştină,civică
	Conţinutul măsurilor
	Profesorii

Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ

	19.
	Dotarea căminului colegiului
	Verifica baza materială a căminului
	Intendent

Educatorii
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.educativ


6.5 Planul de dirijare şi control în crearea condiţiilor de muncă

şi de trai ale angajaţilor şi elevilor, protejarea sănătăţii lor
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termenul
	Responsabil

	1.
	Studierea sălilor de studii şi a căminului
	Pregătirea pentru noul an de studii
	Intendenţii
	Generală
	August

Septembrie
	Director 

Director adj. economie

	2.
	Cazarea elevilor, odihna şi alimentaţia
	Respectarea cerinţelor 

Achitarea taxei de trai
	Preşedint sindical 
	Generală
	Septembrie
	Director

Director adj.educaţie

	3.
	Asigurarea cu manuale şi literatură ştiinţifică a fondului de cărţi
	Satisfacerea solicitaţiilor 
	Biblioteca
	Generală
	Septembrie
	Administraţia

	4.
	Situaţia didactico-materială a cabinetelor
	Gradul de corespundere a cerinţelor
	Şefii de cabinete
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

Director adj.clinic

	5.
	Situaţia documentaţiei în secţia de învăţământ
	Întocmirea şi respectarea cerinţelor
	Secretar secţiei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director adj.didactic

	6.
	Controlul medical şi contribuţia la ameliorarea sănătăţii celor din anul I, II, III, IV şi V
	Starea sănătăţii a elevilor

Respectarea graficului de control
	Asistenta medicală
	Generală
	Septembrie

Octombrie
	Director adj.clinic



	7.
	Condiţiile de muncă a profesorilor şi colaboratorilor
	Starea sanitaro-igienică a încăperilor
	Încăperile colegiului
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 


6.6 Planul de dirijare şi control în activitatea administrativ-gospodărească
	Nr.
	Denumirea măsurilor
	Obiectivul controlului
	Subiectul supus controlului
	Forma de control
	Termen
	Responsabil

	1.
	Starea dosarelor personale ale angajaţilor
	Respectarea principiilor de întocmire 

Calcularea corectă a stagiului
	Şef Secţie cadre
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 

	2.
	Fondul arhivei
	Respectarea Regulamentului de conversare a actelor
	Şefa arhivei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director

Director adj.didactic

	3.
	Starea generală a depozitului
	Condiţiile de păstrare a bunurilor materiale şi formele de recepţie – livrare
	Şeful gospodăriei
	Generală
	Pe parcursul anului
	Director 

Director adj. economie

	4.
	Deservirea sanitaro-tehnică a blocului de studii, anexei, căminului
	Starea igienică a blocului, pregătirea pentru sezonul de iarnă
	Director adjunct

economie
	Generală
	Octombrie
	Director adj. economie
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