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I. INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

Contacte

Tel: (+373 36) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 36) 24459

MD-3600, Ungheni, Str. Mihai Eminescu,73
Web: http://colmedun.md/

Email: colmedun@gmail.com

Tipul si statutul

Conform Statutului de functionare, Colegiul de Medicind Ungheni este o
institutie de pregdtire a specialistilor in scopul acordarii asistentei medicale si
ingrijirilor de sanatate a populatiei. Misiunea majora este formarea cadrelor
medicale calificate si se axeaza pe urmatoarele obiective:

e organizarea procesului de instruire Tn corespundere cu standardele si cerintele
actuale, Tn vederea formarii specialistilor cu o pregatire profesionald
calitativd in functie de necesitdtile economiei nationale i a cerintelor
sistemului de sanatate din Republica Moldova;

e asigurarea conditiilor optime de studii si trai pentru elevi si a conditiilor de
munca, perfectionare si autoperfectionare pentru angajati;

e formarea principiilor deontologice, etico-morale si a calitdtilor umane in
cadrul social de perspectiva.

Personalul de conducere

Conform Codului Educatfiei al Republicii Moldova (art.69) organul colectiv de
conducere al Colegiului este Consiliul profesoral, prezidat de directorul institutiei.
Componenta Consiliului profesoral este aprobatd anual prin ordinul directorului.

Directorul Colegiului de Medicind din Ungheni este dna Valentina Titu,
selectatd prin concurs (Ordinul Ministerului Sanatatii Nr.178 & 5 din 31 decembrie
2015).

Personalul de conducere al CMU este constituit din cadre didactice cu un nivel
inalt de pregatire profesionald si experientd in organizarea si dirijarea procesului
educational.

Personalul de conducere:

e Diana Besliu, director adjunct instruire
e Ana Spinu, director adjunct clinica

e Larisa Faigher, sef sectie educatie

e Valentina Stepanchevici, gef sectie


http://colmedun.md/

e Adela Gaibu, gef sectie
e Valentin Stepanchevici, director adjunct economic
e Ana Tofan, contabil-sef

Scurt istoric

Colegiul de Medicina Ungheni isi desfasoara activitatea din 1992 in baza
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 ,,Cu privire
la evacuarea Scolii de Medicind din Bender in orasul Ungheni”, intrucit autoritatile
administratiei locale din orasul Bender nu asigurau functionarea normala a
Colegiului de Medicind si nu se respectau drepturile omului, fiind un pericol pentru
viata elevilor si a colaboratorilor.

In conformitate cu aceastd decizie, Colegiul de Medicina din Ungheni a fost
amplasat temporar (cu statut de colegiu evacuat din or.Bender) in citeva institutiii
de invitimint din or.Ungheni. In scurt timp, cu aportul Guvernului Republicii
Moldova, Ministerului Sanatatii, Primariei orasului Ungheni, Prefecturii Judetului
lasi, Romania, s-a efectuat o reparatie cosmetica a fostei Scoli medii de cultura
generald nr.10, fiind posibild inmatricularea la invatatura in institutia nou creata a
peste 850 de studenti.Toate posturile vacante de profesori au fost suplinite prin
concurs de cadre experimentate din orasul Ungheni.

Activitatea Colegiului de Medicina este reglementatd de Codului Educatiei,
ordinile §i instructiunile Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii, Statutului
de functionare al Colegiului, Regulamentul de activitate al Consiliului Profesoral si
al Consiliului de Administratie, Regulamentul de desfdsurare a examenelor de
absolvire si alte documente si normative curente.

Colegiul de Medicina din Ungheni este o institutie de Tnvatamint profesional
tehnic postsecundar, subordonatd Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei
din Republica Moldova.

Misiunea de bazd este formarea cadrelor medicale, organizarea procesului de
instruire in corespundere cu standardele si cerintele nationale a Organizatiei
Mondiale a Sdnatatii, propagarea cunostintelor sanitaro-igienice in rindul populatiei
etc.

Prin Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei nr.9.6.5 din 9 decembrie 2004
Colegiul de Medicina Ungheni a fost acreditat cu specialitatea 1701 ,,Medicina
generala”, Tnvatamint cu frecventa la zi, calificarea ,,Asistent medical”.

Institutia dispune de baza tehnico-materiald proprie in curs de dezvoltare si
perfectionare continua.

Actualmente in colegiu activeaza 3 catedre: “Discipline clinice”, “Discipline
preclinice”, “Discipline generale”. Sint create conditii optime de activitate: cabinete
si laboratoare dotate cu utilaj, sald de calculatoare, sala de sport, cantind, caminul
studentesc. Putem afirma ca cei 24 de ani de activitate au fost pentru Colegiul de



Medicina Ungheni ani de formare i afirmare, unde s-au materializat visele,
nazuintele si aspiratiile absolventilor.

Fie ca si in continuare sa persiste spiritul activ a celor ce muncesc cu
abnegatie, traind bucuria realizarilor.

Misiunea Colegiului de Medicina Ungheni

este sd asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionala a tinerilor in vederea adaptarii socio - economice a adolescentilor de
azi, viitori asistenti medicali, dar si cetiteni activi, deplin constienti de propria
valoare §i competitivi pe piata muncii, locala si europeana.

Ne propunem sa asiguram aceastd calitate printr-un climat intern stimulativ atit
pentru elevi, cit si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale.

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor, indiferent de
provenienta lor.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in
vigoare, se va avea In vedere continuarea si concentarea eforturilor pentru ca
elevii Colegiului de Medicind Ungheni sa dobindeasca abilitafi de tipul:

- pregatire generala solida, bazata pe cunoagterea valorilor reale ale societatii,
- cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;

- competentele necesare unei bune integrari pe piata muncii;

- deprinderi de munca intelectuald pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Profilul absolventului Colegiului de Medicina

va include un set de valori pe care ne propunem sa le definitivdm in institutia
noastra prin toate activitdtile scolare si extragcolare care se vor desfasura. Aceste
valori sunt:

Responsabilitatea — pentru a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile
care le revin, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — pentru a avea control asupra propriilor actiuni s$i un
comportament adecvat oricarei situatii;

Bunatatea pentru a manifesta in orice imprejurare grija, compasiune,
prietenie si generozitate fata de pacienti;

Respectul — pentru a arata consideratie fata de pacienti, fata de autoritati, fata
de proprietate si fata de propria persoana;

Curajul — de a avea puterea sa facd numai ceea ce este bine si de a-si urma
propria constiinta;



Judecata inteleapta — care sd-1 permitd infelegerea valorilor, stabilirea
prioritdtilor, gindirea prin prisma consecintelor actiunii lor si fundamentarea
deciziilor pe cel mai autentic spirit practic;

Integritatea — necesard sa spund intotdeauna adevarul, sa actioneze onest in
orice situatie;

Perseverenta — in a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor;

Autodepasirea — pentru a da tot ce este mai bun in orice imprejurare, pentru
a se raporta la ceil mai buni §1 mai valorosi;

Eficienta — in concordanta cu cerintele pietii muncii, exprimata prin raportul
efort — rezultate;

Deschidere — in relatiile cadru medical-pacient.

Infrastructura Colegiului

Blocul de studii al Colegiului de Medicina este o cladire-tip construitd si data
in exploatare in anul 1954, amplasata pe strada M.Eminescu 73. Edificiile
Colegiului includ: blocul de studii, sala sportiva, biblioteca, cantina, punctul
medical. Blocul de studii este proiectat si construit pentru desfasurarea procesului
de instruire pentru 422 elevi. Colegiul dispune de sali de curs — 15, cabinete — 15,
cantina — 40 locuri, bibliotecad cu sala de lectura — 20 locuri. Suprafata blocului de
studii cuprinde 2751,9m? din ei - 1851,9 m? pentru studii si 900 m? pentru spatiu
auxiliar, 245 m*din blocul aderent sint predestinate pentru instruire.

Céaminul studentesc prezinta o cladire amplasata pe str.Bernardazzi 15, cu
suprafata de 2317,2 m>. In folosinta Colegiului de Medicina Ungheni sint terenuri
de pamint, curti cu suprafata totala 0,87 ha, inclusiv 0,76 ha situat pe
str.M.Eminescu 73 si 0,11 ha situat pe str. Bernardazzi 15.

Cadrele didactice

In Colegiul de Medicind Ungheni profeseazi 39 de profesori titulari si 16
profesori netitulari (prin cumul), incadrati in trei catedre: Discipline clinice,
Discipline preclinice, Discipline generale.

Detinerea gradelor didactice



fara grad
didactic
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16 prof. - 41%

grad did.
superior
4 prof. - 10%

grad didactic | -

grad didactic 1l

Repartizarea cadrelor didactice conform virstei

Nr. Virsta Numdrul
crt. cadrelor didactice
1. 25-35 de ani 8
2, 35-45 de ani1 10
3. 45-55 de ani 8
4, 55-62 de ani 3
5. 62 si mai mult 3
6. tineri specialisti 3
7. pensionari 4

Formarea profesionala a cadrelor didactice

85%

O studii superiosre
B studii medii

Specialitati acreditate

Specialitate:Medicina Generala
Calificarea : Asistent medical

Nivelul de calificare

(conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei)
e nivelul 4 ISCED- invatamintul profesional tehnic postsecundar




e nivelul 5 ISCED- invatamintul profesional tehnic postsecundar nontertiar

Elevii inmatriculati in baza studiilor gimnaziale realizeaza studiile liceale cu
susfinerea benevold a examenul nafional de bacalaureat, la finele anului trei de
studii, Tn baza criteriilor stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Programele de formare profesionald tehnicd postsecundard si postsecundara
nontertiard se finalizeazd cu susfinerea obligatorie a examenului calificare, cu
eliberarea Diplomei de studii profesionale $1 acordarea calificarii Asistent medical.

Diploma de studii profesionale confera dreptul de incadrare in cimpul muncii.

Durata studiilor

a) 5 ani — 1n baza studiilor gimnaziale, pentru programe integrate;

b) 3 ani — in baza diplomei de bacalaureat, certificatului de studii liceale si a
studiilor medii de culturd generala.

Graficul procesului de studii

Semestrul de toamna - 15-16 saptamini;
Sesiunea de iarna - 2 saptamini,

Sesiunea suplimentara de iarna - 1 saptamina;
Vacanta de iarna - 2 saptamini;

Semestrul de primavara - 15-20 sdptdmini;
Vacanta de primavara - 1 saptamina;

Sesiunea de vara - 2-3 sdptamini;



Sesiunea suplimentara de vara - 2 saptamini;
Vacanta de vara - 9-10 saptamini;

Stagiul practic - 2-5 saptamini;

Stagiul practic de specialitate - 20 saptamini;
Examenele de calificare - 3 saptamini.

Conditii de admitere

Admiterea la programele de formare profesionala postsecundara se efectueaza
pentru detindtorii Certificatului de studii gimnaziale, a Diplomei de Bacalaureat,
Certificatului de studii liceale sau a Atestatului de studii medii de cultura generala.

Admiterea la programele de formare profesionald postsecundara nontertiara se
efectueaza pentru detinatorii Diplomei de bacalaureat.

Admiterea in colegii se organizeaza in baza criteriilor prevazute pentru
invatamintul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, aprobate de
Ministerul Educatiei.

Reguli de examinare si evaluare

* Programul de studii prevede urmatoarele tipuri si forme de evaluare a
cunostintelor, capacitatilor teoretice si deprinderilor practice:

- evaluare curenta - pe parcursul intregului semestru, prin: nota curentd, seminar,
testare, eseu, referat, raport al activitatii practice etc;

- evaluarea sumativa - examen, teza,

- evaluarea finala are caracter complex, multidimensional si se realizeaza prin:

® proba scrisd - evaluarea competentelor cognitive prin testare;
® proba practica - evaluarea competentelor practice prin
algoritmizare, demonstratie etc;
® proba orala - evaluarea competentelor atitudinale prin studiul de
caz, problematizare etc.

Regulamentele principale ale institutiei

Colegiul de Medicina Ungheni activeaza in baza:
e (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr.152 din17.07.2014;

e Statutului Colegiului de Medicind Ungheni;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si

calificérilor pentru Invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
9



nontertiar, aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din
14.12.2015;

e Strategia de dezvoltare a invatdmintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020
aprobata prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.97 din 01.02.2013;

e Planul- cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, In baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1205 din 16.12.2015;

e Ghidul de implementare a Sistemului de Credite de Studiu in invatdmintul
mediu de specialitate din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Colegiului
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus in
aplicare prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 811 din
14.07.2014;

e Cadrul de referintd al curriculum-ului pentru invagdmintul profesional tehnic,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatie1 al Republicii Moldova nr.1128 din
26.11.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 234 din 25.03.2016;

e Alte regulamente de activitate.

Sistemul de Credite de Studii Transferabile

in invagamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar se
aplica Sistemul de Credite de Studii Transferabile. Organizarea procesului
educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueaza in
conformitate cu actul normativ aprobat de Ministerul Educatiei.

e (Coordonator institutional ECVET - Diana Begliu, director adjunct instruire;
e C(Consilier ECVET - Valentina Stepanchevici, sef de sectie.

Cerinte la absolvire

ASISTENTUL MEDICAL - specialist cu studii medicale postsecundare/
postsecundar nontertiare care manifestd competente profesionale ce cuprind
capacitati de 1ingrijiri individualizate, orientate spre persoani, in plan

preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ, in stationar si/sau comunitate,
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repartizate dupa responsabilitate autonoma/individuala, delegatia/comuna si

interdependenta/interdisciplinara.

COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE

1. Aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic,
economic i ecologic.
1.1 Aplicarea conceptelor de calitate in domeniul profesional.

1.2 Aplicarea cadrului legal si normativ in activitatea asistentului medical, in institutiile
medicale din domeniul ocrotirii sdnatatii.

1.3 Asumarea responsabilititii pentru dezvoltarea eficienta si efectivd a sistemului de
promovare a sanatatii.

1.4 Crearea conditiilor de muncd si asigurarea regimului igienic, antiepidemic si de
securitate a muncii.

2. Autoinstruirea si educatia profesionald continud, promovarea imaginii
pozitive si a dezvoltirii profesiei de asistent medical in contextul social.
2.1 Pozitionarea asistentului medical in contextul profesiilor din domeniul sanatatii.

2.2 Respectarea principiilor de baza ale eticii si deontologiei medicale in cadrul activitatii
profesionale a asistentului medical.

2.3 Identificarea problemelor de sdnatate si promovarea autonomiei in ingrijirile medicale.
2.4 Gestionarea corecta si In termeni stabiliti a documentelor medicale cu utilizarea
TIC, cu referire la activitatea asistentului medical.

2.5 Promovarea autoinstruirii si educatiei profesionale continue, cu aplicarea elementelor

de cercetare n nursing.

3. Colaborarea in mod eficient §i comunicarea profesionala cu reprezentanfii altor

profesii din domeniul sanatafii

3.1 Stabilirea si realizarea necesitdatilor de ingrijire Tn echipa intra/extradisciplinard cu
elaborarea conceptului de tratament i ingrijire.

3.2 Delimitarea responsabilitatilor individuale cu implicarea altor experti in scopul
realizarii eficiente a procesului de Ingrijire.

3.3 Comunicarea eficienta in limba oficiald a statului in diverse situatii socio-profesionale
in echipa multidisciplinara.

3.4 Utilizarea unei limbi moderne la nivel de comunicare profesionala.

3.5 Promovarea sanatafii la nivelul comunitaii.
3.6  Comunicarea interactiva cu tofi actorii de la nivelul comunitatii in depasirea
situatiilor de criza si conflict.

11



Profilul institutiei de invatamint

Institutia de invatimint Anul
profesional tehnic .. Adresa Email Web
Sfondarii

postsecundar

or.Ungheni

Colegiul de Medicina Ungheni 1992 str. M.Eminescu 73

colmedun@gmail.com | www.colmedun.md

12
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Anexa nr.1
Contingentul de elevi in anul de studii 2015-2016

Nr. de elevi pe ani de Tot Limb
studii* al | Inclusiv Inclusiv Nafionalitatea :
ele instri
I I |0 |IV|V | vi | Bu | Co | Ba
Institufia get | mir rb.a
de act |t | Fe |Mo | Ro |Ru | Uc |Ro |alt | Ro |Ru | Al
invifamint mei | ldo \méan | §i |rai {mi | e | ma |sa | e
ven | i ne naf | na li
i ni ion mb
ali i
tat
i
2 3 41 5| 6 7 8 9( 10| 11| 12 13114 15|16 17 18| 19| 20
Colegiul de
Medicind | 107 | 133 | 144 | 89 | 56 | 529 | 311 | 218 | 103 | 426 | 528 | - - 1 - - [ 529 | - -
Ungheni

*_In tabel vor fi incluse datele la 01. 10.2015

Anexa nr. 2
Numarul grupelor de elevi in anul de studii 2015 -2016
Nr. de grupe Inclusiv cu limba de instruire ]
romand rusd alte limbi | Speciali | Speciali
Institufia de inv&d@mint tatea 1 | tatea 2
Total
1 2 3 4 5 6 7
Colegiul de Medicind Ungheni 21 21 - - 21 -
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Dinamica contingentului de elevi in anul de studii 2015 -2016

Anexa 3

Institufia de inv&td@mint Nr. elevi la Plecafi pe parcursul anului
specialitatea 01.10.2015 | total | inclusiv total | inc
conform nereusgita | pierderea | transfer | plecare alte re:
datelor BNS acdemica | legaturii dupdBAC | cauze la .
cu inst.
de inv.
1 2 3 4 5 7 9
Colegiul de Mc‘edlcma 529 19 1 9 )
Ungheni
Absolven(i Nr elevi Adm. ZZInGufs;'f rom Adm 2016 real
o & Nr. elevi la 01.10.20
total inclusiv 01.07 total | buget | contract | total | buget | contract
buget | contract | 2016 Inclusiv | Inclusiv
(fard
abs.)
Total
Bu & Bar | Fe :
ntr . |
get bati | mei
act 1
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26| 27| 28
101 82 19 418 125 75 50 106 56 50 515 | 275 | 240 | 109 | 406 | 5
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Sustinerea probelor de evaluare finala
anul de studii 2015-2016

Anexa nr.4

1 n stttutm. de Forma de AL o.s.t Au participat Au sustinut probel.
invatamint ) admigi
I susfinere . . : :
specialitatii . inclusiv inclusiv
examen/proiect . .. . ..
. din anii total din anii 10 |9 8 7
de diploma total . .
precedentfi precedenlfi
1 3 4 6 7 8 9110 | 11
Colegiul de
Medicini Ungheni examen 101 101 8 15 | 19 13
Anexa nr.5
Frecventa pe anul de studii 2015-2016
Specilaitatea Nr. de ore absentate Numdrul de absente
la un elev
inclusiv incl. fard m
total , total .
fard moriv motiv peste
1 5 6 7 8
Colegiul de M-edlcma Ungheni 17592 14192 19,31 13,83
Sp. Medicina Generala
Anexa nr.6

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca (Legea 140 din 14.06.2013 art.15)

Nr.crt. Institutia de Anul de | Absolvent in anul Numele, Specialitatea Statutul elevului
invatamint studii curent da/nu prenumele orfan/tuteld
elevului

Colegiul de v Nu Petrenco Olesea | Asistent medical Tutela
Medicina
Ungheni

Colegiul de v Nu Gulea Marina Asistent medical Curatela
Medicina
Ungheni
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3. Colegiul de v Da Grigorev Carolina | Asistent medical Orfana
Medicina
Ungheni
4. Colegiul de v Da Iatenco Marta Asistent medical Orfana
Medicina
Ungheni
5. Colegiul de I Da Betisor Cristina Asistent medical Curatela
Medicina
Ungheni
6. Colegiul de I Nu Burlacu Irina Asistent medical Tutela
Medicina
Ungheni
7. Colegiul de 1 Nu Patragcu Oxana Asistent medical Tutela
Medicina
Ungheni
8. Colegiul de I Nu Vieru Alexandra | Asistent medical Tutela
Medicina
Ungheni
9. Colegiul de 11 Nu Rotaru Nicoleta Asistent medical Orfana
Medicina
Ungheni
Anexa 8
Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
Institutia Dizabilitiiti de | © ’z“b”’i;”” | Dizabilitate | Elevi | Elevi | Elevi | Elevi | Elevi
de Total | grad sever acfZZtuat medie anul | anul | anul | anul | anul | Tipur
invatamint (gr.l) (ar.ID) (gr.11l) 1 i I v V
Colegiul de | 8 1. Chioru 1. Pogribnoi 1. Tugui 3 2 2 1 Chior!
Medicina Cristina Mihai Doina scolio:
Ungheni 2. Lupusoru 2. Gajim toraco:
Gheorghe Elena Godes
3. Godea 3. Rusu COXO0-V
Elena Nicoleta dreapt:
4. Miscari Lupus
Oxana — dizal
din co
Rusu |
afectiu
copilas
Gajim
displa:
buzei ¢
Pogril
diabet
Misca
afectiu
copilas
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Tugui
reuma
gr.l
Anexa nr. 9
Rata de ocupare in cAmpul muncii a absolventilor
anului de studii 2015-16 din invatdméantul profesional tehnic postsecundar
Inclusiv
Angaja | Angaja | Afacer | Contin | Neang | Servici | Conce | Plecat
titn | tiin alt e ua ajat ul diu de | peste
cimpul | domen | propri | studiile militar | ingrijir | hotare
muncii iu e ea
pe (antre copilul
special prenor ui
itate )
Colegiul de Mc.edlcma 50 ) ) 20 ) ) 14 6
Ungheni

Anexa nr. 10
Informatie cu privire la numirul de cadre didactice in anul de studii 2015-2016

Institu tia de
inv@témint

~ < X 0 »n

Nr. total
de cadre
angajate

Nr. de
cadre
didactice -
pensionar
i

Studii Vechimea in muncd numdrul de cadre
C
m u
t d
€ i f i
s d d
Nr. de u i t a d
cadre . 3 - I d a .
didactice p ! 13 p u m| ¢ !
care au e P - 8- -1 st - . ti d
obtinut r e 8 13 3 e . a
. i n c
_grad i d| a an 18 c
didactic in . an o a S ¢
ol al| n i , an
anul . i . n g u ;
2015-2016 | a | g i i i
o e| p
r o c
e r r e |
;f’ il il i
f al| o
c .
i I r
e
c
e
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Colegiul de 39 6 6 37 | 2 9 8 3 17 1 4
Medicina f 33 3 31 9 7 3 12 4
Ungheni m 6 3 1 6 | - - - 5 1| -
Anexa nr. 11
Asigurarea elevilor cu camin in anul de studii 2015-2016
, , Categorii de locatari
Institutia de invdtdmint Tlfwl . Num?rul el Copeciaied Numdrul de
cdminului elevi care de cazare ersoane levi cadre
coridor/bloc solicitd conform P elevi didactice
. . . cazate . - Cl
cdmin proiectului Si auxiliare
Colegiul de Medicind coridor 282 212 268 268 .
Ungheni
Anexa nr. 12
Caracteristica mijloacelor fixe
. . La
Bloc de studii, Cdmine bo
t ra
e to ] s
r ar Sa .
] eli
Sa Sa s e e li or
la . t n de de
la . e
capa de de a d in ca de
INSTITUTIA Supr . Supr citat fe d e va le
. uni . sp . . I pr
uni afafa | @fagm e, st or l f| ta u od
tati , m2 ’ , m2 locu it / 0 0 mi at uc
ri afi n t nt oa
b i re er
3 e
a in
l str
ui
re
Colegiul de
Medicina 1 2751,9 1 2636,2 212 1 1 1
Ungheni

Asigurarea materiala a procesului educational

Anexa nr. 13
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Nr. de echipamente funcfionale utilizate in procesul | Nr.de | Nr.de | N
educafional titluri | titluri | v
de de
Calculato | Impri | Tabl Ma | Dis | Alt | presa | manua | bi
are mant | e | Proi | Ecra | §ini | poz | e | periodi | lein
e inter | ecto | ne itiv |ech | ciin | bibliote | ac
activ | are e |ipa | pibliote | ca 0
e me ci

nte u
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Colegiul de Medicina 38 14 5 4 8 | 1 | 1410 | 518 | ¢

Ungheni
Anexa nr. 14
Activitatea financiara a institutiei anul 2015
Mijloace bugetare
Alocdri bugetare Contributii la
, Pentru remunerarea . : c
conform planului de muncii asigurarile sociale de
finanfare stat
Institufia de inv@d@mint Conform Conform Conform
planului | Cheltuieli | planului | Cheltuieli | planului | Cheltuieli
de efective de efective de efective
finantare finanfare finanfare J
Colegiul de Medicind Ungheni 7647,4 7255 3315,2 3309,1 698,3 697,2
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Energie , , , Manuale, edutii
g Energie termicd | Apa,canalizare .
electrica periodice
Con
for ch Conf ch Ch Conf
m elt elt Confo Confor Confor
. orm . elt orm Che
pla ui ui rm , , m Chel m Cheltu
. plan . uie plan Itui . . -
nul eli , eli planul , , , planul tuieli planul ieli
. ului . li ului eli . , ,
ui ef ef ui de ui de efect ui de efectiv
de . efe de efec , g .
de ec , ec finang . , . finanfa ive finanfa e
, . finan . cti finan tive
fina tiv tiv are re re
fare ve fare
nfar e e
e
165,5 | 165,5 650 650 83,2 83,2 38,3 38,3 - - - -
Anexa nr. 15
Activitatea financiara a institutiei
Mijloace extrabugetare anul 2015
Contr
o . . . Pentru remunerarea .
Venituri provenite din: .. asigurar
muncii
de
Institufia de inva@td@mint Conform Conform
Arenda . , - .
Taxa de .. Donatii i . Alte planului | Cheltuieli | planului
.. | spatiilo .’ . | Chirie N .
studii , sponsorizari venituri de efective de
finanfare finanfare
Colegiul de Medicind 1606,6 | 52 - - - 8844 | 827,1 188,7
Ungheni

Energie Energie , Carti, edutii
. X Apa,canalizare T
electrica termicd periodice
Co
nf Con
h h r
Conf Ch or ¢ Conf Conf ¢ fo
elt elt m
orm elt m . orm Chel orm ,
lan uie / ut lan tuiel lan ut pla
pran A S P I ; Plam el | nut
ului li an of ului i ului of ui
de ef ul de efec de
, , ec , . . ec de
finan ect ui ) finan tive finan ) .
. tiv tiv fina
fare ive de fare fare
. e e nfar
fin
e
an

Ch
elt
ui
eli

ec
tiv

Ch
om | | om
plan Ui, plai
ului el ulu
de ef de
finan Zf/ fina
fare e fare
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far

88,1

71,5

129,3

122,2

22,5

19,5

62,7

62,7

274,2

274,2

170,

NB! In anul de studii 2015-2016 Colegiul de Medicini Ungheni nu a fost implicat in proiecte nafionale

§i internafionale (anexa 16-17)
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