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Regulament
de organizare si functionare a Sectiei pentru asigurarea calitdfii
in Colegiul de Medicind Ungheni

LDISPOZITII GENERALE
Sectia pentru asigurarea calitdtii este o subdiviziune a Colegiului de Medicind Ungheni, creata
cu scopul planificarii, organizarii si coordonarii activitatilor de asigurare si mentinere a
functionalitatii Sistemului de management al calititii (in continuare SMC) in conformitate cu
prevederile standardelor de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvirii ofertei de educatie si

dezvoltare profesionala continua la cerintele pietei muncii.

Art. 1

Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ-reglatoriu privind modul de organizare si
functionare a Secfiei pentru asigurarea calitdtii (in continuare Sectie) din Colegiul de Medicina
Ungheni (in continuare CMU).
Art.2

Prezentul Regulament are ca fundamentare legislativa urmatoarele acte externe si interne:

4 Codul Educatiei Legea nr. 152 din 17.07.2014;

& Hotdrire Guvernului, nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externd a calildfii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditdrii programelor de studii si a institugiilor de invaiamint profesional tehnic,
superior §i de formare continud §i a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile
prestate in cadrul evaluarii externe a calitafii programelor de studii si a institutiilor

de invatamint profesional tehnic, superior si de formare continud;



+ Strategia de Dezvoltare a invaiamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020),

Hotarirea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013;

+ Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,.Educatia 2020, Hotérirea
Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014;

+ Codul Muncii al Republicii Moldova. adoptat prin Legea nr. 154 - XV din 28 martie
2003 a Parlamentului Republicii Moldova (Titlul VIII: Formarea profesionald (art.
212, 213, 214, 215, 220);

4+ Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, ord.nr. 234 din 25 martie 2016;

+ Statutul institutiei de invatamant Colegiul de Medicinad Ungheni. ord. MSMPS nr.535
din 24.04.2018;

#+ Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului de Medicind Ungheni, pr.-
verbal nr.5 din 27.06.2018;

+ Ordinul MECC cu privire la implimentarea sistemului de management al calitdii in
invatamdniul profsional tehnic, nr.609 din 19.12.2017;

& PDS-ul institutiei, 2018;

4 Alte acte normative, ordine, dispozitii ale MECC, MSMPS, Cabinetului Metodic
Republican al MSMPS ce dirijeaza activitatea sectiei.

II. MISIUNEA, OBIECTIVUL GENERAL, DIRECTII DE ACTIVITATE

o

Art.3

Misiunea sectiei constd in asigurarea functionalitatii SMC prin implementarea politicii
calitatii si promovarea culturii calitatii in cadrul CMU, in demersul de formare a competentelor
profesionale ale asistentalor medicali, in conformitate cu standardele de calitate.
Art.4

Obiectivul general constituie cooperarea strategicd cu subdiviziunile institutionale in vederea
implementédrii SMC pentru imbunatatirea continud a competentelor profesionale, promovarea

standardelor profesionale de inaltd performanta institutionald si a valorilor culturii calititii:

profesionalism,  iransparentd, responsabilitate, competitivitate, impartialitate, cooperare si
autoevaluare, care va asigura pregatirea cadrelor calificate si va permite demonstrarea capacitatii
institutionale de pregatire profesionala de calitate pentru domeniul medical.

Art.5




Directiile de activitate a sectiei vizeaza orientarea spre o imbundtétire continua a calitatii
proceselor de educatie si formare profesionald, in conformitate cu obiectivele politicii in domeniul
calitdfii pentru atingerea standardelor profesionale de inalti performanta a cadrelor si consolidarea
imaginii institutiei.

IILFUNCTIONARE SI MANAGEMENT
Art.6

Aceastd subdiviziune a CMU asiguri:

a. Aplicarea standardelor de calitate in cadrul CMU;

b. Face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evaluare sl asigurare a calitatii in

concordanta cu standardele nationale;

¢. Furnizeazd informatiile necesare pentru evaluarea calitatii si publica rapoarte privind

asigurarea calitatii in CMU:

d. Deruleazi activitati de evaluare interna la nivelul tuturor subdiviziunilor etc.

Art.7

Organizarea si dirijarea nemijlocitd a activitatii in cadrul sectiei este realizata de seful sectiei,
cadru didactic cu studii superioare pedagogice sau de specialitate, cu vechime in munca de cel putin 5
ani, cu grad didactic, care manifestd capacititi organizatorice, de comunicare etc.

Art.8

Functia sef secfie se ocupd prin concurs, organizat in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului peniru ocuparea funcfiei de conducere in institufiile de
invatamdnt profesional tehnic si confirmat prin ordinul directorului institutiei.

Art.9

Seful sectiei activeaza in conformitate cu obligafiile de serviciu prevdzute in fisa de post

asigurand:
promovarea culturii calitatii in CMU;

a
b. implementarea standardelor de calitate si performanta institutionala;

¢. determinarea strategiilor de eliminare a neconformitatilor;
d. monitorizarea riscurilor si eliminarea carentelor procesului de formare si dezvoltare
profesionala a asistentilor medicali.
Art. 10

Responsabilitdtile sefului de sectie:

(a)  de conceptualizare:

- proiectarea actiunilor strategice de asigurare a calititii orientate spre realizarea obiectivelor de

acreditare nationala;




- elaborarea mecanismelor, procedurilor si a instrumentelor necesare pentru sporirea eficacitatii
educationale;
- elaborarea Manualului calitatii;

(b) de monitorizare:

- gestionarea sistemului de evaluare interna a calitatii;

- formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor prestate de CMU:;

- asistenta metodologica a personalului institutiei in probleme de asigurare a calititii in vederea
Imbundtatirii continue a performantelor profesionale:

(c) de evaluare:

- coordonarea actiunilor de evaluare interna a proceselor educationale pentru modernizarea
capacitatilor institutionale;
- analiza calitativa a valorii riscurilor SMC si elaborarea strategiilor de excludere a acestora pentru
adecvarea ofertei de educatie si formare profesionali la cerintele pietei muncii;
- evaluarea mecanismelor de mentenanta si consolidare a performantei institutionale.
Art 11
Atributiile de functie a sefului de sectie:
a) Elaboreazi acte normative interne privind managementul calitatii;
b) Coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul CEIAC;
c¢) Elaboreaza proceduri interne de evaluare a calitatii;
d) Organizeaza procesul de evaluare interna a calitatii din Colegiul de Medicina Ungheni;
e) Elaboreazd rapoarte de activitate/de evaluare/de autoevaluare referitor la Managementul
calitatii, pentru a prezenta administratiei institutiei sau MECC, MSMPS la cerere;
f) Coordoneaza elaborarea si gestionarea documentatiei SMC:
g) Colaboreaza cu toate subdiviziunile CMU, in vederea imbunatitirii continue a SMC:
h) Prezintd periodic Consiliului de administratie rapoarte informand despre principalele
probleme si posibile solutii;
IV.DOCUMENTATIA SECTIEI

Art.12
In cadrul sectiei se opereaza cu urmdtoarea documentatie:
. . Ty ;g Numdrul
Indicele Denumirea directiei de activitate Termenul de .\
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dosarelor si titlul dosarului pdastrare
(volum)
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Acte normative interne
Statutul Colegiului de Medicina o R ;
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Planul anual de activitate
Ordine cu privire la activitatea curenta & ond
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Rapoarte de autoevaluare semestriala/
anuala
4 Registrul si fisele asistarilor la lectii . 5 ani
Dosarul personal Permanent
> | Portofoliul CEIAC I A lacrediciren
| Institutiel
V.DISPOZITII FINALE
Art. 13

Sectia pentru asigurarea calitatii isi desfagoara activitatea in baza Planului de Dezvoltare
Strategicd, a Planului de activitate al institutiei, Planului de activitate al sectiei.
Art. 14

Regulamentul intra in vigoare din momentul aprobarii lui de catre Consiliul Profesoral.
Art.15

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale referitoare la
organizarea, funcfionarea si atributiile Sectiei pentru asigurarea calitatii.
Art. 16

Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului Profesoral o dati la doi ani de studiu si
poate fi modificat la initiativa Consiliului administratie si Consiliului Profesoral, ori de cate ori este

nevoie.




