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Regulament

de organizate tifunclionare o Secliei pentru asigurared califilii

in Colegiul de Metlicini Aftgltehi

I.DISPOZITII GENER{LE

Seclia pentu asigurarea calitdlii este o s.Jbdiviziune a Colegiului de Medicind Ungheni, creatd

cu scopul planificirii. organizdrii ;i coordonirii activitalilor de asigurare ii menlinere a

tunclionalitefi Sistemului de management al calitdtii (in continuare SMC) in conformitate cu

prevederile standardelor de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvadi ofertei de educalie qi

dezvoitare profesionald continud la cerintele pielei muncii.

Art.l

Prezentul Regulament stabile$te cadrul nomativ-reglato u privind modui de organizare gi

lunclionare a Secliei penbu asigurarea cdlildlii (in continuare Sectie) din Colegiul de Medicind

Ungheni (in conlinuare CMU).

Art.2

Prezentul Regulament are ca fundamentare legislativd urmdtoarele acte exteme gi intemel

rl Codul Educagiei Legea nr. 152 din 17.01.2014;

* Hotdrire Gu\jernulu| nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea l4etodologiei de

evatluare exlernii a califilii in vederea a torizdrii de .func;ionare provizorie Si

acreditdrii programelor de studii ti a instituliilot de invdldmint profesional tehkic,

superior ;i de.formale continud ti a Regulamentului de calcul al taxelor la se1'.t,iciile

preslate in c.rdrul e\\aluArii externe a callai i progr(melor de :itudii $i a instituliilor

de invdldmint prcfesional tehnic, superior ti deformat.e continuai;



L Strctegia de Dezvoltare a inNd{itnintului \:ocalionul/tehnic pe anii 2013-2020,

Hotiirirea Guvem lui nr 97 din 0 | .fehruarie 20 I 3 ;

* Strategia de dezvoltare a educatiei pentr-u anii 20l4 2020,.Educalia 2020". FlorArirea

Guvernului nr.944 din l4 noiembrie 2014;

{ Codul Muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154 - XV din 28 martie

2003 a Parlamentului Republicii Moldova (Titlul VIII: Fornrarea profesionale (arr.

2 | ). 213. 21 4, 2t 5. 220);

{ Regulamentul de organizare a studiilor in invdlAmantul profesional tehnic

postsecundar !i postsecundar nonterliai in baza SistemuhLi de Credite de Studii

I rdnrlerabile. ord.nr. 2l4 d;r .?5 man ie 20 l/,;

'I Statutul institutiei de inldtdnrdnt Colegiul de Medicind Ungheni. ord.MSMpS nr.535

din 24.04.2018;

* Regulamentul de organizare gi funclionare al Colegiului de Medicind Ungheni, pr.-

verbal nr.5 din 27.06.2018;

f Ordinul lulECC cu pti\)ire la implimenl.tteu sistemului de ma agement al calitiilii in

in|dldmdntul profsionol tehnic, nr.609 din 19.12 2017:

L PDS-ul instituliei, 2018:

+ Alte acte normative, ordine, dispozilii ale MECC, MSMPS, Cabinetului Metodic

Republican a1 MSMPS ce dirijeazi activitatea secliei.

II. MISIUNEA, OBIECTIVUL GENERAL, DIRECTII DE ACTIVITATE
Art.3

Misiunea secliei cons6 in asigurarea lunclionalitdlii SMC prin implementarea politicii

calitdlii si pronovarea culturii calitSlii in cadrul CMU, in demersul de formare a competentelor

profesionale ale asistenlalor medicali, in confbrmitate cu standardele de calitate

Art.l

Obiectirul generul constituie coopemrea strategicd cu subcliviziunile institulionale in vederea

implementdrii SMC pentru imbunAtalirea continud a competentelor profesionale, pt.omovarea

standardelor prolesionale de inaltA performanli institulionaia ;i a valor.ilor culturii calitdtii:

pfolbsionalism, trdnsparenld, responsabilinre, coupetitiNitate, imparlialitdte, cooperare ,i
aruloeNa[uare, care va asigura pregdtirea cadrelof calificate ;i va permite demonstmrea capacitdlii

institulionale de pregatire profesionala de calitate pentru donreniul medical.

Art.5



Direclille de acrivitate a secliei vizeazd orienrarea spre o inbundtdlire continud a calitdlii
proceselor de educarie ri formare profesionald. in confornitate cu obiectivere politicii in domeniul

calitdlii penhu atingerea standardelor profesionare de inalti performanld a cadrelor qi consolidarea

inlaginii instituliei.

III.FUNCTIONARE $I MANAGEMENT
Art.tt

Acedsla subdiviziLne a ( \4U a.igura:

a. Aplicarea standardelor de calitate in cadrul CMUI

b. Face propune pdvind imbuneGlirea aotivitalii de evaluare qi asigurare a calitdlii in

concordantd cu standardeie nalionale;

c. Furnizeazi informaliile necesare pentru evaluarea calitAlii li publica rapoarte privind
asigurarea calitalii in CMU;

d. Deruleaza activitdli de evaluare interne la nivelul tuturor subdiviziunrtor elc.

Alt.7

orga'rizarea qi dirijarea nemijlocitd a activitdlii in cadrur secfiei este reaiizatd de qeful sectiei,

cadru didactic cu studii superioare pedagogice sau de speciaritate. cu vechime in munca de cei pulin 5

ani. cu grad didactic. care manifesta capacitdli organizarorice. de comunicaLe erc.

Art.3

Funclia qef seclie se ocupe prin concurs, organizat in conformitate cu Regulamentul tie

organizare si desliqurare a concursului penlru ocuptlt.ea /itncliei dc canducere in insttuliile de

inNiildmAfl prol.esional tehnic ri confirm l prin ordinul directorului instituliei.

Art.9

$eful secliei activeaze in conformitate cu obtigaliile cle seNiciu prevazute in fi;a de post

asigurdnd:

a. promovarea culturii calitdlii in CMUj

b. implementarea standardelor de caiitate qi perfor.nlante institLr!ionaldj

c. detelminarea strategiilor de eliminare a neconformitdlilor;

d. monitorizarea dscurilor' ;i eriminarea carenlelor procesului de fonnare si dezvoltare

profbsionala a asistenlilor medicali.

ArLl0

Rcspon:,t1.1 | t ta! i le )etu'ui de .ecli<:

kl de concep[u.tlizarc:

- proiectarea acliunilor strategice de asiglLrare a califilii orientate spre reaiizarea obieclivelor de

acreditare naqionald;



- elaborarea mecanismelor, pfocedurilor !i a instrumentelor necesare pentru sporirea eficacitdtii
educa!ionale;

- elaborarea Manualului calitnlii;

(b) de nonitorizare;

- gestionarea sistemului de evaiuare internd a calitilii;
- formularea propuneriloi de imbundtdlire a calilalii serviciilor prestate de CMIJ;
- asistenla metodologicd a personalului instituliei in probleme de asigurare a oalitllii in vederea

imbundtelirii continue a performantelor profesionale:

(c) de ereluare:

- coordonarea acliunilor de evaluare internd a proceselor earucationale pentru modernlzarea

capacitdlilor institulionale;

- analiza calitativi a valorii riscuriror sMC 5i elabomrea straregiilor de excludere a acesrora pentru

adecvarea ofertei de educalie qi fomrare profesionall la cerinlele pielei muncii;

- evaluarea mecanismelor de mentenanla li consolidare a performanlei institulionale.

Art.I l
lkibutiil, de func.tie a sefulr.ri d< sec;ie:

a) Elaboreazd acte nonnative interne p vind managementul calit5lii;

b) Coordoneazd;i monitodzeaza activitdlile din cadrul CEiAC;

c) Elaboreaze proceduri inteme de evaluare a calitdlij:

d) Organizeaza procesul de evaluare interna a calitdlii din Colegiul de Medicini Ungheni;

e) Elaboreazd npoarte de activilate/de evaruare/de autoevaruare rel'eritor la Managementui

calitdlii. pentni a prezenta administra{iei instituliei sau MECC, MSMpS la cerere:

f) Coordoneaza elaborarea si gestionarea documentaliei SMC:

g) Colaboreaza cu toate subdiviziunile CMU, in vederea imbunitdlidi continue a SMC;

h) Prezintd periodic Consiliului de adminislralie rapoarte informdnd <lespre principalele

probleme Fi posibile solulii;

IV.DOCUMENTATIA SECTIEI

Art.12

in cadrul secliei se opereazd cu uLmdtoarea documentatie:

Indicele Denumirea direcliei de activitate
$i titlul dosatului

Temehul ale

paistt.tre Obsetvalii

1 ACle nofnallve externe Pdnd la inlocuire cu
altele noi



2

Acte normative inteme

I
P6nd la inlocuire cu

altele noi

Statutul Colegiului de Medicinl
lngheni
File de post

Nomenclatorul 5 ani
Organigrama Permanent
Planul anual de activitate

5 ani
Ordine cu privire la activitatea cureJltd
a secliei
Rapoafte de autoevaluare semestrialt
anuald

4 Registml fj fifele asisrdrilor la leclji
l 5 ani

Dosarul personal Permanent
5

Portofoliul CEIAC I PanA la acreditarea
instituliei

V.DISPOZITII FINALE
Art.l3

Seclia pentru asigurarea calitdlii igi desfEgoara activitatea in baza planului de Dezvoltaf,e

Strategici, a Planului de activitate al instituliei, planului de activitate al secgiei.

Art.l4

Regulamentul intri in vigoare din momentul aprobirii lui de cAtre Consiliul profesoral.

Art.l5

Prevederile prezentului Regulament se completeaze cu orice alte dispozilii legale referitoare la
organizarea, funclionarea ti atibuliile Secliei pentru asigurarea calitelii.

Art.l6

Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului profesoral o datA la doi ani de studiu $i
poate fi modificat la iniliativa consiliului administralie qi consiliului profesoral, ori de cate od este

nevore.


