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cabinetul metodic este o subdivizrune a colegiului de Medicina ungheni (in continuale cMU)'

creata in scopul asigurarii activitelll metodice ii perfecliontrji miiestriei pedagogice a cadrelor

didactice.

I.DISPOZITII GENERALE

Art.l

Prezentul Regulament stabile$1e cadrul normativ-reglatoiu privind modul de organizare 9i

lunclionare a Cabinetului metodic din CMU li are ca fundan]entare legislativd:

- Codul educaliei Legea ff 152 din l'7 '01 2014i

- Strategia de dezvoltare a educaliei pentru anii 2014-2020 "Educalia 2020"' Hotdrirea

Guvemului nr.944 din 14 noiembfie 2014;

- Codul Muncii al Republicii Moldova' adoptat plin Legea nr' i54 - XV din 28 mafiie 2003 a

Parlamentului Republicii Moldova (Titlul Vlll: Formarea ptofesionald (art 212' 211' 214'

2l s - 220))l

- Hotdrare de Guvern nf. 193 din 24.03.201'7 pentlu aprobalea Regulamentului cu privire 1a

formarea continua a adulfilor;

- RegulameDtul de atestare a cadrelor de conducerc din in\,.1|iimijntul pfe|cold|' pr| 1ar,

secunddr' ,pccial, compLementdr' secundar prot'esionul si metliu de specialitale' aprobat prin

ordinuL Ministerului Educaliei al Republicii MoLdova nr' 45'1 din 31 mai 2012:
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- Regulamentului de atesiare a cadreior didactice din inN'ildndntul general profesiondl tehnic

i din ca(lrul serl)iciilor de asistenlii Psihoped'lgogicd' a$obat prin ordinui MECC nr' 62 din

23.01.2018;

- Stalutul instituliei de invalamAnt Colegiul de Medicind Ungheni' oTd MSMPS nr'535 din

24.01.2018:

- Regulameniul cle organizare !i funclionare al Colegir.tlui de Medicinl Ungheni, pr'-verbal nr'5

din 27.06.2018;

- PDS-ul instituliei. 2018;

- Alte acte normativc, ordine, dispozilii ale MECC' Cabinetului metodic al MSMPS ce

dirijeazd activitatea metodica a instituliei.

Arl.2

Asistenla metodicd reprezintd un proces complex 9i corelat de acliuni $i are drept scop

promovarea gi aplicarea tehnologiilor infbrmalionale $i educalionale modeme, ea este generata de

necesitalile cadrelor didactice de a se perf'ectiona $i autoperf-ecliona

Arl.3

Asistenla metodica este asigurata de citre Co,r.\i/itl melodico-ttiinli/ic - pafie componenta a

instituliei de invaFmant responsabild pentru activitatea metodicd, care este sribordonal funclional 9i

organizalional Consiliului Profesoral $i Consiliului de adnrinistralie a CMU

ArL I
Cabinetul metodic iunclioneazd in cadrul CMU in baza principiilor comunicirii, cunoasterii,

creativitSlii pedagogice li colabolerii pafiicipative

Art.5

Cabinetul metodic este lbrmat din Consiliul nebdico-;tiinlifc' caledrele melodice pe drii

curticulare, Comisia de atesture, $coal| prcfesorilor debutanli, $coala experienlei aransate tr a]te

subdiviziuni metodice lormate in conformitate cu Planulde activitate al instituller'

Aft. a

Consiliul de administralie asigLrrb condiliile 5i resursele necesate pentru organizarea lL

funclionarea eficientd a Cabinetului metodic.

II. OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIVITA'TE

Att.7

Cabinetul metodic realizeaza in actititdtea sa ur ldtoarele obiective:

a) asigurarea metodicd a activitdlilor privind inplernentarea noilor cerinle ce lin de

modemizarca procesuiui educalional:



b) promovarea experienlei didactice avansate cu scopul unei maxime valorjficari a acesteia

(prin expur,eri analiticc ale expe enlei didactice avansate' mese rotunde expozilii de

fotografi i, Publica(ii etc);

c) asigurarea perfeclionerii continue a procesului €ducalional:

d) infomarea cadrelor didactice privind cerccttuile' elabordri)e 9i inovaliile de ultima ord din

domeniuLeducaliei;

e) organizarea ;i asigurarea didactico-metodioa a procesului educalional in conlbmitate cu

cerinlele politicii educa(ionale moderne;

f) coordonarea, monitorizarea, stimularea li evaluarea eficientd a activitdlii educationale fi

metodice a cadrelor didactice;

g) acordarea asistenlei metodice $i lomlarea prolesionali conlinuA a cadrelor didactice in

confomitale cu necesitelile;

h) crearea condiliilor pentru accesibilitatea informaliei itiintiflco-pedagogice pentru fiecare

pedagog in corespundele cu necesitalile sale plofesionale;

i) eficientizarea li optimizarea managemenlului in domeniuL organizdrii activilelii $tiintifico-

metodice.

Art. d

Direc{iile principale de actif ilate:

a) Aplicafea in practicd a rezultatelor cercetarilor din domeniul ttiinlelor educatiei' ce

presupune:

- atlaliza litenturii metodice $i itiinlilice. identificarea noLltdtilor cu caracter teoretic $l

apiicativ-practic din doneniul educaliei:

- elaborarea recomandArilor pentru aplicarea'in pmctice a rezultatelor cercedrilor din domeniul

ftiinlelor educafiei;

- aprecierea eficienlei implemendrii recomanddlilor' elaborate in baza cercettuilor ltiinlifice

b) Generalizar'ea $i propagarea experienlei avallsate. ce presupune:

- studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

- selectarea mijloacelor pedagogice, care asigurd rezultatele cele mai perfbmante in procesul

educalional;

- implementarca experienlei pedagogice alansate in practica de lucru a cadrelor didactice care

activeaza in institulie.

c) Acordarea asistenlei metodice, ce prevedel

- acordarea ajutorului metodic in rezoivarea problemelor pfofesionale;

- elaborarea materialelor metodice pentru activitdlile educalionale;



- implementarca TIC in procesul educalionai

d) Atestarea gi formarea plofesionala continud' ce plevede:

- acordarea asistentei metodice/logisllce in vederea respecterii HotdrA iGuvernului Repubiicii

Nloldova nr. i93 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la lormarea

continud a adullilor; rii a Regulamentuiui de atestare a cadrelot didactice din invitdmantul

general, prol'esional tehnic li clln cadrui seryiciilor de asistente psihopedagogica' aprobat prin

ordinul MECC nr' 62 din 23 01 2018;

e) lnformarea, cooperarea ii coLaborarea' ce prevede:

- asigurarea infomalionald a cadrelor didactice qi a comunitdlii referitor la cefcetdrile'

elaborarile $i inovaliile psihopedagogice' precum $i despre activitatea Cabinetului metodic:

- asigurarea unei comuniceri eficientc' a coopcrarii coLaborarii inre partencrii educalionali;

- realizarea unui schimb de experienld iitre cadlele didactice etc'

III. FUNCTIONARE $I MANACEMENT

Arl.9

Activitatea cabinetului metodic se bazeazd pe principiile educaliei pentru o socjetate deschisa'

suslinand illiliativa de eficientizare a activitalii instituliei in contexllLl modemiztuii invdFmentuLui

din Republica Moldova

Att. IU

Cdbinelul metodic disqune de:

a. spaliu pentru intrunirile' disculiile, dezbaterile' consultaliile' schimbul de opinii $i

experienF, alte activitali metodice ale cadreior didactice' precum $i pentru activitalile de

informare qi orlentarei

b. acle normative ti legislative. literaturd psihopedagogicl 5i didactico-rnetodica' materjale

didactice. inlbrmalrr cu caracter ftiinlifico-metodic' pfesa periodici de specialitale' standud

infomalionale, portofolii' publicalii 5i elabor'tuj ale cadrelof didactice;

c. n,obilier, care asigura destbgurarea sedinlelor cu cadrele didactice' precum !i pasharea

follduiui de materiale infomalionaie ii didactico-metodrce;

d. mijloace multimedia $i instructiv-melodice (calculator cu conexiune ia releaua Intemet'

imprimantd, aparat ate nullipLicale etc ) consumabile pentrLr realizarea cu succes a

obiectivelor stiPulare

Art. I l
in Cabinetul metodic se pot organiza ti susline activitali de inlbrmare' documentarc' forn]are'

implicare, consiliere, orientare ale cadrelor didactice'



Afi 12

cabinetul netodic in actlvltatea sa promoveaza forme ii metode organizalionale modene:

a. proiecte investigatrionale 9i inovalionale;

b. intruniri metodice, semlnare, ateliere de lucru, dispute' mese rolunde' vizite' schimburi de

cadre, concutsuri, expoziqii. conferinle itiinlifice, lectorii' simpozioane' consultalii

psihopedagogice etc

Art. I3

Activitatea Cabinetului netodic esie djrijatade directorul adjuncl dicl'lctic alCMll'

Att. 14

Responsabil de activitatea cabinetul metodic esLe metodistul pelsoane cu studii pedagogice,

cu grad didactic li vechime in munca pedagogicd nu mai pulin de 5 ani' cLl capacitSli de comunicare'

abiliteli de organizare eficienta a activitdlii, creativitale si receptivitate la nou' pafticipSfi in diverse

activirafi de formare, doura cu cunostinle prolesionale 9i in domeniLll de management educalional

Art.15

Metodistul este desemnat prin otdinul directorului ;i dre urmdloarele obligtqiuni:

a. indeplineEte atribu.tiile prevazute in fifa de post;

b. asigurd organizalea ti l'unclionarea eficienli a Cabinetul metodlc fi a serviciului de

asistentd metodicd la nivel de institulie;

c. elaboteazi planurile de activitate a Cabinetul metodic;

d. acorde aslstenla metodlcd 9i metodologica in domeniul diseminSrii informagiilot'

$liin1ifi co-didactice;

e. organizeaza activitatea de studier'e 5i diseninare a expeLlenler avansatel

f. acorde asistenld metodicd cadielor didactice implicate in diferite activiteli educalionale;

g. perfecteazd documentalia Cabinetului metodic;

h. menline iD slare de bund funclionare mijLoace tehnice din dotare;

i. inlocme$le rapoa e despre activitatea metodica' pfezentandu-le Consiliului de

administralie/Consiliului Prolesoral;

j. examineaza propunerile. sugestiile li reclamaliile cadrelor didactice din institulie $i le

propure pentru disculie $i luarea unor decizji Consiliului metodic sau Profesorall

k. asigurd implementarea Sistemului de Management al Calitalii'in CMtl

Art. I6

Setul documentelor necesdre pentru actiritalea Cubinetulu metodic include:

a. Regulamentul de organizare;i funclionare al Cabinetului metodicl

b. Regulamentul de activitate al Consiliului metodico-qtiinlilic;



c. Planul de activitate al Cabinetuiui metodic;

d. Planulde activitate a1 Consilil ui pentru anul de studiul

e. Registrui proceselor-verbale ale $edinlelor Consiliului,

f. Materiale prezentate ti discutate la ConsiliL (rapoarte' comuniceri' publicatii)i

g. Obiectivele actlvitalii netodice peniru anul de studii curenti

h. Tema de cercetare metodicA a instituliei (scopul direcliile' prioritate sarcinile penlru anul

curent);

i. Temele de cefcetare psiho-pedagogicl a cadlelor didactice:

j. Graficul iecliilor demonsffative pentru anul de studii;

k. Rezultatele analitice ale nonitorizarii inteme a cadrelor didactice;

l. Pianul activitdlilor de formare continua:

m. Planul de activilate a profesorilor_mentorl;

n. Materialele informative din cadrul Seminarelor/training-urilor tematice;

o. Informalii despfe activitatea metodicd a catedrqlor (planuri' rapoarte, programul de activitate

a Decadei etc.)i

p- Materiale despre monitolizarea inplementdrii !j diseminarii experienlei avansate;

q. Datele despre diagnosticul necesitAlilor de fbmare continud a personalului didactic;

r. Planul de atestare a cadrelor didactice; Atestarea pe anii de studii;

IV. CONSILTUL METODICO-STIINTIFIC

Art. l7

organulconduceriicolectiveaCabinetuluinetodicesteConsi]iulmetodico-|tiinlific.a]esde

cetre Consiliul Profesoml anual

Art. l3

Pre;edintele Consiliului metodico-qtiinlihc este dircc1orul adjunct didactic

Art. l9
Componenla numerice ;i nominalS a Consiliului metodico-ftiinlific este aprobatd de cdtre

Consiliul Profesoral. Membrii consiliuh.i metodico-ltiintific pot 1lr directod adjuncli, $efi de seclii,

gefi de catedre, cadre didactice cu performanle deosebite in activitate'

A/t.2()

Pfegedintele Consiliului metodico-iliin!ific este responsabil de planificarea organizafea $r

desfdqurarea qedinlelor Consiliului.

Att. 2l

$edinlele consiliului metodico-ltiinlific se desli'oai in conformitate cu Planul de activitate al

Consiliului metodico-stiinlillc.



AtL 2 2

planul de activitate al consiiiului metodico-itiinfific este discutat 9i aptobat la gedinla

Consiliului Profesoral.

Art.23

Co n s il iul met odi c o- t t iin! ilj c r e dl ize azA un tAtu ar e I e a t r i bu! ii :

- elaboreazA strat€gia de desftgurare 9i dezvoltare a activitalii metodice in cadrul institutiei;

- organizeaza gi monitorizeaza activitatea metodica;

- aral\zeazd reztltatele activitdlii metodice proiectate $i desfE$uate in instituiia de invdiimant;

- aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice utilizate in procesul

educalional;

- alte atribulii prevazute in Regulamentul de organizare $i funcfionare a consiliului metodico-

Etiintific.

V. DISPOZITII FINALE

Art.24

Cabinetul metodic iti desfbgoarA activitatea in baza Planului de Dezvoltare Strategicd' a

Planului de activitate al instituliei, Planului de activitate al Cabinetului metodic

Att.25

Consiliul de administmlie apreciaza ti stimuleaza prin diverse forme iniliativele metodico-

didactice ale Consiliului metodico-$tiintific

Art.26

Regulamentul intrd in vigoare din data aprobarii acestuia

Art.27

Prezentul Regulament se aprobe prin decizia Consiliului Profeso'al o dat' la doi ani de studiu $i

poate fi modificat la inigiativa Consiliului metodico-gtiinlific !i Consiliului de administratie


