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Planul de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2019-2020 este parte integrantă a  Planului  de Dezvoltare a Colegiului de Medicină Ungheni - 2018-2023, care constituie principalul instrument  de planificare şi gestionare managerială, care stipulează misiunea, obiectivele, direcţiile de activitate şi priorităţile pe termen mediu ale Colegiului. 
La elaborarea PDS au participat toți angajații CMU, au contribuit beneficiarii serviciilor educaționale ale CMU  și partenerii din  domeniul educațional, din domeniul sănătății, dar și partenerii sociali. Aducem mulțumiri tuturor persoanelor și instituțiilor care s-au implicat în elaborarea acestui document
I. PREZENTAREA INSTITUȚIEI

       Contacte

Tel: (+373 36) 22108/ 22359/ 28282

Fax: (+373 36) 24459

MD-3600, Ungheni, Str. Mihai Eminescu,73

Web: http://colmedun.md/
Email: colmedun@gmail.com
1.1 Misiunea CMU
Colegiul de Medicină Ungheni oferă, absolvenților treptei gimnaziale și liceale, programe de formare profesională postsecundară  în domeniul medical.  

Printr-un proces educațional de calitate,  centrat pe cel ce învață, cu aplicarea tehnologiilor educaționale și informaționale eficiente,  desfășurat într-un mediu relevant pentru instruirea teoretică și practică,  CMU asigură: 

· formarea asistenților medicali competitivi pe piața muncii și capabili de a investi pe tot parcursul vieții în dezvoltarea sa profesională; 
· formarea specialiștilor conștienți de propria valoare, care respectă îndatoririle morale în exercitarea profesiei;
· formarea unui cetățean activ, a unei personalități cu spirit de inițiativă, capabile de a se adapta și integra rapid într-o societate aflată în continuă schimbare.

1.2 Viziunea CMU
La 30 iunie 2023 Colegiul de Medicină din Ungheni:

· Obține stabil indici înalți la indicatorii de bază în educație: rata de absolvire -90%; procentul calității la absolvire -70%; 

· Dispune de un colectiv de profesioniști: 75% din numărul total al cadrelor didactice și 50% din cadrele de conducere sunt deținători ai gradelor didactice și manageriale; pentru toate disciplinele de specialitate sunt angajați titulari, iar numărul total de ore realizat de persoane angajate prin cumul nu depășește 15%; 

· Asigură un mediu motivant pentru manifestarea proactivă a elevilor și în rezultat Consiliul elevilor activează ca un sistem de autoguvernanță funcțional și eficient; la conferințele științifice anuale participă 20% din elevi; participanții la concursul „Cel mai bun în profesie” obțin locuri premiante;

· Oferă elevilor baza materială ce asigură condiții de studiu și de trai adecvate: sala de instruire în torent cu 100 locuri; sală pentru festivități; 80% din mese și scaune în sălile de studiu și 65% din mobilierul din cămin sunt noi; 16 cabine de duș în cămin, amenajate în conformitate cu cerințele igienico-sanitare; sistem electric și de canalizare în cămin renovat 100%;
1.3 Cadrul normativ
· Codul Educației al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 

· Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003. 

· Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 „Educația – 2020”

· Strategia de dezvoltare a învățământului vocațional / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.97 din 01.02.2013.

· Nomenclatorul domeniilor de formare profesională, al specialităților și calificărilor pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.853 din 14.12.2015 

· Cadrul naţional al calificărilor din Republica Moldova,  aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1016 din 23 noiembrie 2017
· Planul-cadru pentru învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar în baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015 

· Regulamentul de organizare a studiilor în învățământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016 

· Regulamentul privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016 

· Statutul Colegiului de Medicină Ungheni, aprobat prin ordinul MSMPS nr,535 din 24.04.2018;

· Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Medicină Ungheni, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral al CMU, pr-vb.nr. 10 din 28.06.2018 etc.

1.4 Scurt istoric
Colegiul de Medicină din Ungheni este o instituţie de învăţământ profesional tehnic postsecundar, subordonată Ministerului Sănătăţii, Muncii și Protecției Sociale şi Ministerului Educaţiei, Culturii și Cercetării al Republica Moldova.

Colegiul de Medicină Ungheni este instituţie de învățământ profesional de stat care a început activitatea în or. Bender, iar din 1992  în baza Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 16 octombrie 1992 „Cu privire la evacuarea Şcolii de Medicină din Bender în oraşul Ungheni” își desfăşoară activitatea în or. Ungheni. În 2008, prin Hotărâre de Guvern, denumirea instituției Colegiul de Medicină din Ungheni, evacuat din Bender este schimbată în  Colegiul de Medicină din Ungheni.
În  anul 2004, CMU a fost supus procedurii de acreditare. Prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educaţiei nr.9.6.5 din 9 decembrie 2004, instituția obține acreditare pentru specialitatea 1701 „Medicină generală”, calificarea Asistent medical, învăţământ cu frecvenţă la zi. 
1.5 Profilul instituției
În conformitatea cu Statutul, CMU se regăsește la Nivelul 4 al Clasificării Internaționale Standard a Educației și oferă programe de pregătire a absolvenților învățământului secundar (ciclul I și ciclul II) pentru intrarea pe piața forței de muncă la specialitățile acreditate. Durata instruirii este de 5 ani, în baza studiilor gimnaziale și, respectiv,  3 ani în baza diplomei de bacalaureat. 

Programe de formare profesională oferite de CMU
	Nivelul programului de formare profesională
	Domeniul de formare profesională
	Codul specialității / meseriei
	Specialitatea /meseria
	Nr. de credite de studii
	Durata progra-mului
	Actul de studii pentru admitere

	Nivelul IV

ISCED-2011
	Îngrijirea bolnavilor şi obstetrică
	91310
	Îngrijirea bolnavilor/ Asistent medical
	180
	5 ani
	Certificat de studii gimnaziale

	
	Medicină
	91210
	Medicină/

Asistent medical
	180
	3 ani
	Diplomă de BAC

Certificat de liceu

Atestat de studii medii


Tabelul 1. Caracteristica programelor de formare profesională ale instituției
Instituția oferă programe de formare profesională cu frecvență la zi. Conținuturile programelor de formare profesională sunt aprobate de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale și Ministerul Educației, Culturii și Cercetării și sunt conforme cu cerințele Cadrului Național al Calificărilor în Învățământul Profesional.  Admiterea în CMU se realizează în conformitate cu metodologia, regulamentul și condițiile stabilite  de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, în baza Planurilor anuale de admitere aprobate de MSMPS.  Programele de formare profesională se finalizează cu susținerea obligatorie, în modul stabilit de MECC, a examenului de calificare.  În baza programelor integrate elevii, benevol, pot susține examenul național de bacalaureat.  CMU aplică sistemul de credite de studii transferabile, în baza metodologiei aprobate de MECC.

1.6  Infrastructura Colegiului
Blocul de studii al Colegiului de Medicină este o clădire-tip construită şi dată în exploatare în anul 1954, amplasată pe strada M.Eminescu 73. Edificiile Colegiului includ: blocul de studii, sala sportivă, biblioteca, cantina, punctul medical. Blocul de studii este proiectat şi construit pentru desfăşurarea procesului de instruire pentru 422 elevi. Colegiul dispune de săli de curs – 15, cabinete – 15, cantina – 40 locuri, bibliotecă cu sală de lectură – 20 locuri. Suprafaţa blocului de studii cuprinde 2751,9m2, din ei - 1851,9 m2 pentru studii şi 900 m2 pentru spaţiu auxiliar, 245 m2 din blocul aderent sunt predestinate pentru instruire.

Căminul studenţesc prezintă o clădire amplasată de str.Bernardazzi 15, cu suprafaţa de 2317,2 m2. Blocul are o capacitate de 212 locuri, dar, la necesitate, sunt cazați toți elevii- solicitanți, dificilă fiind, din acest punct de vedere, perioada I semestru.

 În folosinţa Colegiului de Medicină Ungheni sunt terenuri de pământ, curţi cu suprafaţa totală 0,87 ha, inclusiv 0,76 ha situat pe str.M.Eminescu 73 şi 0,11 ha situat pe str.Bernardazzi 15.
II. MANAGEMENT ȘI RESURSE UMANE
Structura CMU este determinată de actele normative în vigoare, inclusiv Statutul CMU și Regulamentul de ordine internă. 
2.1 Organigrama CMU
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



        Figura 1 Organigrama CMU

2.2 Echipa managerială

	Nr.
	Funcţii
	Unități
	Ocupate
	Stagiul pedagogic/ general
	Stagiul în funcţie
	Grad mana-gerial
	Formare profesională: Managementul educaţional

	1.
	Director
	1
	1
	26
	2
	-
	2019

	2.
	Director adjunct instruire și educație
	1
	1
	19
	2
	-
	2019

	3.
	Director adjunct instruire parctică
	1
	1
	26
	1
	-
	2018

	4.
	Şef secţie didactică
	2
	1
	27
	15
	-
	2019

	
	
	
	1
	11
	2
	
	2018

	5.
	Şef secţie educaţie
	1
	1 interimar
	8
	-
	-
	2018

	6.
	Şef secţie calitate
	1
	1
	14
	-
	-
	2018

	7.
	Șef gospodărie
	1
	1
	11
	2
	-
	-

	8.
	Contabil-şef
	1
	1
	15
	2
	-
	Instruiri periodice MF, MSMPS


Tabelul 2. Posturile de conducere conform statelor de personal
Posturile de conducere au fost ocupate (conform Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției de conducere în instituțiile de învățământ profesional tehnic, ord. ME nr.673 din 09.07.2015 cu modificările ulterioare în vigoare din 12.08.2016) de cadre cu stagiul pedagogic/general nu mai puţin de 10 ani. 
2.3 Cadrele  didactice

       În prezent în cadrul Colegiului de Medicină Ungheni activează un număr de 33 cadre didactice titulare, inclusiv 2 profesoare – în concediu de meternitate, dintre care  - 6 profesori deţin funcţii de conducere şi activează în calitate de profesori doar pe 0,5 salariu; 6 deţin o normă didactică,  iar 19 profesori -1,25 -1,5 norme. 

Din numărul total de profesori titulari, 11 sunt profesori-medici, 7 profesori au studii superioare pedagogice şi studii medii medicale; 13 - profesori de discipline generale. Acest număr de cadre nu este suficient pentru a acoperi necesităţile instituţiei, fiind suplinite prin angajare a 7 unități cumularzi externi, ceea ce acoperă 38% din numărul total de ore. Pentru asigurarea calităţii procesului educativ este nevoie de angajarea specialiştilor la disciplinele de specialitate.
2.4 Contingentul elevilor 
Admitere- 2019-2020
	Domeniul de formare profesională
	Plan 

de înmatriculare
	Înmatriculați
	Rata de înmatriculare

	
	total
	buget
	contract
	total
	buget
	contract
	

	Îngrijirea bolnavilor/
Asistent medical
	120
	45
	75
	120
	45
	75
	100%

	Medicină/
Asistent  medical
	30
	20
	10
	0
	0
	0
	0%

Nu s-a format grupa, cereri depuse - 6


Tabelul 3. Rezultatele admiterii 2019-2020
01.10.2019
	Nr
	Specialitate/
Calificare
	An 1
B/C
	An 2
B/C
	An3
B/C
	An4
B/C
	An5
B/C
	Total
B/C

	1
	Medicină/Asistent medical
	2/0
	16/0
	21/0
	
	
	39/0

	2
	Îngrijirea  bolnavului
/Asistent medical
	45/73
	50/50
	40/46
	25/37
	25/42
	185/248

	TOTAL
	47/73
	66/50
	61/46
	25/37
	25/42
	224/248

	
	120
	116
	107
	62
	67
	472


Tabelul 4 Contingentul de elevi 2019-2020
III. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL COLEGIULUI
3.1 Analiza SWOT

       Mediul intern este determinant în alegerea şi implementarea unei strategii de dezvoltare. O scanare a acestuia si evidenţierea resurselor tangibile şi intangibile este utilă si necesară.
	ELEVI

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Planul de înmatriculare, aprobat de MECC, pentru categoria de elevi ce se înmatriculează în baza studiilor gimnaziale, în ultimii 5 ani este realizat în măsură de 100%
	Planul de înmatriculare, aprobat de MECC, pentru categoria de elevi ce se înmatriculează în baza studiilor liceale în ultimii 2 ani nu este realizat. (în 2016 – doar 62%; în 2017 – 80%, 2018 – 68 %, 2019 – 0%)

	100% elevi  înmatriculați în 2015 în baza studiilor liceale au absolvit CMU în 2018. Ponderea elevilor, înmatriculați în baza studiilor gimnaziale, care abandonează studiile după susținerea examenului național de bacalaureat este în descreștere și s-a micșorat în ultimii 2 ani cu 6,56%
	Rata de absolvire a studiilor constituie 79,3% pentru elevii înmatriculați în baza studiilor gimnaziale și 89,3% pentru elevii înmatriculați în baza studiilor liceale. 

Numărul absențelor nemotivate pe parcursul anului este mare(15 ore/per elev).

	Reușita la examenele de absolvire în ultimii 5 ani este de 100%. Nota medie în ultimii 3 ani se menține mai sus de 7,5.
	Ponderea numărului de absolvenți care obțin note de 9 și 10 la absolvire este în descreștere. Circa 1/3 din absolvenții anului 2019 înmatriculați în baza studiilor liceale au susținut examenul de absolvire pe note de 5 și 6, 7.

Media limită de concurs a elevilor înmatriculați în baza studiilor liceale este foarte mică și constituie pe ultimii 3 ani – 5,8, variind de la 5,52 până la 6,56.

	95% din elevii care se înmatriculează în baza studiilor gimnaziale sunt motivați să susțină examenul național de bacalaureat
	Rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat este de doar 42,86 % .Nota medie obținută de elevi la examenul de bacalaureat este foarte mică, circa 6,61. 

	Elevii se implică activ în activitățile extracurriculare, participă la concursuri la disciplinele de studii în cadrul diverselor competiții și olimpiade. Circa 1/3 din elevii delegați la concursurile zonale obțin locuri premiante.
	În ultimii 3 ani, doar doi elevi  la concursul zonal pe discipline generale au obținut locul 1.

	În instituție activează Consiliul Elevilor care dispune de un plan de activitate și se implică în realizarea diferitor activități. 
	Consiliul Elevilor este axat preponderant pe  organizarea activităților artistice și distractive pentru elevi; numărul inițiativelor de a introduce schimbări c ear eficientiza procesul și ar asigura obținerea rezultatelor dorite este încă mic.


	CADRE  DIDACTICE

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Experiență pozitivă de suplinire a cadrelor didactice prin angajarea prin cumul a specialiștilor, pentru a realiza 100% Planul de învățământ. 
	38% din numărul total de ore sunt realizate de către cumularzi.  38 din cei 47 cumularzi (aproximativ 12 unități) predau disciplinele de specialitate

Fluctuația cadrelor didactice constituie în ultimul an circa 18%; demisionarea cadrelor didactice, preponderant a profesorilor-medici, este în creștere în ultimii 3 ani 

Implicarea profesorlor-medici necesită modificarea apropae zilnică a orarului lecțiilor, ceea ce se răsfrânge negativ asupra procesului educațional.

 Un șef de secție face interimatul funcției. 

	Vârsta medie a colectivului didactic este de  44 ani
	Circa 1/6 din cadrele didactice titulare sunt de vârstă pensionară, iar circa 1/3 sunt de vârstă prepensionară.

	Toate cadrele didactice din instituție au studii superioare. Profesorii-medici și profesorii-asistenți medicali au beneficiat de recalificare în domeniul psihopedagogiei. 

15% din cadrele didactice titulare dețin gradul didactic superior, 15% - gradul didactic I și 33% - gradul didactic II
	38% din cadrele didactice titulari nu dețin grade didactice. Nici unul dintre membrii echipei manageriale nu deține grad managerial




	Resurse materiale. Infrastructura instituției și baza tehnico- material și financiară

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Instituția dispune de suficiente spații pentru organizarea procesului educațional a circa 500 elevi. 
	Circa 65%
 din spații necesită reparații capitale

	Instituția dispune de spațiu destinat activităților sportive 
	Terenul de sport este nefuncțional

	Toate sălile sunt dotate cu mobilier şcolar.
	Mobilierul şcolar este în proporție de 80% uzat. 

Circa 50% din ușile de la odăi, mobilierul din odăi și saltelele sunt învechite, deteriorate și necesită a fi schimbate. 

Tencuiala de pe pereți cade, iar sistemul electric și canalizare funcționaează defectuos și pune în pericol viața și sănătatea elevilor.

	212 elevi pot beneficia anual de un loc în cămin 

100% din cererile elevilor pentru un loc în cămin sunt satisfăcute în semestrul II.
	În I semestru al anului de studii în căminul instituției sunt cazați apr. 270 elevi, deși capacitatea este de 212 locuri.

 În semestrul II, după plecarea elevilor din grupele absolvente la stagiul practic de specialitate, se creează locuri vacante.

	Căminul oferă elevilor condiții elementare de cazare, inclusiv apă caldă și duș.

100% geamuri și 86% din ușile la odăi sunt din PVC.

Căminul pune la dispoziție elevilor 120 saltele ortopedice noi. 

Circa 20% din mobilier (dulapuri, noptiere, mese) sunt noi, procurate în ultimii 2 ani.
	Numărul cabinelor de duș este insuficient și accesul elevilor este limitat;

Cabinele de duș existente nu satisfac toate normele igienico-sanitare. 

Circa 80% din mobilierul din cămin este uzat.

	Cantina de pe teritoriul instituției dispine de 40 locuri
	Spațiul necesită reparații capital.

	Instituția dispune de 1 sală de simulare dotată cu tot ce este necesar în conformitate cu curricula la disciplinele de specialitate
	Instituția nu dispune de o sală de studiu adaptată pentru realizarea orelor în torent. 

	Sălile de studiu și cabinetele de specialitate sunt dotate cu utilaj tehnic: 7  table interactive, 42 computere, 4 proiectoare, 6 televizoare, 2 sisteme de evaluare simultană etc
 

Toți 
profesorii au acces la utilajele TIC
	Circa 30% cadre didactice nu dispun de suficiente competențe digitale pentru a utiliza eficient TIC la ore.



	Parteneriate

	Puncte forte
	Puncte slabe

	Colaborarea constructivă cu ÎMSP Spitalul Raional Ungheni, prin implicarea medicilor în predarea cursurilor, consultațiilor, probelor de evaluare şi oferirea posibilităţii de realizare a lecţiilor practice
	Medicii și asistenții medicali nu sunt motivați suficient să se implice  în activitatea de predare, din cauza normei maxime de muncă și a salariilor mici.


	Contractele încheiate pe o perioadă de 5 ani cu cele 19 baze clinice (IMSP) asigură realizarea stagiilor practice de către elevii CMU
	Cele 12 baze  asigură doar 35-40% dintre toti elevii, ceilalți sunt delegați în baza demersurilor IMSP

	

	Oportunități
	Amenințări

	MECC și MSMPS sunt preocupate de asigurarea științifică, curriculară și metodologică a învățământului professional tehnic postsecundar
	Posibilitatea de a susține examenul de bacalaureat după anul 3 de studii, contribuie la creșterea abandonului școlar.

	Absolvenții treptei gimnaziale manifestă interes pentru programele de formare propuse de CMU. Numărul cererilor depuse depășește constant numărul elevilor conform planului de înmatriculare. Astfel există oportunitatea de a realize Planul de înmatriculare.
	Dinamica negativă a indicilor demografici și emigrarea familiilor împreună cu copiii,care a luat amploare în ultimii ani, se poate răsfrânge negativ asupra realizării Planului de înmatriculare și asupra funcționării instituției de învățământ.

Scăderea interesului pentru programele de formare profesională oferite de CMU din partea absolvenților de liceu ar putea duce la închiderea grupelor pentru respectiva categorie de elevi.

	Instituțiile de profil din domeniu sunt deschise spre colaborare.

Este reală încheierea contarctelor de parteneriat cu IMSP, dar și cu instituții de profil private. Există oportunități reale de mărire a numărului de baze clinice pentru realizarea practicii de specialitate 
	Numărul insuficient de baze clinice cauzează utilizarea timpului și resurselor elevilor  irațional, neadecvat,
 

Lipsa de motivatie financiara a  conducătorilor de practică și a altor cadre implicate in monitorizarea stagiului practic în bazele clinice diminuează eficiența și calitatea realizării programului stagiilor de practică.

	Cadrul normativ oferă posibilitatea de stimulare a cadrelor didactice în bază de performanță .
	Situația instabilă din țară reduce posibilitățile de identificare a investitorilor străini, cu scopul consolidării capacităților instituționale ale CMU

	Instituțiile abilitate în formarea continuă a cadrelor didactice oferă o gamă largă de servicii de formare continuă, ceea ce oferă mai multe opțiuni de participare la activităţile de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice;
	Posibilitatea efectuării studiilor în instituții de învățământ din spațiul European va mări numărul de tineri ce vor prefera alte destinații educaționale

	Legislația muncii favorizează angajarea tinerilor specialiști în câmpul muncii
	Lipsa unui cadru normativ care ar stimula și ar reglementa relațiile de parteneriat dintre instituțiile și organizațiile de profil de stat și private și instituțiile abilitate în formarea inițială a viitorilor specialiști nu permite valorificarea pe deplin a oportunităților unui parteneriat

	Specialitățile pentru care CMU asigură formarea inițială sunt solicitate pe piața muncii
	Lipsa posibilității de gestionare a bugetului de către instituția de învățământ limitează instituția în decizii cu referire la  domenile/activitățile prioritare, dar și posibilitățile de realizare în totalitate a unui plan de dezvoltare.


IV.STRATEGIA INSTITUŢIEI:
4.1 Probleme indentificate
Principalele probleme ce pot stagna procesul de dezvoltare, atingerea viziunii, dar și realizarea misiunii CMU sunt:

· Ineficiența monitorizării practicii de specialitate a elevilor  reduce calitatea pregătirii profesionale a absolvenților;

· Lipsa profesorilor titulari la unele discipline de specialitate, numărul redus al cadrelor didactice ce dețin grade didactice, fluctuația cadrelor didactice afectează calitatea procesului educațional; 

· Insuficiența condițiilor necesare de studiu și de trai în cămin, cum ar fi lipsa unei săli pentru festivități, lipsa unu teren pentru sport, mobilierul învechit, sistemul de energie electric și sistemul de canalizare în cămin defecte, afectează indicatorii de bază: frecvență, abandon școlar și rezultate academice.

· Dezvoltarea nesatisfăcătoare a competențelor transversale (sociale și civice) ale elevilor la înmatriculare și diminuarea importanței dezvoltării acestora în CMU afectează calitatea realizării misiunii instituției în vederea formării unui cetățean activ, a unei personalități cu spirit de inițiativă, capabile de a se adapta și integra rapid într-o societate aflată în continuă schimbare  

4.2 Obiective strategice

1. Elaborarea și implementarea, în perioada 2019-2021, a unui sistem de monitorizare a practicii de specialitate, bazat pe parteneriat cu bazele de practică, care va asigura ridicarea nivelului de pregătire a absolvenților până la 70%

2. Asigurarea managementului resurselor umane în CMU astfel ca până în 2023 instituția să dispună de cadre titulare profesioniste la toate disciplinele de specialitate, iar numărul deținătorilor de grade didactice să constituie 75%;

3. Diminuarea absenteismului până la 14 absențe per elev, diminuarea abandonului până la 10%, prin asigurarea până în 2023 a condițiilor de studiu și de trai în cămin în conformitate cu normele și normativele în vigoare

4. Dezvoltarea competențelor transversale ale elevilor prin activități curriculare și extracurriculare, astfel încât până în  mai 2023  nivelul competențelor sociale și civice să crească cu cel puțin 20%

4.3 Obiective specifice pentru 2019-2020 :
· Elaborarea instrumentelor și procedurilor de organizare eficientă  și desfășurare a stagiilor practice;
· Preocupare pentru obținerea unor baze noi clinice , inclusiv private, pentru realizarea stagiilor practice;
· Creşterea calităţii procesului educaţional prin diminuarea absenteismului până la 15 absențe nemotivate per elev până la 30.06.2020;
· Îmbunătăţirea procesului educaţional prin creşterea procentului reuşitei academice micşorând numărul de restanţieri la 35 elevi la sfârşit de semestru;
· Organizarea instruirilor pentru membrii Consiliului elevilor la nivel de instituție și la nivelul grupelor din anul I; 
· Evaluarea nivelului de dezvoltare a competențelor transversale ale elevilor;
· Organizarea activităților extrașcolare în care elevii vor  demonstra abilitățile achiziționate; 
· Autoevaluarea și evaluarea nivelului de dezvoltare a competențelor transversale ale elevilor.
V. PLANUL DE ACTIUNI  2019-2020
5.1 Management instituțional
Plan de activitate
al Consiliului Profesoral
	Nr.
	Subiecte abordate
	Termen
	Responsabili

	Şedinţa nr. 1

	1.
	Alegerea secretarului Consiliului Profesoral.

Aprobarea componenţei nominale şi a planurilor de activitate ale Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ și Metodic.
	Septembrie
	V. Ţîţu, director CMU

	2.
	Prezentarea raportului de activitate a CMU pentru anul de studii 2018– 2019.
	
	Director

Directorii adjuncţi

Şefii de subdiviziuni/secții

	3.
	Raport de activitate a Comisiei de Admitere – 2019. Specificul contingentului de elevi înmatriculați la studii.
	
	Secretar CA

Șef seție educație

Asistent medical

	4.
	Aprobarea planului de activitate a CMU. Planul operațional al PDS-ului.
	
	Directorii adjuncţi

Şefii de subdiviziuni/secții

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 2

	1.
	Adaptarea elevilor anului I de studii

(gr. Am: 11 – 14) şi aprecierea nivelului iniţial de cunoştinţe în cadrul disciplinelor generale. Adaptarea elevilor în cadrul căminului.
	Noiembrie


	Şefi secţii didactică/educație

Şefii de catedră

Diriginţii

Psihologul

	2.
	Raport de activitate al Comisiei de evaluare a dosarelor copiilor rămaşi fără îngrijire părintească.
	
	Șef secţie educaţie



	3.


	Analiza și aprobarea Procedurilor operaționale.
	
	Directorii adjuncţi

Șef secție calitate

	4.
	Abordarea metodelor de orientare profesională prin prisma ghidării în carieră.
	
	Dir. adj. instruire practică

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 3

	1.
	Rezultatele activităţii CMU în semestrul I a anului de studii 2019 – 2020.

Obiective pentru semestrul II.
	Februarie
	Directorii adjuncţi

Şefi secţie didactică

	2.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: Geografia și Biologia (gr. Am – 21-24).
	
	Directorii adjuncţi

Şefi secţie didactică

Șef catedră

	3.
	Analiza procesului de evaluare a elevilor la stagiile practice în conformitate cu PO și fișa de evaluare.
	
	Director adj. instruire practică

	4.
	Sistemul de management al calității.
	
	Director

Șef secție calitate

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 4

	1.
	Rezultatele controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: AMP și Pediatria în gr. Am: 41 – 43 și  Obstetrica  și Terapia în gr. Am-201.
	Aprilie
	Dir. adj. instruire

Comisia de evaluare

	2.
	Nivelul de pregătire al elevilor pentru sesiunea BAC – 2020, în baza pretestărilor.
	
	Dir. adj. instruire

Şef  catedră

	3.
	Notă informativă privind metodele aplicate pentru îmbunătățirea traiului în cămin.
	
	Şef secție educație

Pedagogii sociali

	4.
	Raport despre activitatea Comitetului Sindical pentru anul curent de studii.
	
	Președinte CS

	5.
	Diverse
	
	

	Şedinţa nr. 5

	1.
	Rezultatele examenelor de calificare.
	Iunie


	Comisia de evaluare

	2.


	Bilanţul sesiunii de vară. Promovarea elevilor în următorul an de studii.
	
	Dir. adj. instruire

Șefi secţii  didactică, educație

	3.
	Aprobarea şefilor de cabinete, şefilor de catedre, componenţa catedrelor.
	
	Dir. adj. instruire

	4.
	Rezultatele activităţii Comisiei de cazare privind repartizarea elevilor în cămin.
	
	Șef secție educație

	5.
	Diverse
	
	


Planul de activitate
al Consiliului de administraţie
	Nr
	Chestiuni
	Responsabil

	Septembrie / Şedinţa nr.I

	1. 
	Alegerea secretarului şi componenţei Consiliului de adminstraţie. 
	Preşedintele Consiliului de administraţie

	2.
	Analiza pregătirii instituţiei şi a căminului pentru noul an de activitate. 
	Şef gospodărie

	3.
	Aprobarea normei didactice pentru anul de studii 2019-2020.
	Director adjunct instruire şi educaţie

	4.
	Aprobarea Comisiilor: de control intern, bursieră, analiză a dosarelor elevilor rămaşi fără îngrijirea părintească, de etică, evaluare a performanţelor, stagiilor practice, vivat profesia, stagiilor practice, analiză a cheltuielilor de transport, etc.
	Director adjunct instruire şi educaţie

Director adjunct instruire practică

Şefi secţie didactică

	5.
	Aprobarea sporului cu caracter specific (%, categoria).
	Director, reprezentant a Comisiei de repartizare a sporului specific.

	6.
	Aprobarea componenţei şi planului de activitate CE
	Şef secţie educaţie,

Preşedintele CE

	7.
	Diverse
	

	Octombrie / Şedinţa nr.II

	1.
	Analiza nivelului de elaborare a raportului de evaluare
	Şef secţie calitate

	2.
	Despre rezultatele activităţii Comisiei bursiere. Aprobarea listelor nominale.
	Comisia bursieră

	3.
	Analiza reuşitei şi frecvenţei în luna septembrie.
	Şefi secţie didactică

	4.
	Asigurarea elevilor cu manuale la disciplinele generale şi de specialitate.
	Şef bibliotecă

	5.
	Diverse
	

	Noiembrie / Şedinţa nr.III

	1.
	Analiza completării registrelor de teorie şi practică. Verificarea respectării graficului de susţinere a restanţelor de către profesori şi elevi, precum și studiul individual.

Completarea dosarelor elevilor înmatriculaţi.
	Directori adjuncți
Şefi secţie didactică 

Şefi de catedră

	2.
	Pregătirea blocului de studii şi a căminului pentru sezonul de încălzire 2019 – 2020. Mijloace de conservare a căldurii.
	Şef gospodărie

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna octombrie.
	Şefi secţie didactică

	4.
	Aprobarea statelor de personal
	Şef serviciu personal

	5.
	Diverse
	

	Decembrie / Şedinţa nr.IV

	1.
	Admiterea elevilor la sesiunea de iarnă. Stabilirea termenului de lichidare a restanţelor.
	Director adjunct instruire şi educaţie

Şefi  secţie studii

	2.
	Rezultatele activității subcomisiilor CEIAC, planuri de îmbunătățire.
	Șef secție calitate, CEIAC

	3.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna noiembrie.
	Şefi secţie didactică

	4.
	Diverse
	

	Ianuarie / Şedinţa nr.V

	1.
	Notă informativă despre repartizarea elevilor la stagiile practice. Acoperirea locurilor la bazele clinice.
	Director adjunct instruire practică

	2.
	Raport despre activitatea pedagogilor sociali pe parcursul I semestru. Comunicarea cu diriginţii.
	Şef secţie educaţie,

Pedagogi sociali

	3.
	Stabilirea sporului de performanţă.
	Director

Contabil – şef 

	4.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna decembrie.
	Şefi secţie didactică

	5. 
	Diverse
	

	Februarie / Şedinţa nr.VI

	1.
	Raport despre rezultatele auditului intern al resurselor umane.
	Şef serviciu personal

	2.
	Rezultatele sesiuni de iarnă – rezultatele reexaminării elevilor restanţieri.
	Director adjunct instruire şi educaţie

Şefi secţie didactică 

	3.
	Raport de activitate al Comisiei bursiere.
	Comisia bursieră

	4.
	Rezultatele reuşitei şi frecvenţei în luna ianuarie.
	Şefi secţie didactică 

	5.
	Diverse
	

	Martie / Şedinţa nr.VII

	1.
	Notă informativă privind rezultatele planului de acţiuni privind educarea responsabilităţii curăţeniei, igienei faţă de bunurile materiale ale instituţiei.
	Şef secţie educaţie,

Pedagogi sociali

	2.
	Managementul resurselor umane. Necesităţile pentru următorul an de studii.
	Şef serviciu personal

	3.
	Consiliului elevilor – purtător de cuvânt al elevilor. Doleanțe și inițiative
	Șef secție educație.

Președintele CE

	4.
	Rezultatele frecvenţei şi reuşitei în luna februarie.
	Şefi secţie didactică 

	5.
	Diverse
	

	Aprilie / Şedinţa nr.VIII

	1.
	Activitatea catedrei „Discipline clinice specializate” – reușite și impedimente.
	Șef catedră „Discipline clinice specializate”

	2.
	Activitatea catedrei „Discipline preclinice” – reușite și impedimente.
	Șef catedră „Discipline preclinice” 

	3.
	Reuşita şi frecvenţa – rezultatele lunii martie.
	Şefi secţie studii

	4.
	Diverse
	

	Mai / Şedinţa nr.IX

	1.
	Asigurarea condiţiilor pentru facilitarea procesului de învăţământ în bibliotecă.
	Şef bibliotecă

	3.
	Examinarea şi propunerea normei didactice preventive şi necesităţile de cadre didactice pentru anul următor.
	Director adjunct instruire şi educaţie

	4.
	Rezultatele pretestărilor la examenul de bacalaureat.
	Şefi secţie didactică

	5.
	Reuşita şi frecvenţa în luna aprilie.
	Şefi secţie didactică 

	6.
	Diverse
	

	Iunie / Şedinţa nr.X

	1.
	Realizarea stagiilor de specialitate la bazele clinice ale CMU.
	Director adjunct instruire practică

	2.
	Raport de activitate al Comisiei de Etică a CMU.
	Preşedintele Comisiei de Etică

	3.
	Aprobarea proiectului de buget pentru anul 2021.
	Contabil – şef 

	4.
	Reuşita şi frecvenţa în luna mai.
	Şefi secţie didactică 

	4.
	Diverse
	


Plan de activitate 
al secției pentru asigurarea calității
Responsabil: 

Natalia Bruma,

șef secție pentru asigurarea calității,

079707395
Direcțiile de activitate:

· Determinarea și monitorizarea implementării strategiei de evaluare a calităţii în cadrul IP CMU;

· Acordarea suportului metodic în elaborarea documentației pentru  evaluarea internă şi externă;

· Elaborarea/monitorizarea Raportului de autoevaluare (RA) a calității instituției; Planul de îmbunătățire;

· Elaborarea RA pe programe de formare profesională în vederea acreditării; 

Obiective generale:

· Participare la elaborarea actelor reglatorii și de planificare (Strategii, Planuri, Rapoarte etc);

· Organizarea și monitorizarea activității CEIAC;
· Elaborarea/actualizarea/monitorizarea regulamentelor interne, procedurilor de evaluare şi asigurare a calităţii (instrumente de evaluare);
· Monitorizarea și controlul nivelului de realizare al Planului de îmbunătățire al RA.
Plan operațional
	Obiective specifice
	Activități
	Termene
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	1.Elaborarea Planului de activitate al IP CMU/ Raportului de activitate
	1.Elaborarea Planului de activitate al SC 
	Septembrie 
	ȘSC
	Plan de activitate aprobat

	
	2.Elaborarea Planului ședințelor CEIAC
	Septembrie
	ȘSC

Secretar 
	Plan ședințe

	
	3.Organizarea ședințelor CEIAC 
	Conform planificării
	CEIAC
	Procese-verbale

	
	4.Elaborarea Raportului anual al secției
	Septembrie
	ȘSC
	Raport aprobat

	
	5.Elaborarea Raportului anual CEIAC
	Mai-iunie
	Secretar 
	Proces-verbal

	2.Coordonarea activității CEIAC 
	1.Confirmarea componenței


	Septembrie 
	ȘSC
	Proces-verbal al CP

	
	2.Organizarea activităților conform Planului (se anexează)
	Conform planificării
	ȘSC
	Procese-verbale

	
	3.Elaborarea RA anual 2019-2020

- elaborarea formatului și plasare pe google-drive

- monitorizarea completării în termen
	Aprilie-iunie
	ȘSC

CEIAC

Subcomisii de lucru
	RA aprobat la CP 

	
	4.Elaborarea Planului de îmbunătățire și informarea responsabililor de procese
	Septembrie
	ȘSC
	Plan aprobat la CP

	
	5.Monitorizarea implementării Planului de îmbunătățire
	Mai
	ȘSC
	Tabel de monitorizare

	
	6.Elaborarea RA pe programe de formare profesională pentru evaluarea externă

- elaborarea formatului și plasare pe google-drive

- monitorizarea completării în termen
	Octombrie-decembrie
	ȘSC

CEIAC

Subcomisii de lucru
	RA aprobate la CP

	3.Determinarea, monitorizarea și implementarea Strategiei CEIAC
	1.Participare la elaborarea Planului operațional 2019-2020
	Septembrie
	ȘSC
	Plan operațional aprobat la CP

	
	2.Structurarea, redactarea tehnică a Strategiei și aprobarea
	Septembrie- octombrie
	ȘSC

CA
	Proces-verbal al CA

	
	3.Elaborarea, plasarea în google-drive Tabelului de monitorizare PDS și monitorizarea completării 
	Octombrie 

Perioada de monitorizare
	ȘSC
	Tabel de monitorizare completat

	4.Realizarea activităților din PDS (Plan operațional: O.S.1-Sporirea motivației și satisfacţiei  angajaţilor prin aplicarea anuală a chestionarelor și a rezultatelor acestora.;
	1.Aplicarea chestionarelor, interpretarea și analiza rezultatelor. Analiza SWOT
	Noiembrie-aprilie, 2020
	Responsabil de chestionare 
	Note informative 

	
	2.Înaintarea propunerilor pentru îmbunătățire CA
	Iunie-iulie, 2020
	ȘSC
	Propuneri pentru Plan de îmbunătățire

	O.S.2- Consolidarea culturii organizaționale a instituției
	1.Comunicare în cadrul CP: Sisteme de management al calității
	Februarie, 2020
	ȘSC

Director 
	Proces-verbal

	
	2.Seminar de informare a personalului instituției cu privire la

 misiunea, viziunea, politica de calitate a instituției…
	Martie-aprilie, 2020
	ȘSC 

CEIAC
	Personal informat Certificate de formare

	5.Realizarea activităților Planului de îmbunătățire 
	1.Actualizarea organigramei instituției (prezența partenerilor)
	Octombrie 
	ȘSC

Membrii adminictrației
	Organigrama aprobată la CP

	
	2.Elaborarea Manualului calității


	Octombrie- decembrie
	ȘSC

Membrii administrației
	Manualul calității aprobat la CP

	
	3.Elaborarea și diversificarea instrumentelor de evaluare și asigurare a calității: regulamente, proceduri interne, introducerea compartimentului monitorizare a realizării activităților în planurile subdiviziunilor, rapoarte
	Anul de studii
	ȘSC

Responsabili de procese

CEIAC
	Regulamente, proceduri interne, tabele de monitorizare, rapoarte

	
	4. Elaborarea și prezentarea rapoartelor CEIAC și a subcomisiilor
	Conform planificării
	ȘSC

CEIAC
	Rapoarte pentru CP și CA

	
	5.Monitorizarea elaborării chestionarelor cu referire la posibilitățile de acces în spațiile educaționale
	Semestru II
	Responsabil de chestionare CEIAC
	Chestionare aprobate la ședințe CEIAC, CA;

	
	6.Monitorizarea elaborării chestionarului despre accesul elevilor la servicii medicale
	Semestru II
	Responsabil de chestionare CEIAC
	Chestionare aprobate la ședințe CEIAC, CA

	
	7.Elaborarea procedurii generale-circuitul documentelor
	Anul de studii
	ȘSC
	Procedura aprobată la CP

	
	8.Elaborarea procedurii de oferire a premiului unic
	Septembrie 
	ȘSC
	Procedura aprobată la CP

	
	9.Elaborarea procedurii generale de realizare a auditului intern
	I semestru
	ȘSC
	Procedura aprobată la CP

	6.Acordarea suportului în elaborarea procedurilor și regulamentelor
	1.Monitorizarea realizării ordinului directorului nr.23a din 11.04.2019
	Anul de studii
	ȘSC
	Acte interne elaborate, avizate, plasate în google-drive

	
	2.Avizarea actelor elaborate
	Anul de studii
	ȘSC
	

	
	3.Gestionarea documentației pe google-drive și a listelor procedurilor interne, regulamentelor, formularelor
	Anul de studii
	ȘSC

Inginer sistemul informațional
	

	7.Organizarea documentației secției conform nomenclatorului dosarelor interne
	1.Elaborarea/monitorizarea/ gestionarea documentației specifice secției
	Anul de studii
	ȘSC

Secretar CEIAC
	Documentație organizată conform nomenclatorului dosarelor interne

	
	2.Acordarea suportului metodic membrilor CEIAC în elaborarea documentației specifice
	
	
	


5.2 ACTIVITATEA METODICĂ ȘI DE CERCETARE

Planul de activitate
al consiliului metodico – ştiinţific
Septembrie / Şedinţa nr.I

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Alegerea secretariatului Consiliului metodico-ştiinţific.
	Preşedintele Consiliului metodico-ştiinţific

	2.
	Planificarea activităţii cabinetului metodic şi a catedrelor pentru anul de studii 2019-2020. Repartizarea sarcinilor.
	Directorii adjuncţi

Metodist

Şefii de catedre

	3.
	Ajutorul metodic acordat profesorilor solicitanți a conferirii/confirmării gradelor didactice.
	Metodist



	4.
	Diverse
	


Noiembrie / Şedinţa nr.II

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Managementul calității. Ghidarea în carieră. Aspecte  teoretice ale temei în vederea pregătirii atelierului metodic. 
	Director adj.instruire

Metodist

	2.
	Aprobarea comunicărilor pentru seminarul metodic la subiectul ”Ghidarea în carieră în cadrul orelor de curs și diriginție”.
	Director adj.instruire

Metodist

Șefii de catedră

	3.
	Diverse
	


Februarie / Şedinţa nr.III

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Strategii de motivare a elevilor la disciplinele evaluate criterial prin discriptori.
	Şef  catedră discipline generale

Membrii catedrei

	2.
	Analiza Rapoartelor de autoevaluare/ Rapoarte privind promovarea schimbărilor la nivel local, raional, republican în scopul suportului metodic pentru solicitanții gradelor didactice
	Comisia de atestare

Metodist

Solicitanții de grade didactice

	3.
	Diverse
	


Aprilie / Şedinţa nr.IV

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Formarea și dezvoltarea competenței de promovare a modului sănătos de viață în cadrul disciplinelor clinice specializate.
	Şef catedra disciplinelor clinice specializate

Membrii catedrei

	2.
	Analiza activităţii cabinetelor și  cercurilor metodico-ştiinţifice pentru abordarea subiectului ”Educația pentru sănătate în Colegiul de Medicină Ungheni”
	Dir.adj.instruire practică

Metodist

	3.
	Diverse
	


Iunie/ Şedinţa nr.V

	Nr.
	Chestiuni
	Responsabili

	1.
	Raport de activitate al cabinetului metodic, catedrelor, activitatea de mentorat în anul de studii 2019-2020. 
	Metodist 

Şefii de catedre 
Profesorii-mentori

	2.
	Obiective pentru noul an de studii 2020-2021. Aprobarea temei de cercetare a instituţiei.
	Director adj.instruire

Metodist 

	4. 
	Diverse
	


Plan  de activitate
al Cabinetului  metodic
Responsabil:A.Pancu,

metodist

nr.contact 067465000
Problema de cercetare metodica a anului de studiu:

„Managementul calității. Ghidarea în carieră”

Direcţiile principale de activitate:

Aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei, ce presupune:

· analiza literaturii metodice şi ştiinţifice, identificarea noutăţilor cu caracter teoretic şi aplicativ-practic din domeniul educaţiei;

· elaborarea recomandărilor pentru aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul ştiinţelor educaţiei;

· aprecierea eficienţei implementării recomandărilor, elaborate în baza cercetărilor ştiinţifice.
Generalizarea şi propagarea experienţei avansate, ce presupune:

· studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

· selectarea mijloacelor pedagogice, care asigură rezultatele cele mai performante în procesul educaţional;

· implementarea experienţei pedagogice avansate în practica de lucru a cadrelor didactice care activează în instituţie.
Acordarea asistenţei metodice, ce prevede:

· acordarea ajutorului metodic în rezolvarea problemelor profesionale;

· elaborarea materialelor metodice pentru activităţile educaţionale;

· implementarea TIC în procesul educaţional. 

Atestarea şi formarea profesională continuă, ce prevede:

· acordarea asistenţei metodice/logistice în vederea respectării Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din  23.04.2017 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților” şi a Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învăţământul preşcolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional şi mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 62 din 23 ianuarie 2018. 
Informarea, cooperarea şi  colaborarea, ce prevede:

· asigurarea informaţională a cadrelor didactice, a familiei şi comunităţii referitor la cercetările, elaborările şi inovaţiile psihopedagogice, precum şi despre activitatea Cabinetului metodic; 

· asigurarea unei comunicări eficiente, a cooperări, colaborări între partenerii educaţionali;

· realizarea unui schimb de experienţă între cadrele didactice etc.

Plan operațional

	Nr. crt.
	Denumirea activităţii
	Responsabil
	Indicatori de performanţă
	Termen

	1. Amenajarea cabinetului

	1.1
	Completarea setului ”Documentaţie normativă”
	Metodistul

Şefii de catedre
	Mape
	   Permanent

	1.2
	Renovarea standurilor privind activitatea metodică în colegiu:

Stabilirea problemei de cercetare;

Elaborarea obiectivelor;

Lista cadrelor;

Lecţii/activităţi extracurriculare /demonstrative/publice;

Decada catedrelor;

Studierea/programarea experienţei pedagogice avansate;

Atestarea 2019-2020;

Formarea continuă 2020;
	Metodistul

Şefii de catedre
	Materiale informative

Planificări
	Septembrie

Octombrie



	1.3
	Sistematizarea documentaţiei normative

Elaborarea planului de activitate al cabinetului metodic;

Elaborarea planului Consiliului metodic;
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	1.4
	Completarea mostrelor de materiale metodice (elaborări metodice, indicaţii/recomandări, proiecte didactice, fişe instructive, etc).
	Metodistul


	Elaborări metodice, indicaţii/reco-mandări, proiecte didactice, fişe instructive, etc
	Permanent

	1.5
	Elaborarea materialelor privind formarea continuă a cadrelor didactice în cheia exigenţelor didacticii moderrne (planurile de perfecţionare, stagiere, atestare, portofoliile profesorilor, inclusiv pentru atestare).


	Metodistul


	Planurile de perfecţionare, stagiere, atestare, portofoliile profesorilor, inclusiv pentru atestare
	Permanent



	1.6
	Completarea bibliotecii cabinetului cu literatura ştiinţifico-metodică recent aparută.
	Metodistul
	Literatura
	Permanent

	2. Organizarea elaborării documentelor didactico-metodice

	2.1
	Coordonarea elaborării planurilor de lungă durată  la disciplinele de specialitate şi de cultură generală, conform curriculumului modernizat, precum şi a planurilor de activitate a cabinetelor/cercurilor, a catedrelor.
	Metodistul

Director adj.did.

Director adj.clinic
	
	Septembrie



	3. Sporirea potenţialului profesional al cadrelor didactice

	3.1
	Completarea dosarelor cadrelor didactice.
	Șefii de catedre
	
	Permanent

	3.2
	Elaborarea listelor de atestare şi perfecţionare a cadrelor didactice pentru anul curent şi planul perspectiv.
	Metodistul


	Planificări
	Septembrie



	3.3
	Monitorizarea perfecţionării cadrelor didactice.
	Metodistul
	
	Permanent

	3.4
	Imbunătăţirea performanţelor personalului didactic prin:

Seminar metodic (I):

Comunicări în cadrul subiectului ”Ghidarea în carieră în cadrul orelor de curs și diriginție”

Activitatea practică: Elaborarea unui plan de ghidare în carieră.
Atelier  metodico-practic (II)

Managementul calității prin prisma autocunoașterii personalității. 

Activitatea de mentorat
Metodologia portofoliului la disciplină.

Managementul clasei de elevi.

Combinarea metodelor tradiţionale şi contemporane în procesul de instruire.

Asistări reciproce la lecţii.

Evaluarea şi instrumentele ei (elaborarea tezelor).

Completarea Portofoliului profesorului-debutant.

Suport metodic permanent.

Bilanţul anului. Realizarea rapoartelor de activitate.
	Director adj.didactic

Metodistul

Șefii de catedre

Metodistul

Metodistul

Metodist

Profesori-mentori

Tinerii specialişti
	Prezentări Ppt

Materiale informative

Planurile activităţii de mentorat aprobate

Materiale informative

Portofoliile profesorilor debutanţi
	Permanent

Sem.I

Sem.II

Pe parcursul anului de studii conform şedinţelor planificate

	3.5
	Completarea parametrilor privind studierea, generalizarea si propagarea experienţei pedagogice avansate. Monitorizarea procesului.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	Octombrie

Permanent

	3.6
	Acumularea materialelor pentru evaluarea anuală a activitatii cadrelor didactice şi pentru atestare.
	Metodistul


	
	Permanent

	3.7
	Organizarea activităţii profesorilor-mentori.

Organizarea asistărilor reciproce a profesorilor tineri la cadrele didactice experimentate. Schimb de experienţă. 

Asistarea şi analiza lecţiilor profesorilor.
	Metodistul

Profesori-mentori

Profesori-debutanţi

Director adj.didactic
	Planurile activităţii de mentorat aprobate

Evidenţa asistărilor
	Conform şedinţelor planificate

Permanent

	3.8
	Organizarea desfăşurării lecţiilor/orelor demonstrative/publice şi a activităţilor extradidactice demonstrative, analiza si discuţia lor.
	Metodistul

Şefii de catedre Profesorii
	
	Permanent

	3.9
	Acordarea ajutorului metodic profesorilor mai cu seamă celor începatori în desfăşurarea activităţii instructiv-educative.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	Permanent

	3.10
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice la elaborarea materialelor necesare şi pregatirea lor pentru atestare.
	Metodistul


	Asigurarea cu materiale informative
	Permanent

	3.11
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administraţie şi metodico-ştiinţific.
	Metodistul


	Rapoarte

Note informative
	Permanent

	3.12
	Planificarea necesităţilor de formare continua a cadrelor didactice.
	    Metodistul


	
	Septembrie



	4.Îndrumarea activităţii catedrelor

	4.1
	Acordarea ajutorului metodic la proiectarea activităţii anuale a catedrelor, cabinetelor/laboratoarelor didactice.
	Directorul adj.did Metodistul
	Asigurarea cu mostre
	Septembrie



	4.2
	Asistarea la şedinţele catedrelor.
	Directorul adj.did Metodistul
	
	Permanent

	4.3
	Intruniri cu şefii de catedre.

Proiectări şi realizări. Sugestii pentru ameliorare.

Evaluarea activităţii anuale a cadrelor didactice.
	Metodistul

Directorii

adjuncți

Şefii de catedre
	
	Octombrie

Decembrie

Aprilie

	4.4
	Monitorizarea decadelor catedrelor.
	Metodistul


	Portofoliul cu planul de activitate şi materiale
	Conform graficului

	4.5
	Acordarea ajutorului metodic la completarea complexelor didactico-metodice a disciplinelor.
	Metodistul

Şefii de catedre
	
	După necesitate

	4.6
	Pregătirea diverselor materiale pentru Consiliul profesoral, de administraţie şi metodic.
	Metodistul
	Rapoarte

Note informative
	După necesitate

	5. Asigurarea cu formulare editate

	5.1
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice în întocmirea corectă a documentaţiei.


	Metodistul

Directorul adj.did

Şefii de secţii

Director adj.clinic
	
	După necesitate

	5.2
	Controlul şi evidenţa folosirii documentelor.
	Metodistul


	
	Permanent



	5.3
	Reflecţii asupra noii literaturi metodice 

şi psihologice în ajutorul profesorului.


	Metodistul

Şef biblioteca
	
	Permanent




Planul de atestare – 2020
Conferirea gradului didactic doi

	Nr.
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina la care se solicită gradul didactic
	Studiile deținute în domeniul de activitate
	Anul ultimei formări profesionale
	Stagiul pedagogic

	1.
	Podgurschi Oleg
	Informatica
	Universitatea de Stat din Moldova
	2019
	 19 ani

	2.
	Ganasevici Maia
	Bazele științei nursing
	Universitatea de Stat din Moldova
	Sp.2017 Psihop.2017
	10 ani

	3.
	Langa Ana
	Bazele științei nursing
	Universitatea de Stat din Moldova
	Sp.2018

Psihop.2019
	3 ani


Confirmarea gradului didactic doi

	Nr. ord
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina
	Studiile 
	Anul ultimei formări profesio-nale
	Anul ultimei conferiri/ confirmări 
	Stagiul pedagogic

	1.
	Darii Gheorghe
	Geografia
	Institutul pedagogic din Tiraspol
	2018
	2015

(art. 131 din Codul educației și pct. 19 din Regulamentul de atestare)
	48 ani


Conferirea gradului didactic superior

	Nr. ord
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina 
	Studiile 
	Anul ultimei formări profesio-nale
	Anul ultimei conferiri/ confirmări 
	Stagiul pedagogic

	1.
	Țîțu Valentina
	Bacteriologie, virusologie și parazitologie medicală/

Igiena generală
	Institutul de Stat de Medicină
	Sp.2019

Psihop.2019
	2015
	27 ani


Confirmarea gradului didactic superior

	Nr. ord
	Numele prenumele cadrului didactic
	Disciplina 
	Studiile 
	Anul ultimei formări profesionale
	Anul ultimei conferiri/ confirmări 
	Stagiul pedagogic

	1.
	Guriev Galina
	Pediatria cu nursing specific
	Institutul de Stat de Medicină
	Sp.2019

Psihop.2019


	2015


	27 ani

(art. 131 din Codul educației și pct. 19 din Regulamentul de atestare)

	2.
	Babii Victoria
	Anatomia și fiziologia omului
	Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie
	Sp.2017

Psihop.2018
	restanță 2019 Interviul de performan.
	25,6 ani


5.3 ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVĂ
Responsabil:D.Besliu,

director adj.didactic 

nr.contact 023624459/ 060596022
Obiectiv general:
Asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate la programele de formare profesională oferite de instituție prin:
· asigurarea implementării programelor de studii;
· centrarea, în procesul de predare – învățare- evaluare, pe elev;
· aplicarea tehnologiilor educaționale și informaționale eficiente,  
· crearea unui mediu relevant pentru instruirea teoretică și practică
· motivarea permanentă a elevilor pentru formarea și autoformare profesională;

· perfecţionarea continuă a cadrelor didactice;

· îmbunătățirea continuă a bazei tehnico-materiale în vederea asigurării accesului tuturor elevilor la studii de calitate.

Plan operațiuonal
	Obiective specifice
	Activități
	Termen realizare
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	Asigurarea tehnică și metodologică a procesului instructiv-educativ
	Pregătirea  sălilor de studii
	Iulie

august
	Șef secție gospodărie
	Instituția pregătită pentru noul an de studii

	
	Determinarea fondului de manuale şi selectarea lor în conformitate cu cerinţele.
	August

Septembrie
	Bibliotecar

Şefii de catedră
	Determinarea necesităților de manuale și literatură de specialitate

	
	Asigurarea elevilor cu manuale
	Septembrie
	Bibliotecar

Diriginţii

Profesorii
	Asigurarea elevilor cu manuale

	
	Asigurarea cu acte interne pentru activitatea Colegiului (cataloage, registre, carnete de elev, carnete de note etc)
	Septembrie
	Director

Directori adjuncţi
	Achiziționarea cataloagelor, registrelor de practică, carnetelor de elev, carnetelor de note

	
	Revizuirea fondului de material didactic la catedre
	Pe parcursul anului
	Profesori

Laboranţi
	Materialele didactice



	
	Asigurarea cu programe de activitate, programe curriculare, ghiduri, îndrumări metodice
	August

Septembrie
	Director

Directori adjuncţi

Metodist
	Programe de activitate, curriculum,

	
	Oferirea consilierii cadrelor didactice referitor la adaptarea curriculumului la disciplinele de liceu, 2019
	August

Septembrie
	DAIE

Metodist
	Curriculum

implementat

	Realizarea unui management eficient al procesului instructiv-educativ
	Desemnarea funcţiilor și responsabililor
	August
	Director
	Desemnarea diriginților, sefilor de subdiviziuni

	
	Stabilirea sarcinelor de serviciu
	August

Septembrie
	Director

Sef serviciu personal
	Semnarea  fișelor de post

	
	Întocmirea graficului procesului pentru anul de studii 2019-2020
	August
	Directori adjuncti
	Graficul anual procesului de studii

	
	Întocmirea orarului
	August

Ianuarie
	Directori adjuncti
	Orarul pe semestre

	
	Întocmirea şi completarea cataloagelor și registrelor de practică
	Până la 10 septembrie
	Directori adjuncti

Sefi sectie didactcă
	Cataloagele grupelor si a subgrupelor

	
	Aprobarea Planului de activitate 2019-2020  a Colegiului
	Septembrie
	DAIP

Șefii de subdiviziuni
	Plan anual de activitate CMU

aprobat

	Planificarea activităţii instructiv-educative a instituției
	Implementarea planurilor de învățământ
	August


	Directori adjuncti
	Planuri de studii implementate

	
	Elaborarea şi aprobarea planurilor subdiviziunilor pe anul de studii 2019-2020
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncti

Şefii de catedră

Metodist
	Planuri de activitate aprobate

	
	Elaborarea programelor de activitate: a consiliului profesoral, de administraţie, metodico-ştiinţific
	Până la 20 septembrie
	Director

Directori adjuncti

Şefii de catedră

Metodist
	Programe aprobate

	
	Aprobarea componenţei nominale a Consiliilor: profesoral, de  administratie, metodico-ştiinţific
	Până la 20 Septembrie
	Director


	Ordin de constituire

	
	Planificarea activităţii didactice, practice, educative 
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncti

Șefi secții
	Planuri apobate



	
	Întocmirea şi aprobarea proiectelor de lunga durată la discipline
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncti

Metodist

Şefii de catedre

Profesori
	Proiecte de lunga durată aprobate

	
	Stabilirea activităţilor extraşcolare în Colegiu

Stabilirea termenului şi programelor decadelor catedrelor.
	Până la 20 septembrie


	Sef sectie educație

Metodist

Şefi de catedre
	Graficul activitatilor



	
	Semnarea contractelor anuale de studii (ECVET)
	Până la 15 septembrie
	Coordonator ECVET

Consilier
	Contracte de studii semnate

	
	Analiza calităţii şi nivelului de predare prin asistări reciproce
	Periodic
	Directori adjuncţi

Şefii de catedră

Metodist
	Analiza lectiilor asistate

	
	Activităţile de organizare şi pregătire pentru examenele de BAC
	Ianuarie-

Iunie
	Directori adjuncţi


	Set de acte

Baza de date

Listele candidaților

	
	Implicarea responsabilă şi calificată a cadrelor didactice în  acordarea consultațiilor elevilor
	Mai
	Director adjuncţi


	Graficul consultațiilor



	
	Elaborarea și aprobarea formelor de evaluare finală semestrială și a graficului sesiunilor
	Noiembrie

aprilie
	DAIE
	Ordin de aprobare a formelor de evaluare și a graficului sesiunilor

	
	Elaborarea și aprobarea probelor de evaluare semestrială
	Pe parcursul anului
	În cadrul catedrelor
	Teste de evaluare

	
	Analiza rezultatelor examenelor de calificare şi BAC
	Iulie
	Directori adjuncţi


	Raport  CP



	Organizarea şi antrenarea resurselor umane în activitatea didactică
	Înmatricularea elevilor anului I
	August
	Comisia de admitere
	Ordin de înmatriculare

	
	Organizarea reexaminării în vederea  lichidării restanţelor
	Septembrie
	Directori adjuncţi

Şefi de sectie
	Borderouri de reexaminare



	
	Dimanica mişcării elevilor
	Lunar
	Şefi de sectie
	Tabel lunar

	
	Desemnarea în funcţie a diriginţilor şi repartizarea sălilor de studii
	August
	Director
	Ordin de numire

	
	Stabilirea normei didactice
	August
	Director

DAIE
	Ordin de tarificare

	
	Întocmirea listelor cu normele didactice a profesorilor titulari şi cumulari
	Până la 20 septembrie
	Directori adjuncţi

Contabil sef
	Tarificarea



	
	Aprobarea componenţei catedrelor, desemnarea şefilor de catedre, şefilor de cabinete
	Iunie 2020
	Director

Directori adjuncţi
	Ordinul directorului

	Antrenarea şi sprijinul cadrelor didactice

în perfecţionarea competenţelor profesionale
	Asigurarea cu materiale informative necesare pentru desfăşurarea instruirii
	Periodic
	Director

Directori adjuncţi

Şefii de catedră
	Recomandări metodice

	
	Identificarea nevoilor de perfecţionare a cadrelor didactice.
	Pe parcursul anului
	Director

Metodist
	Cursuri de perfecţionare

	
	Organizarea schimbului de experienţă.
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncți

Metodist
	Interasistențe

	
	Acordarea ajutorului metodic cadrelor tinere
	Pe parcursul anului
	Director adjuncţi

Metodist
	Sedinte instructive

	Îmbunătățirea procesului de predare-învățare-evaluare
	Perfecţionarea nivelului de predare-învăţare, utilizarea tehnologiilor didactice avansate menite să stimuleze activitatea intelectuală a elevilor
	Permanent
	Directorii adjuncți

Metodist

Şefii de catedră
	Portofoliul cadrului didactic

	
	Organizarea  şedinţelor informative cu elevii și părinții
	Septembrie
	Directori adjuncţi

Sefi secție

Diriginții
	Procese-verbale ale sedințelor

	
	Asigurarea subdiviziunilor cu acte normative ale procesului de studii în Colegiu
	Septembrie
	Directori adjuncți

Metodist
	Portofoliul subdiviziunilor

	
	Întocmirea dosarelor personale ale elevilor anului I
	Septembrie
	Diriginţi
	Dosare completate

	
	Înmânarea carnetelor de elevi anului I
	Septembrie
	Director

Director adjunct
	Carnete

de elev

	
	Şedinţa Comisiei bursiere
	Septembrie

Ianuarie
	Comisia bursieră
	Lista bursierilor

	
	Planificarea şi aprobarea graficului studiului individual
	Septembrie
	DAIE

Șefi catedre
	Graficul studiului individual

	
	Informarea părinţilor despre rezultatele elevilor si implicarea acestora în procesul educativ
	Pe parcursul anului
	Echipa managerială
	Procese-verbale ale şedinţelor

	Monitorizare și control intern al procesului instructiv-educativ
	Analiza adaptării la noile condiţii a elevilor anului I
	Septembrie-

Noiembrie


	Comisia
control intern 
	Raport despre adaptarea elevilor

	
	Organizarea controlului intern de apreciere a cunoştinţelor  și nivelului de adaptare a elevilor: 

în gr. Am – 11 – 14 – la disciplinele generale 
	Noiembrie
	Comisia control intern al procesului instructiv-educativ


	Raport al Comisiei

	
	Organizarea controlului intern de apreciere a cunoştinţelor elevilor la disciplinele: 

în gr. Am – 21 – 23: Geografia; Biologia
	Februarie


	Comisia control intern al procesului instructiv-educativ


	Raport al Comisiei

	
	în gr. Am – 41 – 43: AMP, Pediatria generală

în gr.Am – 201: Obstetrică și ginecologie cu  nursing specific I; Gastroenterologie și nefrologie cu nursing specific
	Aprilie


	
	

	
	Monitorizarea  disciplinei de muncă a profesorilor şi elevilor
	Pe parcursul anului
	Echipa managerială
	Notă informativă ședință administrației

	
	Evaluarea eficacităţii strategiilor de evaluare curentă a cunoştinţelor prin intermediul asistărilor 
	Pe parcursul anului
	DAIE
	Fişe de analiză

	
	Evaluarea  activităţii catedrelor 
	Pe parcursul anului
	Directori adjuncți

Şefii catedrei
	Note informative

Rapoarte de activitate

	
	Evaluarea activităţii educative în grupe şi calitatea orelor de diriginţie
	Martie 2020
	Comisia control intern al procesului instructiv-educativ
	Raport CP

	
	Monitorizarea realizării consultațiilor și a studiului individual
	Pe parcursul anului
	DAIE

Șefi catedre
	Note informative

	
	Controlul frecvenţei şi reuşitei
	Lunar
	DAIE

Şefi secţie didactică
	Analize (CP)

	
	Monitorizarea pregătirii elevilor grupelor anului III, ciclul liceal (pregătire Bac) și a anului III și V (examen de calificare) prin asistări
	Sem. II
	Echipa managerială
	Fișe de analiză

	
	Analiza rezultatelor pretestării Bac
	Aprilie

2020
	DAIE

Șef catedră Discipline generale
	Raport CP

	
	Controlul îndeplinirii planului şi programelor de studii
	Pe parcursul anului
	Directorii adjuncți
	Raport CA, CP

	
	Monitorizarea și controlul desfașurării sesiunilor de examinare
	Decembrie-

Ianuarie

Mai-

Iunie
2020
	Director

Directori adjuncţi
	Fișe de evaluare

	
	Analiza rezultatelor sesiunilor  de examinare  
	Iunie
2020

	Director

Directori adjuncţi
	Raport CP, CA

	
	Analiza rezultatelor Examenului de calificare  
	Iunie
2020

	Comisia de calificare
	Raport CP

	
	Elaborarea rapoartelor de autoevaluare a subdiviziunilor
	Iunie 2020


	Sefi sectii

Şefi catedră
	Rapoarte  CP

	
	Elaborarea raportului de activitate anuală a instituției
	Iunie-

Septembrie 2020
	Director

Directori adjuncţi
	Raport CP


Planul de activitate
al Secţiei didactice
Responsabili: 

V.Stepanchevici, A.Gaibu,

                                                  şefi secţie didactică

                   069438988 / 069526262
 

Obiective generale:

1. Îmbunătățirea continuă a calității serviciilor educaționale prin monitorizarea realizării calitative a programelor de formare profesională oferite de  instituție;

2. Angajarea tuturor colaboratorilor în implimentarea și dezvoltarea sistemului de management al calității prin motivare, încurajarea și recunoașterea contribuției fiecărei persoane;

3. Reducerea absenteismului şi a insuccesului școlar;

4. Menţinerea contingentului de elevi la secţie;

5. Încurajarea și promovarea parteneriatului instituție-elev-familie;

6. Stabilirea unui climat relaţional sigur, bazat pe încredere, solidaritate şi respect, pe principiile echităţii şi ale toleranţei. 
Plan operațional

	Obiective specifice
	Activități
	Termene
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	Organizarea procesului de instruire
	Elaborarea  Planului operațional de activitate a secției didactice;
	Septembrie
	Șef secție didactică
	Planul operațional

	
	Elaborarea Planului de activitate a SD;
	Septembrie
	Șef secție didactică
	Plan de activitate

	
	Colaborarea în vederea elaborării Planului de activitate a Instituției; 
	Septembrie
	
	Plan de activitate

	
	Întocmirea listelor elevilor pe grupe academice;
	Septembrie
	Șef secție didactică
	Listele elevilor

	
	Elaborarea documentației școlare (catalogul, carnetul de note, fișe personale) în conformitate cu prevederele cadrului normativ în domeniul învățământului;
	Până la 10.09.2019
	Șef secție didactică
	Cataloagele grupelor

	
	Perfectarea actelor  necesare în vederea completarii dosarelor personale pentru elevii anul I și a celor transferaţi de la alte instituţii de învăţământ;
	10.09.2019
	Șef secție didactică Diriginte

Secretarul secției studii
	Dosare completate

	
	Revizuirea documentaţiei secţiei în conformitate cu Nomenclatorul dosarelor instituţiei de învăţământ;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Nomenclator completat

	
	Informarea elevilor cu regulamente, proceduri, acte normative interne;
	Permanent
	Șef secție didactică Diriginte
	Fișa de monitorizare a activității de informare

Proces- verbal

	
	Pregătirea documentației pentru sesiunea de Bacalaureat 2020 şi a sesiunii de finalizare:

-borderoul generalizator cu notele medii la toate disciplinele de studii conform planului de studii;
	Aprilie – Mai


	Șef secție didactică

Diriginte

Inginer
	Borderouri generalizatoare

	
	Organizarea şi monitorizarea desfăşurarii sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii restanţieri, transferaţi, restabiliţi;
	Decembrie

Ianuarie

Iunie
	Șef secție didactică
	Orarul formelor de examinare, reexaminare Borderouri de reexaminare

	
	Organizarea şi îndrumarea activităților diriginţilor şi a şefilor de grupă;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Fișa de monitorizare a activității de informare

	
	Activitatea de consilier la nivel de formare profesională: - organizarea încheerii contractelor ECVET pentru elevii anului I,II,III, IV, V;
	Septembrie

Aprilie
	Cordonator ECVET
	Contracte incheiate

	
	Elaborarea graficului de asistări la ore.
	Septembrie
	Șef secție didactică
	Graficul de asistări

	Îmbunătățirea procesului de instruire
	Realizarea ședințelor informative cu diriginții și elevii:

a) Informarea elevilor despre aspectele organizatorice ale procesului instructiv- educativ în anul de studii 2019-2020;
b) Seminar informativ 

,, Documentația școlară – aspect de gestionare a datelor privind reușita elevilor”;

c) Seminar informativ ,,Reușita școlară – formă de asigurare a managementului calității;
	Septembrie

Septembrie

Aprilie
	Șef secție didactică


	Proces-verbal

Fișa de monitorizare a activității de informare



	
	Controlul procesului de instruire la secție în vederea evaluării eficacității procedeelor de evaluare a cunoștințelor prin intermediul asistărilor la ore;
	Permanent

Septembrie
	Șef secție didactică
	Fișa de asistăre Graficul de asistări

	
	Organizarea și coordonarea procesului de acordare a burselor în cadrul Comisiei bursiere;
	Septembrie

Februarie


	Comisia bursieră
	Proces -verbal

	
	Verificarea întocmirii şi completării cataloagelor grupelor pentru evidenţa reuşitei elevilor şi orele realizate de profesori;
	Lunar
	Șef secție didactică Diriginte
	Notă informativă

	
	Elaborarea   orarului tezelor şi monitorizarea respectării lui de către cadrele didactice și elevi;
	Decembrie

Mai
	Șef secție didactică
	Orarul tezelor

	
	Identificarea și raportarea  rezultatelor sesiunii de promovare (semestrul I, II);
	Ianuarie

Septembrie
	Șef secție didactică
	Raport semestrial/anual

	
	Întocmirea listei elevilor restanţieri la sesiunile de promovare:

a) informarea acestora despre termenele de susținere a sesiunii repetate;
b) convorbiri individuale cu elevii restanţieri;
	Decembrie

Iunie
	Șef secție didactică Diriginții
	Listele restanțierilor

	
	Pregătirea și elaborarea materialelor pentru şedinţele Consililui Profesoral, de Administraţie, Metodic;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Note informative

Rapoarte

	
	Ajustarea continuă a documentației școlare în conformitate cu prevederile, schimbările efectuate în învățământul profesional-tehnic;
	Lunar
	Șef secție didactică
	Catalog verificat

	
	Realizarea ședințelor informative cu cadrele didactice, elevii, alt personal în vederea respectării prevederilor actelor normative în vigoare;
	La necesitate
	Managerii CMU

Șef secție studii
	Fișa de monitorizare a activității de informare

	
	Monitorizarea numărului de ore realizate de către cadrele didactice conform Planurilor de învățământ;
	Lunar
	Șef secție didactică
	Raport lunar/ semestrial/

anual 

	Promovarea parteneriatului instituție- elev-familie
	Participarea la orele de diriginţie/ședințele cu părinții;
	Conform planului activității diriginților
	Șef secție didactică
	Proces-verbal

	
	Informarea părinților despre reușita și frecvența elevilor la ore;
	La necesitate
	Șef secție didactică
	Fișa de informare

	
	Convorbiri individuale cu părinții despre reușită și frecvență nesatisfăcătoare a elevilor;
	La necesitate
	Șef secție didactică
	Fișa de informare

	
	Consilierea de suport pentru elevii care întâmpină dificultăți de adaptare la mediul academic;
	La necesitate
	Șef secție didactică

Diriginții
	

	Îmbunătățirea calității managementului educațional în instituție
	Revizuirea cadrului normativ  al activității instituției în baza prevederilor Codului Educației;
	Septembrie
	Echipa managerială
	Fișă de post reviziută

	
	Creşterea responsabilităţii colaborării profesor-elev, profesor-profesor, profesor-părinte;

a) asigurarea cu materiale informative și acte legislative necesare pentru desfășurarea instruirii;

b) acordarea ajutorului metodic a cadrelor tinere;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Recomandări metodice

Ședințe instructive



	
	Promovarea și implimentarea unui proces educațional care asigură formarea competențelor necesare pentru afirmarea și creșterea personală și profesională prin asistări la ore;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Fișa de asistare

	
	Perfecţionarea dărilor de seamă a diriginţilor referitor la frecvenţa şi reuşita elevilor;
	Semestrial
	Șef secție didactică
	Dări de seamă

	
	Pregătirea materialelor pentru ședințele Consiliul Profesoral, Administrație;
	Conform planului ședințelor
	Șef secție didactică
	Rapoarte

	
	Analiza situației și prezentare de propuneri privind eficiența procesului de instruire;
	Pe parcursul anului
	Șef secție didactică
	Proces -verbal

	
	Monitorizarea pretestarilor la BAC-2020.
	
	
	

	Monitorizarea rezultatelor academice ale elevilor
	Monitorizarea lunară a reuștei și frecvenței elevilor;
	Lunar
	Șefi secție didactică

Diriginții


	Borderouri de evidență a frecvenței

Fişă lunară de monitorizare a absenteismului  nemotivat

	
	Verificarea borderourilor de evidență a reușitei;
	Decembrie

Ianuarie

Iunie
	Șefi secție didactică
	Borderou de evidență a reușitei;

	
	Monitorizarea completării borderourilor generalizatoare a absolvenților;
	Iunie
	Șefi secție didactică
	Borderou

	
	Monitorizarea completării borderourilor generalizatoare a grupelor de liceu, anul III (BAC);
	Mai
	Șef secție didactică
	Borderou

	
	Monitorizarea și informarea elevilor restanțieri BAC;
	Aprilie
	Șef secție didactică
	Borderou

	
	Prezentarea rapoartelor despre reușita și frecvența elevilor în cadrul ședințelor CP,CA.
	Lunar

Semestrial
	Șef secție didactică
	Note informative

Proces-verbal

	Asigurarea calității procesului educațional prin diminuarea absenteismului nemotivat la nivel de instituție
	Informarea factorilor  interesați (părinți, elevi, cadre didactice, diriginți) în vederea cunoașterii actelor normative privind frecvența in IP CMU;
	2019-2020
	Șef secție didactică
	Fișă de monitorizare a activității de informare

	
	Identificarea cauzelor absenteismului și a elevilor în situații de risc din IP CMU;
	2019-2020
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Chestionare

	
	Derularea unor acțiuni de sprijin pentru elevi - prin abordarea în cadrul orelor de managementul clasei a problematicii absenteismului;
	2019-2020
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Proiect al activității extradidactice

	
	Consilierea individuală și de grup a elevilor cu risc de abandon școlar;
	2019-2020
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Note informative



	
	Aplicarea recompenselor și sancțiunilor conform actelor normative interne;
	2019-2020
	Echipa managerială
	Ordine

	
	Implicarea părinților în aplicarea măsurilor de remediere în caz de necesitate.
	2019-2020
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Note informative

	Îmbunătățirea procesului educațional prin creșterea procentului reușitei academice micșorând numărul de restanțieri
	Analiza lunară a cataloagelor în vederea identificării elevilor cu o reușită mai slabă;
	Lunar
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Catalog, pag.300

	
	Identificarea și monitorizarea sistematică a elevilor restanțieri;
	Lunar
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Note informative

	
	Consilierea de suport pentru elevii care întâmpină dificultăți de adaptare la mediul academic;


	2019-2020
	Șefi secție didactică

Diriginții
	Note informative

	
	Strimularea elevilor care au performanțe deosebite.
	2019-2020
	Echipa managerială
	Ordine

	Monitorizare și control intern al subdiviziunii
	Verificarea documentației școlare în conformitate cu prevederile, schimbările efectuate în învățământul profesional-tehnic;
	Permanent
	Șef secție didactică
	Note informative

	
	Controlul procesului de instruire la secție în vederea evaluării eficacității procedeelor de evaluare a cunoștințelor prin intermediul asistărilor la ore;
	Permanent


	Șef secție didactică
	Fișa de asistăre

	
	Monitorizarea numărului de ore realizate de către cadrele didactice conform Planurilor de învățământ;
	Lunar
	Șef secție didactică
	Raport lunar/ semestrial/

anual despre realizarea orelor tarificate

	
	Monitorizarea reuștei și frecvenței elevilor;
	Lunar
	Șef secție didactică
	Rapoarte lunare

	
	Monitorizarea  desfăşurarii sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii restanţieri, transferaţi, restabiliţi;
	Semestrial
	Șef secție didactică
	Rapoarte semestriale

	
	Controlul nivelului de cunoștințe la finele unităților de curs: teze și examene de promovare;
	Semestrial
	Șef secție didactică
	Borderouri generalizatoare

	
	Monitorizarea activităților diriginţilor şi a şefilor de grupă;
	Lunar
	Șef secție didactică
	Note informative


DECADA CATEDRELOR 
Programul activităților 

	Nr.
	Numele, prenumele profesorului
	Forma de activitate
	Subiectul/genericul
	Perioada

	Catedra ”Discipline generale” (04.11.- 15.11.2019)

	1. 
	Manolii Boris


	Lecție publică

	Texte: ”L’abbé Pierre”
	Noiembrie 2019

	2. 
	Huşanu Marina

Stepanchevici Valentina
	Atelier metodic

	”Proiectarea carierei și dezvoltarea spiritului profesional”
	Noiembrie 2019

	3. 
	Darii Gheorghe

Strat Irina
	Activitate extradidactică
	”Geografia în viziunea elevilor”

Recital de poezie
	Noiembrie 2019

	4. 
	Beşliu Diana
	Lecție publică
	”Romantismul High: vizionarism, zbor cosmic și integrarea contrariilor

”Floare albastră” de

M. Eminescu ”
	Noiembrie 2019

	5. 
	Podgurschii Oleg
Ciubotaru Ludmila
	Atelier metodic
	”Dezvoltarea competențelor digitale ale cadrelor didactice”
	Noiembrie 2019

	6. 
	Baran Rodica
	Oră educativă
	”Pentru o viață de calitate, consum produse de calitate”
	Noiembrie 2019

	7. 
	Tincu Petru
	Lucrare de laborator
	”Determinarea masei unui corp folosind un corp cu masa cunoscută”
	Noiembrie 2019

	8. 
	Oţel Constantin
	Sărbătoare sportivă
	”Ziua sănătății”
	Noiembrie 2019

	Catedra ” Discipline preclinice ” (25.11. - 29.11.2019)

	1.
	Țîțu Valentina


	Lecţie publică


	”Igiena alimentației”
	Noiembrie

2019

	2.
	Spînu Ana


	Lecţie publică


	”Demersul de nursing. Formularea diagnosticului de nursing.”
	Noiembrie

2019

	3.
	Babii Victoria

Cîrnaț Ina


	Activitate extradidactică
	,,Vreau să fiu sănătos.”
	Noiembrie

2019

	4.
	Bruma Natalia

Gaibu Adela


	Seminar informativ
	,,Metodica pregătirii lecției multimedia moderne.”
	Noiembrie

2019

	5.
	Ganasevici Maia
	Lecţie publică


	”Perfuzia intravenoasă. Cateterizarea venoasă periferică”
	Noiembrie

2019

	6.
	Langa Ana


	Lecție publică
	”Injecția subcutanată. Injecția intramusculară”
	Noiembrie

2019

	Catedra ”Discipline clinice de bază” (10.02-21.02.2020)

	1.
	Bodrug Aurelia
	Lecție publică
	„Hipertensiunea arterială”.
	Februarie

2020

	2.
	Godovanciuc Liliana
	Activitate extradidactică
	„Analiza datelor științifice actuale referitoare la consecințele suportării tuberculozei sistemului reproductiv”.
	Februarie

2020

	3.
	Galina Guriev
	Activitate extradidactică
	„Îngrijirea pentru dezvoltare prin joc și comunicare”.
	Februarie

2020

	4.
	Raiscaia Tatiana

Budac Doina
	Activitate extradidactică
	„Donează sânge, salvează o viață”.
	Februarie

2020

	Catedra ” Discipline clinice specializate”( 23.03 -27.03.2020)

	1.


	Pancu Aurica

Fagher Larisa
	Atelier metodic
	”Managementul calității  prin prisma autocunoașterii personalității
	Martie 2020

	2.
	Papuc Mariana
	Lecție teoretică publică
	“Traumatismele craniocerebrale”
	Martie 2020

	3.
	Scoropad Rodica
	Activitatea extradidactică
	“Intelegența emoțională”
	Martie 2020


5. 4 ACTIVITATEA PRACTICĂ

Responsabil: A.Spînu, 

                                            




director adjunct pentru instruirea practică

079895500

Obiective generale:

1. Pregătirea asistenților medicali cu competențe profesionale ce cuprind capacităţi de îngrijiri individualizate, orientate spre bineficiar  în plan preventiv, curativ, reabilitativ, paliativ, în orice instituție curative sau comunitate, repartizate după responsabilităţile autonomă, delegată şi interdependentă.
2. Elaborarea și implementarea unui sistem de monitorizare a practicii de specialitate bazat pe parteneriat cu bazele de practică, care se asigură ridicarea nivelului de pregătire a absolvenților.
Plan operațional
Activitatea   organizatorică

	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea organizării instruirii practice în vederea corespunderii cu planurile de învățământ și curriculum la calificarea asistent medical.
	1.1.Întocmirea calendarului procesului de instruire pentru anul de studii 2019 – 2020. 
	VIII
	DAIP
DAIE
	Calendar aprobat, afișat

	
	1.2. Întocmirea orarului lecţiilor practice la calificarea ,,Asistent  medical”.
	VIII
	DAIP
Șef secție
	Orar aprobat, afișat

	
	1.3. Întocmirea graficului pentru desfăşurarea orelor de simulare şi gărzilor.
	VIII
	DAIP

	Orar aprobat, afișat

	
	1.4. Întocmirea graficului pentru desfăşurarea  stagiiilor practice.
	IX
	DAIP

	Calendarul procesului de instruire

	2.Asigurarea cu acte interne (registre pentru lecțiile practice, monitorizarea elevilor la stagii, contracte).
	2.1. Pregătirea documetaţiei necesare pentru asigurarea lecţiilor practice şi stagiilor practice.
	Periodic
	DAIP

	Registre, suport pentru stagiile practice, contracte cu bazele

	
	2.2. Selectarea bazelor clinice pentru toate tipurile de instruire practică în conformitate cu planul de învăţământ şi solicitările elevilor.
	X
	DAIP

	Lista bazelor selectate și solicitările elevilor

	3. Asigurarea bazei legislative pentru instruirea și desfășurarea stagiilor practice în IMSP.
	3.1. De revăzut şi de încheiat contractele cu bazele clinice cu privire la desfăşurarea stagierii practice în anul de studii 2019 – 2020.
	IX-X
	Director

DAIP

	Contracte revăzute și încheiate

	4.Asigurarea și promovarea activităților de cercetare nursing.
	4.1. De organizat şi dirijat activitatea cercurilor ştiinţifice.
	IX
	DAIP
Șef de catedră
	Planuri aprobate

	
	4.2. Organizarea conferinţelor, concursurilor, olimpiadelor elevilor în cadrul decadelor catedrelor.
	Conform planului
	DAIP
Șef de catedră
	Activități proiectate și realizate

	5.Asigurarea dreptului egalității a educației.
	5.1.Organizarea analizei certificatelor medicale ale elevilor înmatriculați în anul I de studii.
	X
	DAIP
Asistent medical
	Notă informativă prezentată la CP

	6.Asigurarea calității formării elevilor și învățării durabile.
	6.1.Selectarea profesorilor metodiști pentru dirijarea și evaluarea îndeplinirii curricula stagiilor practice.
	IX
	DAIP
DAIE
	Aprobarea normei didactice la CA

	
	6.2. De participat la evaluările de control intern  desfăşurate la obiectele preclinice, clinice și clinice specializate cu analiza rezultatelor şi concluzii.
	IV
	DAIP
DAIE
Comisia
	Evaluări realizate și prezentate rezultatele la CP

	7.Asigurarea monitorizării și controlului instruirii practice în vederea sporirii competențelor profesionale.
	7.1. Elaborarea programului de monitorizare şi control intern al instruirii practice.
	IX
	DAIP

	Program elaborate și aprobat

	
	7.2.Organizarea evaluării elevilor la stagiile practice.
	XII

V-VII
	DAIP
Comisia de evaluare
	Rezultate analizate și prezentate la CP

	
	7.3. Organizarea instruirilor pentru profesorii metodişti cu abordarea problemelor ce ţin de stagierea practică.
	XI
	DAIP

	Certificate acordate

	
	7.4. Organizarea şedinţelor de lucru cu conducătorii SR Ungheni şi CS Ungheni, convorbirilor telefonice cu conducătorii bazelor clinice referitoare la realizarea programei stagierii practice.
	IV-V
	DAIP
Profesori metodiști
	Probleme  elucidate

	8.Asigurarea promovării profesiei de asistent medical și competenței profesionale la nivel local și republican.
	8.1.Elaborarea PO de organizare și desfășurare a concursului „Vivat Profesia!”.
	X
	DAIP

	PO elaborată și aprobată

	
	8.2.Participarea la organizarea concursului „Vivat Profesia!”.
	X-XI
	DAIP
Comisia

Diriginții
	Activitate proiectată, realizată, secvențe prezentate pe pagina Web. Analiză la CP.


Activitatea metodico-didactică
	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea suportului metodic în pregătirea practică a elevilor.
	1.1. Organizarea dirijării metodice în pregătirea practică a elevilor.
	IX-VI
	DAIP


	Parte a raportului de autoevaluare anuală 

	
	1.2. Coordonarea aprovizionării cabinetelor cu materiale didactico-metodice conform nomenclatoarelor.
	Periodic 
	DAIP

Șefii de catedră
	Parte a raportului de autoevaluare anuală

	
	1.3. Analiza curricula stagiilor practice  la calificarea Asistent medical.
	XI
	DAIP
	

	
	1.4. Elaborarea PO de desfăşurare și organizare a stagiilor practice.
	IX
	DAIP


	PO aprobată la CP

	
	1.5. Acordarea ajutorului metodic profesorilor debutanţi şi netitulari în organizarea formelor de evaluare a competențelor practice.
	Periodic 
	DAIP


	

	
	1.6. Asistarea lecţiilor practice la disciplinele preclinice, clinice și clinice specializate în scopul studierii şi acordării ajutorului consultativ-metodic.
	Pe parcursul anului
	DAIP

DAIE
	Fișe de analiză a lecției

	
	1.7. Pregătirea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea lecţiilor practice şi a stagiilor practice.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Registre, anexe ale PO de organizare a stagiilor practice

	2.Asigurarea respectării PO de organizare și desfășurare a stagiilor practice la calificarea asistent medical în vederea sporirii calității.
	2.1. Coordonarea deplasării elevilor la locurile de desfăşurare a stagiilor practice.
	XII

I-VII
	Director 

DAIP
Profesorii metodiști
	Ordine emise

	
	2.2. Familiarizarea elevilor cu conţinutul recomandat în curricula stagiului practic şi stagiul ce precede proba de calificare.  
	XII

I-VII
	DAIP

Profesorii metodiști
	Extras din curriculă

	
	2.3. Elaborarea fișei de  evaluare a elevilor la sfârşitul stagiilor practice.
	IX
	DAIP


	Fișa elaborate parte component a PO

	
	2.4.Implicarea profesorilor metodiști în evaluarea elevilor la finele stagiilor practice.
	XII

V-VII
	DAIP


	Rezultate analizate și prezentate la CP

	3.Promovarea experienței avansate în domeniul instruirii practice în vederea formării și dezvoltării competențelor profesionale ale elevilor.
	3.1. Coordonarea realizării lecţiilor practice la disciplinele preclinice, clinice, clinice specializate în conformitate cu prevederile de bază ale structurii lecţiei practice.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Fișe de analiză a lecției.

	
	3.2. Studierea şi promovarea experienţei avansate a cadrelor didactice în Colegiu.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Fișe de analiză a activității.

	
	3.3. De monitorizat evaluarea deprinderilor practice la obiectele preclinice, clinice, clinice specializate.
	Pe parcursul anului
	DAIP

Șefii de catedră


	Notă informativă

	4.Asigurarea promovării cercetării științifice nursing.
	4.1.Studierea rezultatelor activității cercurilor științifice.
	Pe parcursul anului
	DAIP

Șefii de catedră
	Parte component a raportului de autoevaluare


Monitorizarea și controlul instruirii practice

	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea și implementarea programului de studii și instruirii practice conform curricula
	1.1. Controlul respectării orarului lecţiilor practice.
	Permanent
	DAIP


	Notă în registre, informații la CA

	
	1.2. Controlul organizării şi desfăşurării instruirii practice didactice cu scopul:

· aprecierii pregătirii profesorilor şi  elevilor pentru lecţii

· frecvenţei elevilor, densitatea notelor

studierea metodicii evaluării la lecţiile practice şi realizarea deprinderilor practice.
	 Pe parcursul anului
	DAIP


	Notă informativă

	2.Asigurarea condițiilor sanitare și normelor de protecție a muncii în vederea desfășurării adecvată a instruirii practice.
	2.1. Controlul şi analiza pregătirii cabinetelor pentru începutul anului de studii.
	IX
	DAIP
Șefii de catedră

Șefii de cabinete
	Notă informativă la ședința catedrei



	
	2.2 Controlul respectării prevederilor tehnicii securităţii în cabinetele preclinice şi clinice.
	 Pe parcursul anului
	DAIP

Șefi de cabinete
	Liste cu semnături



	3.Monitorizarea instruirii și evaluării în cadrul stagiilor practice în vederea sporirii procentului calității.
	3.1. Controlul activităţii profesorilor-metodişti cu privire la dirijarea stagiilor practice.
	Conform graficului
	DAIP


	Registru de monitorizare

	
	3.2. Controlul evaluării deprinderilor practice în cadrul stagiului practic.
	Pe parcursul realizării stagiului 
	DAIP

Profesorii metodiști
	Agendele stagiilor practice

	
	3.3. Analiza totalurilor stagiului practic pe grupe şi aprecierea evoluției rezultatelor.
	VI
	DAIP


	Raport de autoevaluare

	
	3.4. Controlul îndeplinirii sarcinilor conform curricula stagiilor practice.
	Pe parcursul realizării stagiului 
	DAIP

Profesorii metodiști
	Agendele stagiilor practice și rapoarte de autoevaluare

	4.Coordonarea activității cabinetelor și laboranții în vederea asigurării calității instruirii practice.
	4.1. Analiza activităţii şefilor de cabinete.
	V-VI
	DAIP


	Autoevaluarea șefilor de cabinet

	
	4.2. Evidenţa asigurării cabinetelor cu material didactico-metodic, utilaj medical, tehnic.
	IX
	DAIP

Șefi de cabinete
	Notă informativă

	
	4.3. Evidenţa activităţii laboranţilor.
	Sistematic 
	DAIP


	Notă informativă


Lucrul cu elevii, absolvenţii

	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea orientării profesionale a elevilor instituțiilor în vederea menținerii contingentului de elevi.
	1.1. De desfăşurat în grupe discuţii, activităţi  cu privire la orientarea profesională.
	 Pe parcursul anului
	DAIP

Șefi secție
	Notă informativă despre contingentul de elevi

	2. Asigurarea calității pregătirii elevilor.
	2.1. De desfăşurat şedinţe cu elevii restanţieri în vederea lichidării restanţelor.
	Permanent 
	DAIP


	Rezultate analizate

	3.Dirijarea îndeplinirii documentației elevului și efectuării manoperelor practice pentru asigurarea calității.
	3.1. De controlat calitatea compeltării agendelor şi efectuării manoperelor obligatorii la obiectele preclinice, clinice și clinice specializate.
	Periodic 
	DAIP


	Agende controlate

	4.Organizarea repartizării în vederea plasării în câmpul muncii a absolvenților în conformitate cu PO și ordinul MSMPS.
	4.1. De constituit comisia pentru repartizarea tinerilor specialişti în vederea plasării în câmpul muncii.
	VI
	Director 

DAIP


	Ordin de constituire a comisiei

	
	4.2. De efectuat repartizarea în IMSP, de pregătit documentaţia respectivă.
	VI
	DAIP


	Documentație pregătită

	
	4.3. De analizat încadrarea tinerilor specialişti în activitatea instituţiilor medicale.
	IX
	DAIP

Diriginții 
	Parte component a raportului de autoevaluare

	
	4.4. De participat la activitatea dedicată înmînării diplomelor.
	VI
	DAIP


	


Planul de monitorizare şi control în activitatea practică
	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea corespunderii cerințelor de elaborare a proiectelor de lungă și scurtă durată.
	Analiza proiectelor de lungă durată la fiecare modul. 

Analiza proiectelor de scurtă durată. 
	IX
	Metodist

DAIE
DAIP
	Proiecte aprobate

	2.Asigurarea principiilor de întocmire, corectitudinea  completării.
	Completarea registrelor de practică și agendelor.
	Pe parcursul anului
	DAIP

DAIE
Șef secție

Șefi de catedră
	Registre și agende completate și monitorizate

	3.Asigurarea conținutului curriculei în vederea formării competențelor profesionale ale elevilor.
	Controlul sistematic al îndeplinirii curricula,  prevăzut pentru instruirea practică.
	Sistematic
	DAIP


	Parte componentă a raportului de autoevaluare

	4.Asigurarea calității deprinderilor practice, măiestriei pedagogice.
	Controlul lucrului profesorilor la catedre şi rezultatelor evaluării deprinderilor practice.
	Sistematic
	DAIP


	Rezultatele evaluării practice

	5.Îndeplinirea planului de control intern cu referire la lucrări de control.
	Organizarea lucrărilor de control la disciplinele preclinice, clinice și clinice specializate.
	IV
	DAIP

DAIE
Comisia
	Rezultatele lucrărilor analizate și raportate la CP

	6.Asigurarea implementării și completării setului de acte pentru stagiile practice conform PO.
	Controlul documentației necesare pentru desfășurarea stagierii practice.
	XII

V-VI
	DAIP


	Informația prezintă parte componentă a raportului de autoevaluare.

	7.Asigurarea calității și disciplinei de muncă în cadrul instruirii practice.
	Organizarea raziilor de control privind disciplina de muncă și nivelul de predare învățare.
	Sistematic
	DAIP


	Notă informativă la CA

	8.Responsabilizarea cadrelor didactice pentru lucrul de cercetare științifică nursing.
	Dirijarea activității cercurilor la catedre.
	Pe parcursul anului
	DAIP

Metodist

Șefi de catedră
	Prezentarea rezultatelor în cadrul autoevaluării și evaluării

	9. Aplicarea  metodelor cu caracter formativ de învățare evaluare la lecțiile practice.
	Asistări la lecțiile practice.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Fișa de analiză a lecției

	10.Monitorizarea aplicării metodelor de predare -învățare centrate pe cel ce învață.
	Analiza aplicării metodelor centrate pe elev cu scop de eficientizare a lecțiilor practice.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Parte component a raportului de autoevaluare

	11.Asigurarea respectării planului de activitate a comisiei de orientare profesională în vederea sporirii numărului de candidați la admitere și ghidarea în carieră.
	Dirijarea activității comisiei de orientare profesională referitor la organizarea admiterii și ghidarea în carieră.
	Pe parcursul anului
	DAIP


	Autoevaluarea comisiei de orientare profesională


5.5 ACTIVITATEA EDUCATIVĂ
Responsabil: E.Burlacu,
șef secție educație,

068386641

Direcțiile de activitate:

1. Activităţi extradidactice.

2. Dirigenţie.

3. Activitatea căminului.

4. Consiliul elevilor.

Obiective generale:

1. Implicarea în activităţile  colegiului, locale, municipale, naționale  şi dezvoltarea de  parteneriate cu instituțiile și organizațiile de tineret din Republica Moldova;

2. Dezvoltarea liberă, armonioasă a omului şi formarea unei personalităţi capabile să transmită  experienţa de viață a generațiilor viitoare pentru a se integra facil în societate;

3. Dezvoltarea complexă, globală, totală a personalităţii din perspectiva exigenţelor culturale şi politice ale societăţii, valorizarea maximă a personalităţii pentru o implicare liberă şi democratică

Obiective specifice:

O1.Organizarea activității de diriginte, planificarea curriculară și activităţilor extrașcolare; 

O2.Implicarea elevilor CMU la programe şi proiecte educaţionale desfăşurate la nivel local, municipal, naţional şi internaţional prin realizarea de parteneriate cu instituții și organizații de tineret;
O3.Implicarea unui număr cât mai mare de elevi fără discriminare, în viaţa colegiului, prin participarea în consiliul elevilor, cercuri extrașcolare şi în acţiuni de aniversare a unor evenimente instituționale, naţionale şi internaţionale;
O4.Responsabilizarea elevilor şi dinamizarea consiliului elevilor;

O5.Organizarea activităţii cu părinţii în ideea identificării rolului acestora în activitatea de parteneriat educaţional;

O6.Formarea/perfecționarea  profesională a diriginților privind activitatea de diriginte;

O7.Colaborarea cu Centrul Raional de Tineret Ungheni, cu diferite organizaţii, instituţii, pentru a asigura caracterul educativ al activităţilor din timpul liber;

O8.Promovarea şi dezvoltarea valorilor tradiționale participând la simpozioane, activităţi cultural-artistice, sportiv-turistice, caritabile/umanitare, etc;

O9.Asigurarea condițiilor de trai în cămin conform normelor igienico-sanitare, precum și asigurarea unui climat psihologic comfortabil în cămin.

O10.Dezvoltarea competenţelor transversale a elevilor CMU (analiza situaţiei la început de an, instruire şi formare, analizare rezultatelor).

O11.Colaborarea diriginţilor cu părinţii.
Plan operațional
Organizarea şi monitorizarea procesului educativ

	Obiective specifice
	Activități
	Termene
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	O9.
	Cazarea elevilor, odihna şi alimentaţia
	August 2019
	Comisia de cazare
	Ordin cazare în cămin

	O1.
	Elaborarea Programului activităţilor educative curriculare şi extracurriculare. 
	Septembrie 2019
	Diriginții
	Planul activităților educative realizat

	O1.
	Elaborarea planului de lungă durată la dirigenție
	Septembrie 2019
	Diriginții
	19 planuri de lungă durată aprobate

	O1.
	Analiza planurilor diriginţilor pentru Managementul grupei şi Dezvoltare personală.
	Septembrie 2019
	Dirginții
	Planuri aprobate

	O4.
	Organizarea Consiliului elevilor
	Septembrie 2019
	Consiliul Elevilor
	Președinte ales

	O10.
	Elaborarea chestionarelor  privind nivelul de dezvoltare a competenţelor transversale. (PDS, O.4.2)
	Octombrie 2019
	Şef secţie educaţie
	Nr de chestionare completate

	O10.
	Analiza chestionarelor  privind nivelul de dezvoltare a competenţelor transversale. (PDS, O.4.2)
	Octombrie 2019
	Șef secție educație, CE
	Nivelul de completare a chestionarelor.

	O10.
	Realizarea notei informative privind nivelul de dezvoltare a competenţelor transversale a elevilor CMU. (PDS, O.4.2)
	Octombrie 2019
	Șef secție educațe
	Notă informativă

	O11.
	Desfăşurarea adunărilor cu părinţii
	Anul I – 21.10.-31.10.19

Anul II – 04.05.-15.11.19

Anul III – 06.04.-17.04.2020
	Diriginții gr anilor  I-III
	Ședințe cu părinții realizate, copia proceselor-verbale

	O9.
	Controlul activităţii educative în cămin şi a condiţiilor de trai
	Pe parcursul anului
	Pedagogii sociali
	Notă informativă

	O1.
	Realizarea ședințelor cu diriginții
	Pe parcursul anului
	Diriginții
	Ședințe realizate 

	O1.
	Analiza realizării orelor de Management al grupei şi Dezvoltare personală
	Pe parcursul anului
	Diriginții
	Nota informativă


Activități educative

	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	O8.
	Festivitatea de deschidere a noului an școlar. 


	Septembrie 2019
	Şef secţie educaţie
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.
	Ziua profesorilor – întâmpinare solemnă și festivitate dedicată profesorilor.
	Octombrie 2019
	Şef secţie educaţie, elevii grupe absolvente,

Am-41
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O8.
	Balul Bobocilor.  (PDS, O.4.3)
	Octombrie 2019
	Şef secţie educaţie, diriginţii anului I
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O8.
	26 ani activitate CMU – expoziţie de activităţi şi momente din istoria colegiului
	Octombrie 2019
	Şef secţie educaţie, CE
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O8.
	Ziua sportului. (PDS, O.4.3)
	Octombrie 2019
	Şef secţie educaţie, Constantin Oţel
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.
	TVC dedicat Zilei Internaționale a Tineretului. (PDS, O.4.3)
	Noiembrie 2019
	Şef secţie educaţie, diriginţii anului II
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.
	Ziua internaţională de combatere a violenţei asupra femeilor. (PDS, O.4.3)
	Noiembrie 2019
	Şef secţie educaţie,

Aurelia Bodrug
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O4.
	Ziua Internaţională de combatere SIDA. (PDS, O.4.3)
	Decembrie 2019
	Şef secţie educaţie, Maia Ganasevici
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.
	Ziua internaţională a persoanelor cu dizabilităţi. (PDS, O.4.3)
	Decembrie 2019
	Şef secţie educaţie, Ana Langa
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.
	Sărbătoarea Mărţişorului (expoziţie)
	Martie 2020
	Şef secţie educaţie, diriginţii
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.
	8 martie – Ziua Internaţională a Femeiei
	Martie 2020
	Şef secţie educaţie,

Budac Doina
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.
	Ziua mondială a Sănătăţii.
	7 Aprilie 2020
	Şef secţie educaţie, CE
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.
	Campanie de salubrizare.
	Aprilie 2020
	Şef secţie educaţie, diriginţii
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.
	Organizarea sărbătorii Ziua Nursei
	12 Mai 2020
	Şef secţie educaţie
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU

	O3.

O4.

O8.
	Participarea la concursurile locale, municipale și republicane. (PDS, O.4.3)
	Pe tot parcursul anului
	Şef secţie educaţie
	Ordin de aprobare

Notă informativă site CMU


Dirigenție

	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	O1.

O6.

O7.
	1. Şedinţa organizatorică:

a) Lucru cu elevii orfani: verificarea actelor, informaţii despre  rude, (telefon,domiciliu).

b) Cazarea elevilor în cămin;

c) Lucru cu doc. grupei: (copia  buletinelor de identitate, completarea    certificatelor de naştere, completarea dosarelor personale, a regisrelor cu informaţii despre elevi şi părinţii lor. etc.

2. Conţinutul şi specificul planului de activitate.

3. Obligaţiunile şi funcţiile dirigintelui – fișa de post.

4. Pregătirea aulelor către noul an de studii.

5. Planificarea şi repartizarea activităţilor extradidactice de către diriginţi.

7. Planificarea orelor de management al grupei în orarul lecţiilor.
	Septembrie 2019
	Șef secție educație, diriginții
	1.Documentația grupei realizată, mapa dirigintelui completată cu informația/ actele necesare.

	O1.

O6.
	Atelier metodico-practic „Realizarea eficientă a şedinţelor cu părinţii”
	Septembrie 2019
	Şef secţie educaţie
	Scenariul atelierului, lista de prezenţă.

	O1.

O5.
	1. Pregătirea către Decada Tineretului.

2. Rezultatele întrunirilor  cu părinţii.

3. Nivelul de planificare şi desfăşurare a orelor de management al grupei..

4. Reducerea violenţei împotriva copiilor.
	Noiembrie 2019
	Șef secție educație, diriginții
	Copia proceselor-verbale, implicarea elevilor

	O2.

O3.

O8.
	· Completarea registrelor la compartimentul Dezvoltare personală şi Managementul grupei;

· Starea igienico-sanitară a aulelor;

· Darea de seamă semestrială despre activitatea dirigintelui.
	Decembrie 2019
	Șef secție educație, diriginții
	verificarea portofoliului de diriginte și starea aulelor

	O8.
	1. Cultura comunicării: Profesor - elev.

2. Starea şi nivelul de completare a registrelor la compartimentul Dezvoltare personală şi Managementul grupei.

3. Pregătirea către expoziţia didactică ,,Mărţişor-2020”.
	Februarie 2020
	Șef secție educație, diriginții
	Realizarea activității

	O5.
	1. Relaţia diriginte-elev-părinte -cheia succesului în reuşita şi frecvenţă.  

2.  Săptămîna ecologică.

3. Rezultatele şedinţelor cu părinţii

4.  Diverse.
	Aprilie 2020
	Șef secție educație, diriginții
	Realizarea unei acțiuni de salubrizare

	O1.
	1. Pregătirea rapoartelor de dare de seamă despre activitatea educativă desfăşurată în grupă în anul de studii 2019-2020.

2. Darea în primire a aulelor la final de an.

3. Despre pregătirea şi prezentarea rapoartelor finale. 
	Iunie 2020
	Șef secție educație, diriginții
	Rapoartele realizate în termen

	O1.
	Vizita diriginților în cămin conform graficului
	Pe tot parcursul anului
	Șef secție educație, diriginții
	Respectarea graficului de vizită a diriginților în cămin


Activitatea căminului
	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	O9.
	Cazarea elevilor în cămin
	August 2019
	Comisia de cazare
	Elevi cazați

	O9.
	Realizarea adunării generale a locatarilor
	Septembrie 2019
	Pedagogii sociali
	Proces-verbal

	O9.
	Alegerea noului Consiliu al locatarilor pentru anul de studii 2019-2020
	Septembrie 2019
	Pedagogii sociali,

Locatarii căminului CMU
	Proces-verbal

	O9.
	Verificarea și darea în primire a odăilor înainte de vacanța de iarnă
	Decembrie 2019
	Pedagogii sociali,

Consiliul Locatarilor
	Registru de notare

	O9.
	Verificarea curățeniei și disciplinei în cămin
	Pe parcursul anului
	Pedagogii sociali,

Consiliul Locatarilor
	Registru de notare

	O9.
	Alegerea/confirmarea Consiliului locatarilor
	Ianuarie 2020
	Pedagogii sociali,

Locatarii căminului CMU
	Proces-verbal

	O9.
	Verificarea și darea în primire a curățeniei în cameră înainte de vacanța de vară
	La finele semestrului II
	Pedagogii sociali,

Consiliul Locatarilor
	Registru de notare

	O9.
	Monitorizarea îndeplinirii planului de activitate în cămin
	Pe parcursul anului.
	Pedagogii sociali
	Notă informativă


Consiliul elevilor
	Obiective specifice
	Activități
	Termene
	Responsabili
	Indicatori de performanță

	O4.
	Realegerea componenţei şi structurii CE CMU pentru noul an de studii.
	Septembrie 2019
	Șef secție educație, CE
	Componenţa şi structura aprobată conform procesului-verbal

	
	Recrutarea noilor membri CE.
	Septembrie- octombrie 2019
	Șef secție educație, CE
	Plan de recrutare, procese-verbale

	O4.
	Aniversarea 27 ani CMU.
	Octombrie 2019 
	Șef secție educație, CE
	Scenariul activităţii, plasare pe site-ul instituţiei

	O4.
	Înaintarea problemelor identificate de către membrii CE la CA.
	Octombrie 2019
	Membrii CE,

Şef secţie educaţie
	Demersul către CA, rezultatele demersului (ordin/ dispoziţie)

	O4.
	Realizarea atelier informativ pentru membrii CE al CMU.  (PDS, O.4.1)
	Octombrie 2019
	Șef secție educație
	Nr. membrilor CE al CMU informați

	O4.
	Realizarea planului de îmbunătăţire a problemelor identificate de către membrii CE propuse în discuţie la CA din luna octombrie
	Noiembrie 2019
	Şef secţie educaţie, membrii CE
	Proces-verbal

	O4.
	Nivelul condiţiilor de trai în cămin. Măsuri de ameliorare a situaţiei de disciplină.
	Noiembrie 2019
	Șef secție educație, CE
	Procese-verbale, demers către administraţie

	O4.
	Sondaj despre nivelul de trai în cămin.
	Noiembrie 2019 
	Șef secție educație, CE 
	Nr de chestionare completate

	O4.
	Diseminarea informației către toți elevii CMU (distribuire pliante, ședințe informative de grup, etc.). (PDS, O.4.1) 
	Februarie 2020 
	Șef secție educație, membrii CE
	Nr. eleviilor CMU informați

	O4.
	Reducerea violenţei în familie. Sondaj.
	Martie 2020
	Șef secție educație, CE
	

	O4.
	Informarea elevilor referitor la delegarea mebrului CE la CNE.
	Aprilie 2020
	Șef secție educație, CE 
	Liste de prezenţă, Avize

	O4.
	Completarea panoului CE cu activităţile realizate. (PDS, O.4.1)
	Permanent
	Preşedintele CE,

Şef secţie educaţie
	Poze, rapoarte, avize.


5.6 ACTIVITATEA BIBLIOTECII CMU
Responsabil: E.Baroncea,
bibliotecar principal,

Obiective generale:
1 Transformarea și modernizarea bibliotecii sub aspect informațional, tehnologic și funcțional;

2.Asigurarea unui management de calitate și promovarea imaginii bibliotecii;

3.Crearea unui mediu confortabil și asigurarea posibilităţilor de informare, documentare, lectură, recreere şi studiu elevilor,  cadrelor didactice,  prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte
Plan operațional
	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	1.Diversificarea  și dezvoltarea  colecțiilor de bibliotecă și a serviciilor de calitate


	Analiza cererii de ofertă în vederea  dezvoltării colecției
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	Document de analiză

	
	Cercetarea necesităților de informare a beneficiarelor
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	Document de analiză

	
	Diagnosticarea colecțiilor conform curriculei 


	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	Lista de achiziții necesare 

	
	Dezvoltarea serviciului

de livrare electronică de documente
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	serviciile electronice disponibile

	
	Dezvoltarea fișierului alfabetic și sistematic
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	fișier alfabetic și sistematic

	
	Extinderea serviciului de împrumut interbibliotecar național
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	Împrumuturi de publicații

	2.Formarea utilizatorilor


	Actualizarea anuală a programului

 serviciilor bibliotecii  
	septembrie-octombrie
	Bibliotecar-principal
	programul

serviciilor

	
	Inițierea predării programului special de ,,Cultura informației” pentru noii utilizatori.
	noiembrie
	Bibliotecar-principal
	program elaborat

	3.Extinderea și diversificarea metodelor de  promovare a bibliotecii


	Organizarea Zilei ușilor deschise în bibliotecă
	aprilie
	Bibliotecar-principal
	Notă informativă site CMU

	
	Inițierea organizarii Zilei informării și Zilei Specialistului
	iunie
	Bibliotecar-principal
	Eveniment organizat

	
	Organizarea concursului ,,Cel mai activ utilizator al anului”
	mai
	Bibliotecar-principal
	Utilizator premiat

	
	Organizarea activităților cultural educaționale 
	pe parcursul anului
	Bibliotecar-principal
	Expoziții de carte:

dedicate personalităților cu date jubiliare -5, tematice – 4:prezentare de carte-3:activități cultural-muzicale-2.

	4.Crearea unui mediu confortabil pentru instruire

cercetare,recreere
	Analiza modernizării bibliotecii   în conformitate cu cerințele noi ale utilizatorilor
	Noiembrie -decembrie
	Bibliotecar-principal
	Notă informativă

	5.Devoltarea resurselor informaționale și tehologice
	Asigurarea accesului la baze de date naționale și internaționale de profil medical.
	Pe parcursul anului
	Bibliotecar- -principal
	Acces asigurat

	6.Elaborarea/Redactarea  actelor de reglementare al activității și funcționării bibliotecii
	1.Regulament de organizare și funcționare al bibliotecii CMU

2.Strategia de dezvoltare al bibliotecii CMU
	octombrie

ianuarie
	Bibliotecar-principal
	Acte aprobate


5.7 PLAN DE ACTIVITATE

A SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-GOSPODĂRIE
Responsabil: V.Stepanchevici,

șef gospodărie,
Obiectiv general:
· Asigurarea condițiilor optime de studiu și trai în cămin pentru elevi, de muncă pentru angajați și protejarea sănătăţii prin  îmbunătățirea continuă a bazei tehnico-materiale;
Plan operațional
	Obiective specifice
	Activități
	Termene
	Responsabil
	Instrumente /resurse
	Indicatori de performanță

	1.Pregătirea instituției și a căminului pentru anul nou de studii 2019-2020
	a)monitorizarea și reparația ușilor și ferestrelor,
	Octombrie  2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura



	
	b)monitorizarea și vopsirea pardoselii pe coridoare și aula13
	August 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	
	c)monitorizarea și reparația WC dela etajul 4 la cămin
	August 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	2.Pregătirea instituției pentru sezonul rece al anului 2019-2020
	a)monitorizarea și spălarea sistemului de încălzire la Blocul de studii și cămin
	Septembrie 2019
	Șef gospodărie;

lăcătuș
	Resurse financiare
	Dispoziția directorului

	3.Renovarea mobilierului în cămin și Blocul de studii 
	a)Reparația și vopsirea băncilor și scaunelor școlărești și mobili din cămin
	August 2019 – decembrie 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	
	b)Procurarea vopselii și furniturii
	August 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura



	
	c) monitorizarea și vopsirea băncilor și scaunelor școlărești
	Septembrie 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	4.Reparația rețelelor electrice în 

Cămin
	a)Analiza situației pentru încheierea contractului; 
	mai 2019 – decembrie 2019
	Directorul instituției
	Resurse financiare
	-Deviz de cheltuieli

-Factura

	
	b)Încheerea contractului
	
	Directorul instituției
	Resurse financiare
	Contract

	
	c)Monitorizarea schimbării/raparării rețelei electrice
	
	Directorul instituției
	Resurse financiare
	-Factura

	5.Inaugurarea sălii de festivități
	a)Elaborarea proiectului arhitectural sălii de festivități
	Octombrie 2019-decembrie 2019
	Administrația
	Resurse financiare
	-Proiectul

-Factura

	
	b)Monitorizarea inaugurării sălii de festivități
	Octombrie 2019-decembrie 2019
	Administrația
	Resurse financiare
	-Factura

	6.Realizarea rezultatelor chestionării elevilor cu privire la condițiile de trai în cămin
	a)Conectarea la apă caldă a băilor și bucătăriilor.
	Ianuarie
2020
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	
	b)Conectarea în cămin a unei alarme matinale.
	februarie 2020
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	
	c)Schimbarea mobilierului vechi
	Octombrie 2019-aprilie2020
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	7.Procurarea mijloacelor de învățământ utilizate în procesul de instruire conform nomenclatorului cabinetelor de specialitate
	a)Procurarea mijloacelor de învățământ.
	Septembrie 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura

	
	b)Repartizarea mijloacelor de învățământ la catedre
	Septembrie 2019
	Șef gospodărie
	Resurse financiare
	-Factura


5.8 PLAN DE ACTIVITĂŢI 
CU SCOP DE ORIENTARE PROFESIONALĂ
Responsabil: A. Spînu,

director adjunct instruire practică,
079895500

Obiectiv general:

· Asigurarea realizării planului de înmatriculare la programele de formare profesională oferite de instituție.
Plan operațional
	Obiective specifice
	Activități
	Termen
	Responsabil
	Indicatori de performanță

	1.Asigurarea relațiilor de parteneriat cu comunitatea în vederea realizării orientării profesionale pentru promovarea profesiei de asistent medical.
	1.1. De a menţine relaţii de parteneriat cu alte instituţii de învăţământ, Consiliul Raional Ungheni în organizarea activităţilor didactice și extradidactice.
	Pe parcursul anului
	Comisia de orientare profesională
Șef secţie educaţie
	Activități realizate

	
	1.2. A organiza profesorii şi membrii comisiei de admitere în desfășurarea orientării profesionale.
	Pe parcursul anului
	DAIP
Comisia de orientare profesională
	Activități realizate

	
	1.3. De  participat în desfăşurarea activităţilor extracurriculare la nivel de oraş, republică.
	Pe parcursul anului
	Comisia de admitere

Șef secție educație
	Activități realizate

	2.Organizarea activităților la diferit nivel în vederea răspândirii informației atractive despre activitatea instituției și oferirea oportunității de a alege profesia.


	2.1. A amenaja un spaţiu metodic pentru orientare profesională în incinta instituției cu materiale didactice, materiale creative ale elevilor din Colegiul de Medicină.
	V-VI
	DAIP
Secretar al comisiei de admitere
	Spațiu amenajat

	
	2.2. A organiza activităţi de orientare profesională prin intermediul mijloacelor mass-media, ziarul „Expres-Ungheni”, „Abiturient 2020”, Îndrumar.
	III-V
	DAIP
Secretar al comisiei de admitere
	Material elaborate

	
	2.3. A promova activitatea Colegiului prin realizarea reportajelor locale la radioul Naţional, televiziunea locală,  site-ul Colegiului şi alte activităţi cu demonstrarea secvenţelor video, foto de la: 

- „Ziua nursei”

- „Ziua Mondială a Sănătăţii”

- „Vivat Profesia!”.
	Pe parcursul anului
	DAIP
Șef secție educație

Șefi de catedră
	Materiale postate

	
	2.4.A asigura elevii grupelor cu materiale metodice pentru a organiza orientarea profesională în perioada desfăşurării stagiilor practice.
	I-VI
	DAIP

	Material metodice 

	
	2.5. A organiza deplasarea profesorilor instituției în liceele şi gimnaziile din localităţile urbane şi rurale pentru realizarea orientării profesionale a posibililor candidați la admitere.
	IV-VIII
	DAIP
Secretar al comisiei de admitere
	Confirmări 

	
	2.6.A realiza discuţii sistematice cu părinţii,  abiturienţii şi profesorii instituţiilor de învăţământ din localitate şi din raioanele apropiate referitoare la orientarea profesională.
	Permanent
	Comisia de admitere 

Comisia de orientare profesională
	Materiale ale activității

	
	2.7.A organiza orientarea profesională cu abiturienţii care nu au fost admişi la facultăţile instituţiilor de învăţământ superioare.
	Iulie

August
	Comisia de admitere
	Rezultatele admiterii

	
	2.8.A desfăşura orientarea profesională la deschiderea sezonului sportiv raional și la competițiile sportive.
	Mai
	Directorul Profesor de educaţia fizică
	Imagini de la activitatea realizată

	
	2.9.A desfăşura orientarea profesională la olimpiadele republicane.
	Pe parcursul anului
	Profesorii
	Notă informativă

	
	2.10.A desfăşura orientarea profesională la întrunirea directorilor liceelor, gimnaziilor.
	Pe parcursul anului
	Directorul 
	Notă informativă

	
	2.11.A aborda orientarea profesională prin prizma ghidării în carieră
	XI
	DAIP

	Comunicat la CP

	
	2.12.A organiza activități de tip „fleshmob” cu tematică medicală și impact asupra alegerii profesiei de asistent medical.
	IX-XI

III
	Comisia orientare profesională
	Activități realizate

Notă informativă

	
	2.13.A organiza activități de tip practic la un nivel accesibil pentru elevii claselor a IX-a a XII-a din mun.Ungheni.
	În perioada decadelor catedrelor
	Șefii de catedră
	Activități proiectate și realizate
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�Concretizați cifra


�Necesită ompletare.


�VEDEȚI DACĂ E ADEVĂRAT???? Dacă nu e așa, atunci excludeți!!!


�Verificați dacă e adevărat sau nu


�Nu am înțeles foarte clar la ce se referă acest risc


�Dacă o să decideți să reformulați ori să completați obiectivele strategice, atunci va trebui să luați în calcul că acestea trebuie să fie formulate specific, să fie măsurabile, realizabile, determinate în timp și relevante pentru soluționarea problemelor identificate și pentru realizarea viziunii. Nu puteți include pur și simplu un obiectiv strategic care vă place cum sună. Este necesar ca acesta să fie corelat cu toate celelalte elemente ale PDS-ului
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